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PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
              w Białymstoku
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
                    -10-

  Białystok,   17  marca 2009 r.

NK.III.AJ.0932-28/09 

Pan

mgr Antoni TYMIŃSKI
Wójt Gminy Grodzisk
ul. 1 Maja 6
17-315 Grodzisk
Na podstawie art. 86 i 88 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 7 pkt 3 i art. 25 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 z późn. zm.), w dniu 25 lutego 2009 r. Wydział Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadził w podległym Panu Urzędzie Gminy kontrolę w zakresie organizacji i sposobu przeprowadzania naboru kandydatów na stanowiska urzędnicze. 

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2007 r. do dnia kontroli. 


Sprawdzono przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (zwanej dalej „ustawą”) dotyczących organizowania, ogłaszania i przeprowadzania naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym wolne stanowiska kierownicze w gminnych jednostkach organizacyjnych. 

Dokonane ustalenia zawiera protokół podpisany przez Pana 5 marca 2009 r.

Podczas kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości wynikających z nieprzestrzegania prawa:

1. Komisja Rekrutacyjna, która przeprowadziła wszystkie nabory, nie została formalnie powołana przez wójta, a jej skład był częściowo niezgodny z § 2 ust. 2  Regulaminu naboru stanowiącego załącznik do zarządzenia wójta Nr 2/07 z 1 czerwca 2007 roku.

2. Podczas dwóch pierwszych naborów wspomniana Komisja, wbrew postanowieniom § 3 ust. 5 i § 9 Regulaminu naboru, nie przeprowadziła rozmów kwalifikacyjnych z jedynymi osobami ubiegającymi się o zatrudnienie. W wyniku powyższego zaniechania nie dokonano oceny tych kandydatów pod względem stopnia spełniania określonych wymagań i kryteriów, czym pominięto zapis zawarty w art. 3c ust. 2 ustawy, nie osiągnięto też celów wskazanych w § 9 ust. 1 i 2 Regulaminu naboru.

3. W ogłoszeniach o naborze nie określano wolnego stanowiska, pomijając w ten sposób wymóg sformułowany w art. 3a ust. 5 ustawy. 

4. W protokołach dokumentujących przebieg naboru nie podano nazwy wolnego stanowiska urzędniczego. Ponadto w jednym protokole nie wskazano dokładnego adresu kandydatów, a w dwóch pozostałych - zastosowanych metod i technik wyboru, czym naruszono przepisy art. 3c ust. 2 ustawy.
5. Informacje o wynikach naboru nie zawierały adresu Urzędu i nazwy wolnego stanowiska urzędniczego, a więc elementów wskazanych w art. 3d ust. 2 punktach 1 i 2 ustawy.

6. Ponadto w BIP nie opublikowano dwóch (z trzech) informacji o wynikach naboru, a w siedzibie Urzędu wywieszono je na okres tylko jednego miesiąca, czym naruszono art. 3d ust. 3 ustawy.

7. Teczki, w których przechowywano dokumentację dotyczącą naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, nie zostały oznaczone w sposób wynikający z załączników nr 4 i nr 8 do instrukcji kancelaryjnej dla organów gmin (ustalonej rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z 22 grudnia 1999 roku). Teczki te nie posiadały spisów spraw, o których mowa w § 16 ust. 1 instrukcji.
Zawiadamiając o powyższym proszę o podjęcie stosownych działań zmierzających do usunięcia wskazanych nieprawidłowości oraz uniknięcia ich w przyszłości.
Jednocześnie informuję, że w ciągu 7 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia może Pan zgłosić umotywowane zastrzeżenia do zawartych w nim ocen, uwag i wniosków. W przypadku nieskorzystania z tej możliwości, proszę o powiadomienie mnie w ciągu 30 dni o sposobie wykorzystania uwag i wniosków pokontrolnych, w tym o podjętych działaniach na rzecz ich realizacji, lub przyczynach niepodjęcia takich działań. 

  Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

                     /-/ Lidia Stupak

DYREKTOR WYDZIAŁU NADZORU I KONTROLI

