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PROTOKOL KONTROLI
Swietlicy Srodowiskowo - Socjoterapeutycznej

w Drohiczynie

Bialystok - MARZEC - 2009




Protokdtl
z kontroli kompleksowej Swietlicy Srodowiskowo - Socjoterapeutycznej w Drohiczynie

Kontrole przeprowadzity — Katarzyna Liedke - Charkiewicz — kierownik zespotu - inspektor
wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bialymstoku, Malgorzata Osipowicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku w dniu 13 marca 2009r., na
podstawie upowaznienia Nr 66 z dnia 12 marca 2009r., (PS.VI.M0O.0939/66/09) wydanego
z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Koztowskiego — dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Kontrolg objeto okres od dnia 13 czerwca 2008r. do dnia kontroli.
Przedmiotem kontroli byla organizacja i funkcjonowanie placowki wsparcia
dziennego.

Wyjasnien w toku kontroli udzielala
1. Pani Bozena Chrzastowska — kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne)
w Drohiczynie

Ustalenia kontroli

Swietlica Srodowiskowo - Socjoterapeutyczna w Drohiczynie jest placowka wsparcia
dziennego typu opiekunczego. Funkcjonuje w strukturze Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Drohiczynie.

Adres placowki: L}I. Warszaw§ka 12, 17-312 Drohiczyn.
Kierownikiem Swietlicy Srodowiskowo - Socjoterapeutycznej jest Pani Bozena
Chrzastowska.

Placowka zostala wpisana do Rejestru placowek opiekunczo - wychowawczych

prowadzonego przez Wojewode Podlaskiego dnia 13.06.2008r. pod pozycja 30.

Swietlicy nadano Regulamin Organizacyjny na podstawie Zarzadzenia Nr 11/08
Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drohiczynie z dnia 5 czerwca
2008r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Swietlicy Srodowiskowo -
Socjoterapeutycznej w Drohiczynie. Regulamin okresla zasady dziatania placowki wsparcia
dziennego i jest dostosowany do rozporzadzenia w sprawie placowek opiekunczo —
wychowawczych. Okresla on m.inn. organy jakie dziataja w placowce np. Staly zespot do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka i jego kompetencje, okreslone w nim zostaly prawa,
obowiazki oraz system motywacji stosowany wobec wychowankow.

Swietlica przeznaczona jest dla 45 dzieci i mlodziezy w wieku od 4 do 25 lat, ktorzy
pochodzg z rodzin wieloproblemowych, wielodzietnych, niepelnych, z problemem
uzaleznien, zagrozonych patologia i niedostosowanych spolecznie, znajdujacych si¢ trudne;
sytuacji ekonomiczne;.

Dzieci majg do swojej dyspozycji nastepujace pomieszczenia:

na pietrze budynku:

- pomieszczenie do odrabiania lekcji wraz z dwoma stanowiskami komputerowymi,
w ktorym przeprowadzane s rowniez zajecia stolikowe i plastyczne,

- duza sale Swietlicowa, wyposazona w kanapy, fotele, sprzet audiowizualny,

- toalety

w podpiwniczeniu budynku:

- kuchnig,

- jadalnie.

W trakcie remontu sa tu rOwniez pomieszczenia z przeznaczeniem na pracowni¢ plastyczng

1 muzyczng.
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Podopieczni mogg korzystac z sali gimnastycznej szkoly podstawowej.

Placowka czynna jest przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach
14.00 — 18.00. _

Stwierdzono, ze do Swietlicy uczeszcza 15 stalych uczestnikow, dzieci w wieku od
6 do 15 lat. Sq to uczniowie miejscowe] szkoty podstawowej i gimnazjum. Dzieci pochodza
z terenu Drohiczyna. Wywodzg si¢ z rodzin niewydolnych wychowawczo, niezaradnych
zyciowo, objetych dozorem kuratorskim. Wigkszos¢ rodzin, z ktérych pochodzg dzieci,
korzysta ze S$wiadczen pomocy spolecznej. Dzieci do placowki sq kwalifikowane na
podstawie informacji uzyskanych z MGOPS w Drohiczynie, Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Siemiatyczach, szkoly, policji, kuratorow rodzinnych. Sg to dzieci majace
trudnosci w nauce, sprawiajace problemy wychowawcze.

W placowce zatrudnione sa dwie osoby — kierownik i wychowawca (umowa o prace —

Y etatu), posiadajace wymagane kwalifikacje do zajmowanych stanowisk:

- kierownik - posiada ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika
w zakresie pedagogiki kulturoznawczej, studia podyplomowe w zakresie organizacji
pomocy spotecznej,

- wychowawca - posiada ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, w
zakresie pedagogiki opiekunczo - wychowawczej, szkote¢ policealng pracownikow stuzb
spotecznych w zawodzie pracownik socjalny.

Inne osoby zatrudniane sa w placowce na umowe zlecenie, w zaleznosci od
wystepujacych potrzeb, np.:

- psycholog,

- osoby uprawnione do prowadzenia warsztatow zdobywania nowych kompetencji.

Ponadto w placowce pracuje 10 wolontanuszy, z ktérymi zawarto porozumienie

o wspolpracy. Sa to nauczyciele: j. angielskiego, fizyki, chemii, biologii, przyrody,

3 matematykow, 2 nauczycieli nauczania zintegrowanego.

W ramach swojej dziatalno$ci, korzystajagc z funduszy unijnych i budzetu panstwa,
Swietlica zrealizowata 3 projekty. Projekty te umozliwily uczestnictwo dzieci i miodziezy w
wiekul5-25 lat w warsztatach i szkoleniach dotyczacych zdobywania nowych kompetencji
(DJ, warsztaty informatyczno — programistyczne, wideofilmowania, fotografii), organizacji
czasu wolnego (warsztaty wedkarskie, teatralne, umuzykalniajace, wokalne). Odbywaly sie
takze zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien, umiejetnosci spolecznych, doradztwa
zawodowego. Dzialalnoscia projektow objetych zostalo 60 osob. Czeé¢ z nich korzystata
takze ze statych zajec¢ oferowanych przez Placowke, gléwnie z pomocy w nauce.

Swietlica zapewnia dzieciom pomoc w nauce, poniewaz wiekszosci z nich posiada
liczne deficyty szkolne. W tym celu, pracownicy placowki wspolpracuja ze szkotami.
W odrabianu lekcji pomagaja pracownicy placéwki oraz wolontariusze — nauczyciele
przedmiotow szkolnych m. in. z j. angielskiego, matematyki, fizyki, biologii. Odrabianie
lekcji jest obowiazkowe.

W ramach organizacji czasu wolnego placowka prowadzi roznorodne zajecia
rozwijajace zainteresowania dzieci, tj. plastyczne, muzyczne, profilaktyczne, organizuje
zabawy 1 zajecia sportowe. W wyposazeniu $wietlicy sg farby, papier, kredki, wycinanki,
mazaki, gry i zabawy edukacyjne, ksiazki, sprzet audiowizualny, rowery. W przypadku
organizowania zaje¢ sportowych, istnieje mozliwos¢ korzystania z zaplecza szkoly (boisko,
sala gimnastyczna, sprzgt sportowy). Organizowane sa takze wycieczki piesze i rowerowe.

Swietlica zapewnia jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania
w niej dzieci. Positki przygotowywane sa w kuchni placowki (bigos, pizza, tosty, herbata).
Dzieci otrzymuja tez bulki, owoce, ciastka. Produkty zywnosciowe w wiekszosci pochodzg
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z Banku Zywnoéci lub od sponsorow. Wszystkie dzieci uczeszczajace do Swietlicy korzystaja
z obiadéw w szkotach.

Swietlica zaopatruje dzieci w przedmioty potrzebne do zajec, tj. zeszyty, kredki,
dlugopisy, przybory plastyczne. W miare mozliwosci uzupelniane sg braki w obuwiu, ubraniu
dzieci, stosownie do ich wieku i potrzeb, z podrecznego magazynu,

Dzieci uczeszczajace do Swietlicy ogniska uczone sa poszanowania tradycji i cigglosci
kulturowej. Dzieci przygotowywaly ozdoby zwigzane ze obchodami Swieta Niepodlegtosci,
Wszystkich Swietych, Bozego Narodzenia. Organizowaly sobie zabawy andrzejkowe,
mikotajkowe i walentynkowe.

Dokumentacja

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze karty pobytu prowadzone sg dla

kazdego dziecka. Karta pobytu zawiera informacje dotyczace:

- stosunku rodzicow (rodziny) do dziecka;

- relacji dziecka z rodzicami;

- funkcjonowania spotecznego w placowce;

- nauki szkolnej;

- funkcjonowania spolecznego poza placowka;

- samodzielnosci, samoobstugi,

- funkcjonowania emocjonalnego;

- stanu zdrowia;

- szczegOlnych potrzeb dziecka,

- znaczacych dla dziecka wydarzen.

Dokumentacja zawiera takze:

- aktualne wywiady Srodowiskowe opracowane przez pracownikéw socjalnych
MGOPS. Charakteryzuja one warunki materialne i mieszkaniowe rodzin,
srodowisko, atmosfere panujaca w rodzinie oraz wystgpujace w niej dysfunkcje;

- kartg zgloszenia do Swietlicy;

- karte wspélpracy z instytucjami - z analizy kart wynika, iz placowka utrzymuje
kontakt m.inn. ze szkotami, do ktorych uczeszczaja podopieczni, z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, z kuratorami sgdowymi. Okreslony jest cel
podjetej wspolpracy (np.: zapobieganie wykluczeniu spolecznemu, pomoc
w rozwigzywaniu trudnosci opiekunczo — wychowawczych, pomoc w kryzysach
szkolnych), metody, formy i techniki dziatan (np.: oddzialywanie terapeutyczne,
kompensacyjne, korekcyjne), efekty dziatan;

- karte wspélpracy z rodzing — zawierajaca notatki na temat problemow
wystgpujacych w rodzinie, probleméw dziecka, metod i form pracy z rodzing
i efektow dziatan. Z kart wynika, iz rodziny korzystaja z poradnictwa
psychologicznego (porady wychowawcze,) oraz dotyczacego réznych innych sfer
zycia (pomoc w pisaniu pism, podan, korzystaniu z przystugujacych praw itp.). Na
terenie Swietlicy prowadzone sa zajecia rodzicow (glownie mam), z dziecmi — pod
nadzorem wychowawcy.

Staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka dziatajacy w placowce zebrat si¢ raz
w dniu 29.12.2008r. Dokonano okresowej oceny sytuacji dzieci, co zostalo odnotowane
w dokumentacji, w kazdym przypadku odniesiono si¢ do kwestii zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w placowce.

Placowka wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny. Sa to
w szczegolnosci:
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- osrodek pomocy spolecznej - praca socjalna, pomoc finansowa, rzeczowa, paczki
swiateczne, ,

- poradnia psychologiczno-pedagogiczna - diagnozowanie dzieci w kierunku dysleksji
i dysortografii itp.,

- Policja - interwencje, dozor, szkolenia,

- szkoly, do ktorej uczgszczaja wychowankowie — pomoc pedagogiczna, zajecia
logopedyczne,

- kuratorzy - kontrole kuratorskie, wspolne wywiady,

- osrodek kultury - wejscia na imprezy,

- SpOnSoOrzy — pomoc rzeczowa.

Stwierdzono, iz placowka stwarza odpowiednie warunki do fizycznego, psychicznego
1 poznawczego rozwoju dzieci. Wystuchiwane jest zdanie dzieci i w miarge mozliwosci
uwzgledniane wnioski we wszystkich dotyczacych ich sprawach. Dzieci informowane sq
o podejmowanych wobec nich dzialaniach. Przywiazuje si¢ duza wage do dbatosci
o0 poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkow emocjonalnych wychowankow
z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami, zarébwno spoza placowki, jak
i przebywajacymi lub zatrudnionymi w placowce. Na biezaco monitorowana jest sytuacja
w domach dzieci, z rodzicami prowadzone sq rozmowy, w miar¢ potrzeb i mozliwosci
pracownicy placowki pracuja z rodzinami podopiecznych.

Z wychowankami prowadzone s3 rozmowy i pogadanki dotyczace szkodliwosci
dziatania roznego rodzaju uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze itp.), majace na
celu ksztaltowanie odpowiednich postaw 1 nawykow prozdrowotnych. W placowce
przestrzegane s prawa dziecka.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Kierownik Placowki.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spofecznej (Dz.
U. Nr 61, poz. 543 z poézn. zm.) Kierownikowi Swietlicy Srodowiskowo —
Soc;oterapeutycznej w Drohlczyme przystuguje prawo do:
zgloszenia na piSmie, przed podpisaniem protokolu, umotywowanych zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokolu; Kierownik Swietlicy sktada wowczas wyjasnienia
przyczyn tej odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Podpisy kontrolujacych:
1L Uede - Cluarbuiein
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