PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

Przedsi¢biorstwa Wielobranzowego ,,Jard" Jarostaw Dziemian, AL Jana Pawla II 54, 15-703
Biatystok

NIP - 542-010-08-92,
REGON - 050003985.

Kierujacym jednostka kontrolowana jest dyrektor naczelny Pan Eugeniusz Trochimowicz.

Kontrole w dniu 9 Iutego 2009r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku:

Anatol Lewczuk - starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzb. 46,

Marek Janusz Liberadzki - starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzb. 34 - kierownik
zespotu,

na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.VI.0939/12/09 z dnia 6 lutego
2009r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z2008r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.).

Kontrolujacy wpisali sie do ksiazki kontroli pod pozycja nr 20.
Kontrola objeto okres od 1 lutego 2008r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej ustalono:

1. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do prowadzonej przez Prezydenta
Miasta Biategostoku ewidencji dziatalnodci gospodarczej pod numerem 12761 z dnia
3 pazdziernika 2008 r. (data rozpoczegcia dziatalnosci gospodarczej - 2 stycznia 1991 r.).

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: dziatalnos¢ prowadzona jest
w zaktadach w Biatymstoku przy ulicach:

Mickiewicza 27 - apteka ,,Salus”,

Wierzbowej 6 - ,,Klub Rozrywki",

Transportowej 4 - ,Dom Mikej Starosci”, ,Dom Turystyczny", sklep , Farmacja"
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Podlaskie Centrum Medyczne",

Alei Jana Pawta II 54 - hotel ,, Turkus", ,,Jard Travel",

w Choroszczy przy ul. Warszawskiej 58 - zajazd ,,Dworek",

w Czarnej Biatostockiej - zajazd ,,Lesny",

w Wasilkowie przy ulicach:

Biatostockiej 94-98 - kompleks hotelowo-gastronomiczny ,,Nad zalewem", ,,Dom Milej
Starosci”,

Lesnej 1 - zajazd ,,Wiking".

3. Stan zatrudnienia: w dniu kontroli ogdétem w zaktadzie - 162 osoby, w tym
niepetnosprawnych 83 osoby. (zat. nr 1)

4. Zaktad prowadzi dziatalnos¢ w zakresie: ustug hotelarskich, gastronomicznych,
rozrywkowych, medycznych, mediéw - radia i telewizji, sprzedazy lekow, kosmetykéw
i artykutéw toaletowych. /




5. W budynku w Biatymstoku przy Alei Jana Pawta Il 54 znajduja sie: hotel, restauracja,

studia radiowe i telewizyjne, biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne.

6. W dniu kontroli w zaktadzie znajdowato sie: ogétem 145 oséb (w etatach 133,38), 4 osoby

przebywaty na urlopach (w etatach - 4), 10 na zwolnieniach lekarskich (w etatach - 10) i 3

osoby na urlopach macierzynskich, wychowawczych i bezptatnych (w etatach - 3) (zat. Nr 1).
Kontrola objeto losowo wybrane akta osobowe 10 oséb niepetnosprawnych, na podstawie,

ktérych stwierdzono, ze posiadaja;

* Nr 4 - I grupe inwalidzka wydana na trwale przez Obwodowa Komisje¢ do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 9 w Biatymstoku, umoweg o prace na czas okreslony do
30 czerwca 2010r., na stanowisku: prezenter radiowy, petny etat;

* Nr 14 - II grupe inwalidzka wydana na trwale przez lekarza orzecznika ZUS Oddziat
w Biatymstoku, umowe o prace na czas nieokreslony, na stanowisku: pracownik
techniczny, peiny etat;

* Nr 21 - II grupe inwalidzka wydana na trwale przez Obwodowa Komisje do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 16 w Biatymstoku, umowe o prace na czas okre$lony do
31 grudnia 2009r., na stanowisku: pracownik gospodarczy, pelny etat;

* Nr 30 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane na trwale
przez Wojewddzki Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
w Biatymstoku, umowe o prace na czas okre$lony do 31 marca 2010r., na stanowisku:
pracownik rehabilitacji osdéb niepetnosprawnych, 0,71 etatu;

*  Nr43 - II grupe inwalidzka wydana na trwale przez lekarza orzecznika ZUS Oddziat
w Bialymstoku, umowe o prace na czas okreslony do 30 listopada 2010r., na
stanowisku: osoba sprzatajaca, petny etat;

* Nr48 - Il grupe inwalidzka wydana na trwale przez Wojewddzka Komisje do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 9 w Biatymstoku, umowg o praceg na czas okreslony do
30 kwietnia 2010r., na stanowisku: pracownik gastronomii, petny etat;

* Nr 53 - III grupe inwalidzka wydana na trwale przez Obwodowa Komisje do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr 1 w Biatymstoku, umowe o prace na czas nieokreslony,
na stanowisku: sprzataczka, petny etat;

* Nr 62 - orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, czasowe do 31 pazdziernika
201 1Ir., wydane przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Biatymstoku, umowe o prace na czas okre$lony do 31 maja 2009r., na stanowisku:
pracownik gastronomii, petny etat;

*  Nr 68 - orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, czasowe do 1 marca 2009r.,
wydane przez Miejski Zespdét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Biatymstoku, umowe o prace na czas okre$lony do 31 sierpnia 2010r., na
stanowisku: pracownik gospodarczy, petny etat;

* Nr 80 - orzeczenie o lekkim stopniu niepeinosprawnosci, czasowe do 31 sierpnia
2010r., wydane przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci w Biatymstoku, umowe o prace na czas okreSlony do 30
listopada 2010r., na stanowisku: operator oswietlenia, petny etat;

Osoby zatrudniane sa na podstawie umowy o prace na czas probny, okreslony
i nieokreslony.

Funkcjonowanie zaktadu pracy chronionej pod katem spetniania warunkow okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrola objeto losowo wybrane listy obecnosci - z dnia 29 lutego 2008r. i 31 sierpnia
2008r., a takze z dnia 9 Iutego 2009r. i z tych samych dni list¢ pracownikéw




niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (zat. 2, 3 i 4), na podstawie, ktérych
stwierdzono:

Data Zatrudnieni Zatrud. osb Zatrud. osb % zatrudnienia % zatrudnienia
(w przeliczeniu z lekkim stop. z umiark.i 0séb 0s6b
na pelne etaty) niepetnosprawno$ | znacznym st. niepetnospraw | niepetnosprawny ch
ci (w przeliczeniu | niepelnospraw nych - stop. umiark.
na pelne etaty) nos$ci. (w prze- 1znaczny

liczeniu na
| petne etaty)

29.02. 159,26 49,50 37,05 54,34 23,26
2008r.
31.08. 153,59 42,75 38,84 53,12 25,29
2008r.
9.02. 150,38 38,50 39,13 51,62 26,02
2000r.

1. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysoko$ci powyzej 40%,

2. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - zpch ma wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

3. osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie nie wykonuja pracy naktadczej,

4. Przedsiebiorstwo Wiclobranzowe ,,Jard" Jarostaw Dziemian, Al. Jana Pawta 11 54, 15-
703 Biatystok przedstawito postanowienie z dnia 29 kwietnia 2005 r., znak 1A-015-
51200-24/05 Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy
w Biatymstoku stwierdzajaca, iz obiekty i pomieszczenia z.p.ch. w Biatymstoku przy
ulicach:

Mickiewicza 27 - apteka ,,Salus”,

Wierzbowej 6 - ,,Klub Rozrywki",

Transportowej 4 - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Podlaskie Centrum
Medyczne",

Alei Jana Pawta I1 54 - hotel ,, Turkus",

w Choroszczy przy ul. Warszawskiej 58 - zajazd ,,Dworek",

w Czarnej Biatostockiej - zajazd ,,Le$ny",

w Wasilkowie przy ulicach:

Biatostockiej 94-98 - kompleks hotelowo-gastronomiczny ,,Nad zalewem",

Lesnej 1 - zajazd ,,Wiking" spetniaja wymogi stawiane zaktadom pracy chronionej,
okreslone w art. 28 ust.l pkt 2 ustawy,

W zaktadach nie objetych w/w postanowieniem PIP -

w Biatymstoku przy ulicach: Transportowej 4 - ,,Dom Mitej Starosci”, ,,Dom
Turystyczny" i sklep ,,Farmacja", Alei Jana Pawta 11 54 ,,Jard Travel" oraz

w Wasilkowie przy ulicy Biatostockiej 94-98 - ,Dom Mitej Starosci”, zgodnie
z os$wiadczeniem (zal. 5) przedsiebiorstwo nigdy nie podjeto i nie prowadzi
dziatalno$ci gospodarczej.

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej, zaktad zatrudnia
- lekarza na podstawie umowy o prace z dnia 1 lutego 2003 r. zmienionej

porozumieniem zmieniajacym z dnia 1 lipca 2008 r. - na czas nieokreslony w pelnym

wymiarze czasu pracy, ktéry posiada dyplom ukonczenia Akademii Medycznej

w Biatymstoku z dnia 12 grudnia 1968 r., Nr L 2239/204/68 i Prawo wykonywania

zawodu lekarza wydane przez Okregowa Izbe Lekarska z dnia 5 lipca 2002 r. Nr

3361871,

- pielggniarke na podstawie umowy o prac¢ z dnia 1 wrzesnia 2005 r. na czas
okre$lony do 31 sierpnia 2007 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, ktéra posiada dyplom




ukonczenia Wydziatu Pielegniarstwa Medycznego Studium Zawodowego w Biatymstoku
z dnia 25 czerwca 1979 r., Nr 26/79, Zaswiadczenie Nr 0205033P z dnia 14 maja 2003 r.
0 Prawie Wykonywania Zawodu Pielegniarki wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek
1 Potoznych w Biatymstoku

- pielegniarke na podstawie umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2008 r. na czas okreslony
do 31 lipca 2010 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, ktéra posiada S$wiadectwo
dojrzatosci Liceum Medycznego w Bielsku Podlaskim z dnia 29 maja 1979 r., Nr 788,
Zaswiadczenie Nr 0203852P z dnia 1 sierpnia 2001 r. o Prawie Wykonywania Zawodu
Pielegniarki wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Biatymstoku,
6. specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych zgodnie
z oswiadczeniem (zat. 6) zaktad pracy chronionej Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
,,Jard" Jarostaw Dziemian, Al. Jana Pawla Il 54, 15-703 Biatystok, zapewnia osobom
niepetnosprawnym we wtasnym Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,,Podlaskie
Centrum Medyczne", 15-399 Biatystok, ul. Transportowa 4, wpisanym do ksiegi
rejestrowej Wojewody Podlaskiego pod Nr 20-00162 dnia 23 czerwca 1999 r.

Wypetnianie obowiazku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych speiniania
warunkéw realizacji obowiazkéw zpch - prowadzacy zpch terminowo przedstawia
wojewodzie informacje dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowiazkow,
o ktérych mowa w art.28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I pétrocze, i do 20 stycznia za
11 p6irocze).

Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z2008r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.)

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalenn zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pis$mie w terminijo [7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Dyrektor Naczellnjy Eugeniusz Trochimowicz Kontrolujacy:
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