PROTOKOE KONTROLI OKRESOWEJ

Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowo Ustugowego "AG-BART", Zaktadu Pracy
Chronionej, Wtodzimierz Kierznowski, 15-225 Biatystok, ul. Grottgera 6A

NIP -542-011-10-51,

REGON - 050506730.

Kierujacym jednostka kontrolowana jest wtasciciel Pan Wtodzimierz Kierznowski.

Kontrole w dniu 23 lutego 2009r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Biatymstoku:

Anatol Lewczuk - starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzb. 46,

Marek Janusz Liberadzki - starszy inspektor wojewodzki, nr leg. stuzb. 34 - kierownik
zespotu, na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.V1.0939/27/09 z dnia 19
lutego 2009r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spekniania przez zaklad pracy chronionej warunkow i obowiazkéw okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.).
Kontrolujacy wpisali si¢ do ksiazki kontroli pod pozycja nr 18.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielat:
Pan Barttomiej Kierznowski - dyrektor ds. marketingu.

Kontrola objeto okres od 1 lutego 2008r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej ustalono:

1. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do prowadzonej przez Prezydenta
Miasta Biategostoku ewidencji dziatalnosci gospodarczej pod numerem 12673 z dnia 11
wrzesnia 2008 r. (data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - 2 stycznia 1991 r.).

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: dziatalno$¢ prowadzona jest
w zaktadzie w Biatymstoku, przy ul. Grottgera 6A i w Choroszczy przy ul. Warszawskiej 56.
3. Stan zatrudnienia: w dniu kontroli ogdétem w zaktadzie - 35 oséb, w tym
niepetnosprawnych 24 osoby. (zat. nr 1)

4. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie: ustug drukarskich.

5. W budynku w Choroszczy przy ul. Warszawskiej 56 znajduja sie: pomieszczenia
produkcyjne, biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne, gabinet pielegniarski.

6. W dniu kontroli w zaktadzie znajdowato sie: ogdtem 30 oséb (w etatach - 26,40), 1 osoba
przebywata na urlopie (w etatach - 0,75), 3 na zwolnieniach lekarskich 3 (w etatach - 3)
i 1 osoba niepetnosprawna na urlopie bezptatnym (w etatach - 1) (zat. Nr 1).

Kontrola objeto losowo wybrane akta osobowe 10 o0sdb niepetnosprawnych, na podstawie,
ktérych stwierdzono, ze posiadaja:

* Nr 1 - orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci wydane na trwale przez
Miejski Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe¢ o prac¢ na czas okreslony do 31 grudnia 2010r., na stanowisku: operator
maszyn introligatorskich, petny etat;

* Nr 4 - orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci wydane na trwale przez
Wojewddzki Zespdét do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetlnosprawnosci
w Biatymstoku, umowe o prace na czas nieokreslony, na stanowisku: specjalista do
spraw kadrowych, pelny etat; 1




* Nr 5 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydane na trwale
przez Miegjski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnos$ci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas okreslony do 31 maja 2010r., na stanowisku: specjalista do
spraw marketingu, petny etat;

* Nr 8 - orzeczenie o znacznym stopniu niepeinosprawnosci wydane na trwale przez
Miejski Zespodt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
o prace na czas okre$lony do 31 sierpnia 2016r., na stanowisku: introligator, petny
etat;

* Nr 9 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepeilnosprawnosci wydane na trwale
przez Miejski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas okreslony do 28 lutego 2016r., na stanowisku: pielegniarka,
pelny etat;

* Nr 10 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci wydane na trwale
przez Miegjski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnos$ci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2009r., na stanowisku: lekarz, “A
etatu;

* Nr 16 - orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci, czasowe do 30
czerwca 2009r., wydane ©przez Miejski Zespot do Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Biatymstoku, umowe o prace na czas okreslony do 31 lipca
2009r., na stanowisku: introligator, VA etatu;

* Nr 19- orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, czasowe do 31 lipca 2010r.,
wydane przez Miejski Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Biatymstoku, umowe¢ o prace na czas okreSlony do 17 sierpnia 2013r., na
stanowisku: operator sprzetu komputerowego, petny etat;

* Nr 22 - II grupe inwalidzka na trwate, orzeczenie Obwodowej Komisji Lekarskiej ds.
Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 3 w Bialymstoku, umowa o prace na czas okre$lony do
31 grudnia 2018 r., na stanowisku: specjalista do spraw BHP, V* etatu;

* Nr 23 - II grupe inwalidzka wydana na trwale przez lekarza orzecznika ZUS Oddziat
w Biatymstoku, umowe o prace na czas okreslony do 31 grudnia 2013, na stanowisku:
pracownik obstugi biurowej, petny etat;

Osoby zatrudniane
i nieokreslony.
Praca w zaktadzie odbywa si¢ na jedna zmian¢ w godzinach od 7-tej do 15-tej.

sa na podstawie umowy o prace na czas probny, okreslony

Funkcjonowanie zaktadu pracy chronionej pod katem speiniania warunkéw okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrola objeto losowo wybrane listy obecno$ci - z dnia 29 lutego 2008r. i 31 sierpnia
2008r., a takze z dnia 23 lutego 2009r. i z tych samych dni liste pracownikéw
niepeinosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (zat. 2, 3 i 4), na podstawie, ktorych
stwierdzono:

Data Zatrudnieni | Zatrud. osob Zatrud. os6b % % zatrudnienia
w z lekkim stop. z umiark.i znacznym | zatrudnienia | osdb niepetno-
przeliczeniu | niepeinosprawno$ | st. niepetnosprawno- | 0séb sprawnych -
na petne ci (w przeliczeniu | $ci, (w przeliczeniu niepetnospra | stop. umiark.
etaty) na petne etaty) na petne etaty) wnych i znaczny

29.02. 2008r. 36,50 9,00 14,50 64,38 39,72

31.08. 2008r. | 37,52 8,00 17,25 67,29 45,97

23.02. 2009r. 31,15 7,90 14,25 71,11 45,74
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1. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - z. p. ch. ma wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w wysokos$ci powyzej 40%,

2. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a - z. p. ch. ma wskaznik zatrudnienia osdb niepeinosprawnych

ze znacznym i umiarkowanym stopniem w wysoko$ci powyzej 10%,

osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie nie wykonuja pracy naktadcze;j,

4. Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe "AG-BART", Zaktad Pracy
Chronionej, Wtodzimierz Kierznowski, 15-225 Biatystok, ul. Grottgera 6A,
przedstawito postanowienie PIP - Okregowego Inspektora Pracy w Bialymstoku:
z dnia 22 grudnia 1997 r., znak 1A/002/P-1/K061/97 stwierdzajace, iz pomieszczenia
i stanowiska pracy w Biatymstoku, przy ul. Grottgera 6A i w Choroszczy przy ul.
Warszawskiej 56, odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
i uwzgledniaja potrzeby o0séb niepeilnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych
oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich,

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej, zaktad zatrudnia:

- lekarza na podstawie umowy o prace z dnia 10 stycznia 2005r. na Vi etatu, na czas

okreslony do 31 grudnia 2009r., ktéry posiada Dyplom ukonczenia Akademii Medycznej

w Biatymstoku nr 1..4751/169/79 z dnia 10 listopada 1979r. oraz Prawo wykonywania

zawodu lekarza wydane przez Okregowa Izbe Lekarska w Bialymstoku z dnia 13

wrzesnia 2001Ir., Nr 9065968,

- pielegniarke na podstawie umowy o prace z dnia 28 lutego 2006r. na czas okreslony do

28 lutego 2016r. w wymiarze pelnego etatu, ktéra posiada dyplom ukonczenia

Panstwowej Szkoty Medycznej Pielggniarstwa dla Asystentek w Plocku nr 92/27/70

z dnia 30 lipca 1970r. i Prawo wykonywania zawodu piclggniarki wydane przez

Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Bialymstoku z dnia 10 marca 200Ir. Nr

0202408P,

9]

w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych Przedsicbiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe "AG-BART",
Zaktad Pracy Chronionej, Wtodzimierz Kierznowski, 15-225 Biatystok, ul. Grottgera 6A
podpisatlo w dniu 13 pazdziernika 1997r. umowe-zlecenie na czas nieokreslony
z Lekarska Specjalistyczna, Spotdzielnia Pracy ,,Eskulap” w Bialymstoku, ul. Nowy Swiat
11 c. Umowa spetnia wymogi art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 zpdzn. zm.).

Wypeltnianie obowiazku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spetniania
warunkow realizacji obowiazkéw zpch - prowadzacy zpch terminowo przedstawia
wojewodzie informacje dotyczace speilniania warunkéw 1 realizacjii obowiazkow,
o ktérych mowa w art.28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I pdtrocze, i do 20 stycznia za
I p6trocze).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.)

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanegolub osoba
przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontrofif umotWowane
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zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zgtasza si¢ na
piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W%odzimieriicierznowsla"— wiasciciel Kontrolujacy:

Anatol Lewczuk

...............................

Marek J. Liberadzki

.........................................




