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                                                 PROTOKÓŁ KONTROLI














Urzędu Gminy Gródek, ul. A i G Chodkiewiczów 2 16-040 Gródek, powiat białostocki, województwo podlaskie, REGON 000539489 , NIP 542-10-02-996.
Kierownikiem Urzędu Gminy Gródek jest Wójt Gminy Gródek Pan Wiesław Kulesza, wybrany w dniu 12 listopada 2006 roku; obowiązki Wójta objął z chwilą złożenia ślubowania na sesji Rady Gminy Gródek w dniu 6 grudnia 2006 roku.
Kontrolę w dniu 23 marca 2009 roku przeprowadził Wincenty Wacław Walewski starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku na podstawie upoważnienia do kontroli nr 17/09 z dnia 18 lutego 2009 roku, wydanego z upoważnienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziału Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku Panią Lidię Stupak.
Przedmiotem kontroli była organizacja i sposób przeprowadzania naboru kandydatów na stanowiska urzędnicze w jednostkach samorządu terytorialnego w roku 2007, 2008 i 2009 do dnia kontroli.

W czasie kontroli wyjaśnień udzielała Sekretarza Gminy Pani Lilia Waraksa.
W toku kontroli ustalono, co następuje:

1) Zarządzeniem Nr 45/05 Wójta Gminy Gródek, dalej zwanym Wójtem, z dnia 29 listopada 2005 roku ustalono regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Gródek, dalej zwanym Urzędem. Regulamin stanowił: Wójt podejmuje decyzje o rozpoczęciu rekrutacji na wolne stanowiska urzędnicze na postawie wniosków Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy; Wójtowi przedstawia się opis stanowiska pracy; procedurę naboru na wolne stanowiska pracy przeprowadza komisja rekrutacyjna; fazy procedury naboru to ogłoszenie o naborze, składanie dokumentów aplikacyjnych, ocena formalna ofert – analiza dokumentów aplikacyjnych, ogłoszenie listy kandydatów spełniających wymagania formalne, selekcja końcowa kandydatów; sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru; podjęcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o pracę; ogłoszenie wyników naboru; wybór kandydata może być poprzedzony testem lub rozmową kwalifikacyjną; sposób postępowania z dokumentami aplikacyjnymi; wzory dokumentów niezbędnych w trakcie naboru na stanowisko urzędnicze (6 wzorów).      
2) W okresie objętym kontrolą Wójt organizował nabór na 6 wolnych stanowisk urzędniczych tj. młodszego referenta – kasjera, ds. oświatowych, ochrony zdrowia i współpracy z organizacjami pozarządowymi, informatyka, ds. ochrony przeciwpożarowej i zarządzania kryzysowego, ds. ochrony środowiska i promocji gminy oraz młodszego referenta ds. podatków i opłat.
3) Ogłoszenia Wójta o naborze na wolne stanowiska urzędnicze zamieszczano w Biuletynie Informacji Publicznej, dalej zwanym BIP, oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu.
4) Ogłoszenia o naborze na wolne stanowiska pracy w Urzędzie zawierały elementy określone ustawą o pracownikach samorządowych w art. 3a ust. 5 tj.:
- nazwę Urzędu i jego adres,

- określenie stanowiska urzędniczego,

- wymagania związane ze stanowiskiem urzędniczym (niezbędne i dodatkowe),

- zakres zadań i obowiązków na stanowisku urzędniczym,

- dokumenty wymagane w ramach naboru,
- termin i miejsce składania wymaganych dokumentów  - Urząd, z podaniem adresu, w terminie  zgodnie z zarządzeniem o ogłoszeniu naboru na poszczególne stanowiska pracy.
5) Zgodnie z art. 3a ust. 6 ustawy o pracownikach samorządowych zachowywano termin ponad 14 dni  do składania dokumentów – BIP i tablica ogłoszeń w siedzibie Urzędu. 

6) Zgodnie z art. 3b ustawy o pracownikach samorządowych po upływie terminu do złożenia dokumentów, zamieszczano w BIP oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu listy kandydatów, którzy spełniali formalne wymagania wynikające z ogłoszeń o naborze. Listy kandydatów zawierały wymagane dane tj. nazwisko i imię oraz miejscowość zamieszkania.

7) Z przeprowadzonego naboru na stanowiska urzędnicze sporządzano, zgodnie z art. 3c ustawy o pracownikach samorządowych, protokoły z których wynikało, którzy kandydaci spełnili lub nie spełnili wymagań formalnych oraz których komisje rekrutacyjne rekomendowały Wójtowi celem zatrudnienia. Wójt zatwierdzał protokoły. 

Protokoły zawierały takie elementy jak:

a) określenie stanowiska urzędniczego, na który był prowadzony nabór, skład komisji dokonującej naboru, nazwisko i imię kandydatów oraz miejsce zamieszkania,

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

c) uzasadnienie stanowiska komisji rekrutacyjnej  w sprawie dokonanego naboru,
d) podpisy członków komisji rekrutacyjnych.

Dokonano naboru na stanowiska urzędnicze, o których mowa w pkt. 2 niniejszego protokołu.
Dokumentację dotyczącą naboru na stanowiska urzędnicze przechowywano w teczce aktowej K. 1110”Zapotrzebowanie i nabór pracowników” (kat. arch. B-2). 

8) Informacje o wynikach naboru, zgodnie z art. 3d ustawy o pracownikach samorządowych, ogłaszano w BIP oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu, upowszechniano w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. 

Informacje te zawierały elementy takie jak: nazwę i adres Urzędu; określenie stanowiska urzędniczego; imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania; uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata na stanowisko urzędnicze.

Informacje o wynikach naboru były upowszechniane w BIP i na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu prze okres co najmniej 3 miesięcy.

9) Nie stwierdzono przypadku wygaśnięcia stosunku pracy osoby wyłonionej w drodze naboru.

10) Nie było przeniesień w drodze porozumienia pracodawców na stanowiska urzędnicze oraz wewnątrz Urzędu. 

Wyniki kontroli omówiono z Wójtem Panem Wiesławem Kuleszą oraz Sekretarzem Gminy Panią Lilią Waraksą w dniu 23 marca 2009 roku.
Wójta Pana Wiesława Kuleszę poinformowano o przysługującym mu prawie zgłoszenia umotywowanych zastrzeżeń odnośnie ustaleń zawartych w protokole przed podpisaniem protokołu oraz złożenia wyjaśnień w terminie 7 dni od daty podpisania protokołu.

Na tym protokół zakończono i podpisano bez zastrzeżeń.

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokołu doręczono Wójtowi Panu Wiesławowi Kuleszy.
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w książce ewidencji kontroli Urzędu pod pozycją 1 w roku 2009.

Gródek, 31 marca 2009 roku

Wójt                                                               Starszy inspektor wojewódzki
/-/ Wiesław Kulesza                                       /-/ Wincenty Wacław Walewski     
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