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 PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI
              w Białymstoku
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
                    -10-                                                                             
Białystok,  07  kwietnia 2009 r.

NK.III.AJ.0932-39/09
Pan

mgr Marek NAZARKO
Burmistrz Michałowa  
Na podstawie art. 86 i 88 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2009r. Nr 31, poz. 206), w dniu 23 marca 2009 r. Wydział Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadził w podległym Panu Urzędzie Miejskim kontrolę w zakresie organizacji i sposobu przeprowadzania naboru kandydatów na stanowiska urzędnicze. 

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2007 roku do dnia kontroli. 


Sprawdzono przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (zwanej dalej „ustawą”) dotyczących organizowania, ogłaszania i przeprowadzania naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym wolne stanowiska kierownicze w gminnych jednostkach organizacyjnych. 

Dokonane ustalenia zawiera protokół podpisany przez Pana 30 marca 2009 roku.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie, pomimo stwierdzenia następujących uchybień:

1. W jednym z ogłoszeń o naborze (punkt 2f protokołu) nie określono wolnego stanowiska, pomijając w ten sposób wymóg sformułowany w art. 3a ust. 5 ustawy. 
2. W przypadku trzech naborów, opisanych w punktach 2g, 2h i 2i protokołu kontroli, wyznaczone terminy składania dokumentów były niezgodne z dyspozycją art. 3a ust. 6 ustawy, czyli krótsze niż 14 dni od opublikowania w BIP ogłoszenia o naborze. 

3. Informacje o wynikach przeprowadzonych naborów nie zawierały adresu Urzędu, a więc elementu wskazanego w art. 3d ust. 2 punkt 1 ustawy.

4. Informację o wyniku drugiego naboru na stanowisko kierownika ZGKiM opublikowano ponad trzy miesiące po upływie terminu składania dokumentów, zamiast w ciągu 14 dni od zakończenia procedury naboru, jak nakazywał art. 3d ust. 1 ustawy.

Zawiadamiając o powyższym proszę o podjęcie stosownych działań zmierzających do usunięcia wskazanych nieprawidłowości oraz uniknięcia ich w przyszłości.
Jednocześnie proszę poinformować Wojewodę Podlaskiego, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia o sposobie wykorzystania uwag i wniosków zawartych w niniejszym wystąpieniu oraz o wykonaniu zaleceń, a także o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia działań.

  Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

                     /-/ Lidia Stupak

DYREKTOR WYDZIAŁU NADZORU I KONTROLI 
