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PROTOKOL
z kontroli kompleksowej
Miejskiego O§rodka Pomocy Spolecznej
w Monkach

REGON - 002337471
NIP - 5461191124
Burmistrzem Moniek jest Pan Zbigniew Karwowski.

Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Monkach jest Pani Alina Czarniecka,
0Od 6.08.1990r. do 6.11.2001r. zatrudniona byla na stanowisku Kierownika Os$rodka.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Monkach: jest jednostka organizacyjna, utworzona
na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej Nr XXIX/217/2001 z 7.11.2001r. w sprawie nadania

Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej. Do czasu powyzszej zmiany Os$rodek
funkcjonowat na podstawie Zarzadzenia Nr 5/90 Naczelnika Miasta i Gminy Morfki z dnia

22.05.1990r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Mornkach.

Kontrole przeprowadzili

1. Margarita Jaroszuk - starszy inspektor wojewodzki — kierownik zespotu inspektoréw
2. Ewa Bonarska - starszy inspektor wojewodzki

- pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Bialymstoku, na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 22 z dnia 29.01.2007r., wydanego w
imieniu Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Kozlowskiego — Dyrektora Wydziatu

Polityki Spotecznej PUW w Bialymstoku.

Kontrole przeprowadzono w dniu 30-31 stycznia 2007 r.

Temat kontroli:

Realizacja zadan wlasnych gminy i zadan z zakresu administracji rzadowej w zakresie

pomocy spoleczne;j.
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Cel kontroli:

Ocena realizacji zadah wlasnych gminy oraz zadan z zakresu administracji rzadowej
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593

z pdzn. zm.).

Przedmiotowy zakres kontroli:
Kontrola objeto okres od 01.01.2006 r. do 31.12.2006 r. i skontrolowano nastepujace

zagadnienia:
L. Zasoby materialne oS§rodka pomocy spoleczne;j.

Miejski Osrodek pomocy Spotecznej w Morikach znajduje si¢ w budynku stanowiacym
wlasnos¢ Urzedu Miejskiego. Osrodek miesci si¢ na I pigtrze budynku (prowadzi do niego 19
schodk6w), na parterze znajduje si¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z
Zaburzeniami Psychicznymi oraz w sasiedztwie (przy ul. Wyzwolenia 16) Dzial Swiadczer
Rodzinnych. Osrodek zajmuje 6 pomieszczen o lacznej powierzchni 74m2 .Do budynku

prowadzi podjazd dla 0s6b niepelnosprawnych.

II. Zasoby kadrowe o$rodka.

W Osrodku zatrudnionych jest 28 pracownikow.

1. P. Alina Czarniecka — zatrudniona na stanowisku Dyrektora O$rodka od 7.11.2001r.,
wezesniej na stanowisku Kierownika O$rodka, wyksztalcenie: Medyczne Studium
Zawodowe — Wydzial Pracownikéw Socjalnych w Bialymstoku, specjalizacja z
zakresu organizacji pomocy spolecznej — 1999r. , staz pracy ogétem — 30 lat.

2. P. Maria Bielska — st. pracownik. socjalny — Medyczne Studium Zawodowe w
Warszawie, zatrudniona w MOPS od 01.07.1990 r., faczny staz pracy 30 lat;

3. P. Ewa Dabrowska — pracownik. socjalny - Policealna Szkota Pracownikéw Shuzb
Spotecznych w Bialymstoku, zatrud. w MOPS od 01.04.2003 r., staz pracy 3 lata,

4. P. Irena Duziggielewska — gl ksiggowy — Uniwersytet Warszawski (Filia w
Bialymstoku), wydzial administracyjno — ekonomiczny, zatrudniona w MOPS od
01.09.1996 r., Iaczny staz pracy 25 lat;

5. P. Jadwiga Klimuszko — pracownik socjalny — Medyczne Studium Zawodowe w

Biatymstoku, zarud. w MOPS od 15.09.1992, taczny staz pracy 21 lat,
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. P. Jadwiga Kaleta — % etatu (emeryt) konsultant prawny — Uniwersytet Warszawski

(Filia w Biatymstoku), wydziat administracyjno — ekonomiczny, zatrudniona w MOPS
0d 20.03.1998 r, laczny staz pracy 45 lat; _

P. Henryka Kuc - pracownik socjalny - Medyczne Studium Zawodowe w
Biatymstoku, zatrud. w MOPS od 01.08.1998, taczny staz pracy 24 lata;

P. Romualda Polinska — pracownik socjalny - Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb
Spofecznych w Biatymstoku, zatrud. w MOPS od 15.09.1992, Iaczny staz pracy — 23
lata;

P. Dorota Sokolowska — referent — Uniwersytet w Biatymstoku, wydzial prawa,
kierunek — administracja, zatrudniona w MOPS od 01.05.2005 r., faczny staz pracy — 2

lata,

10.P. Renata Siuchno — pracownik socjalny - Niepanstwowa Wyzsza Szkola

Pedagogiczna w Biatymstoku — Pedagogika pracy socjalnej z resocjalizacja,
Uniwersytet w Biatymstoku — Wydzial Pedagogiki, zatrud. w MOPS od 01.12.1999 1,
laczny staz pracy 7 lat;

11.P. Jolanta Srednicka — pracownik. socjalny - Medyczne Studium Zawodowe w

Biatymstoku, zatrudn. w MOPS od 01.07.1990 r., taczny staz pracy 24 lata,

12.P. Anna Tylenda — pracownik socjalny - Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb

Spolecznych w Bialymstoku, zatrudniona w MOPS od 16.11.2004 r., taczny staz
pracy 20 lat

13.P. Dorota Zajkowska — pracownik socjalny - Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb

Spolecznych w Biatymstoku, zatrud. w MOPS od 01.07.1990 r, laczny staz pracy 24

lata;

14.P. Agnieszka Wykowska — pracownik socjalny - Policealna Szkota Pracownikéw

Stuzb Spolecznych w Biatymstoku, zatrudn. w MOPS od 06.11.1995 r, faczny staz
pracy 11 lat;

15.P. Elzbieta Falkowska — inspektor, Politechnika Biatostocka w Bialymstoku —

zarzadzanie i marketing, zatrudniona w MOPS od 16.08.2005, laczny staz pracy 4

lata;

16.P. Eulalia Sebunia — referent, Studium Technik Ubezpieczeniowych w Wyzszej

Szkole Ubezpieczen i Bankowosci w Warszawie, zatrud. w MOPS od 16.08.2005 r,
faczny staz pracy 29 lat;

17.P. Mariola Siemionko — inspektor, Liceum Ekonomiczne w Etku, zatrud. w MOPS od

16.08.2005 r., Iaczny staz pracy 15 lat;
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18.P. Luiza Sienkiewicz — referent, Liceum Ekonomiczne w Bialymstoku, zatrudn. w

~ MOPS od 16.08.2005 r., staz pracy 1 rok;

19.P. Joanna Gruczek — st. opiekun, Liceum Medyczne w Bielsku Podlaskim, zatrud. w
MOPS od 20.11.1997 r., taczny staz pracy 16 lat ($DS)

20.P. Katarzyna Swierzbifiska — st. opiekun, Akademia Medyczna w Biatymstoku,
Wydzial Pielegniarstwa i Ochrony Zdrowia, zatrudn. w MOPS od 19.11.1997 I.,
taczny staz pracy 11 lat (§DS)

21.P. Anna Trykoszko - specjalista, Uniwersytet w Bialymstoku — pedagogika
opiekuniczo — wychowawcza, zatrudn. w MOPS od 01.10.1994 r., Iaczny staz pracy 12

lat (SDS)
+ 22.P. Joanna Mlynarczyk — % etatu psycholog, Katolicki Uniwersytet Lubelski w
‘ Lublinie, Wydziat Nauk Spotecznych, zatrudn. w MOPS od 16.03.1998 1, laczny staz

pracy 18 lat (SDS)

23.P. Magdalena Osicka — % etatu st. technik fizjoterapii, Medyczne Studium Zawodowe
w Lodzi, zatrud. w MOPS od 08.05.2006 r., staz pracy 4 lata (SDS)

24.P. Dorota Napiorkowska—faguna — Y% etatu konsultant dr psychiatrii — Akademia
Medyczna w Biatymstoku, zatrudn. w MOPS od 01.06.2006 r., faczny staz pracy 12
lat (SDS)

25.P. Mirostawa Horoszko — opiekun, wyksztalcenie podstawowe oraz kurs “Opiekun
srodowiskowy”; zatrudn. w MOPS od 01.01.1993 r. taczny staz pracy 32 lata;

26.P. Krystyna Kupifiska — opiekun (ushugi spec;. psychiatr.), wyksztalcenie podstawowe
oraz kurs “Opiekun s'rodowiskowy;’;zatrud. w MOPS od 12.05.1997 r., taczny staz
pracy 26 lat;

27.P. Wieslawa Konopka — opiekun, Technikum Rolnicze w Monkach oraz kurs
“Opiekun $rodowiskowy”; zatrud. w MOPS od 01.07.2003 r., laczny staz pracy 17 lat;

28.P. Krystyna Lazarz — opiekun, Liceum Ekonomiczne w Bialymstoku oraz kurs
“Opiekunka 0séb starszych z kursem masazu”, zatrudn. w MOPS od 01.05.2006 I.,
taczny staz pracy 13 lat.
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III. Zadania realizowane przez of$rodek i upowaznienie kierownika o$rodka do
wyd-awania decyzji administracyjnych.

Osrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o dodatkach
mieszkaniowych, ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o postqpowaniu wobec
dhuznik6w alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej dziata w oparciu o statut nadany na podstawie
Uchwaly Nr XIX/130/04 Rady Miejskiej w Mornkach z dnia 30.12.2004r., zmieniony
Uchwata Nr XXIV/174/05 z dnia 23.06.2005r. zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Monkach.

Zgodnie z § 15 tej uchwaty w osrodku wyodrgbniono komérke organizacyjna do realizacji
$wiadczen rodzinnyéh.

W drodze Porozumienia zawartego w dniu 26.07.2005t. pomiedzy Gming Monki a
Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spofecznej - w nowoutworzonej komoérce do realizacji
Swiadczei rodzinnych z dniem 16.08.2005r. O$rodek zatrudnit 5 dotychczasowych
pracownik6w Urzedu Miejskiego. Powyzsze nastapilo w wykonaniu Uchwaty Nr
XXIV/174/05 Rady Miejskiej w Morikach z dnia 23 czerwca 2005r. zmieniajacej Uchwale w
sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Morikach. Komérke
do realizacji $wiadczen rodzinnych utworzono w dniu 16.08.2005r.

Zarzadzeniem Nr 227/05 Burmistrza Moniek z dnia 11 pazdziernika 2005r.
Zatwierdzono Regulamin Organizacyjny MOPS w Monkach.

Dyrektor MOPS na podstawie Zarzadzenia Nr 211/05 Burmistrza Moniek z dnia 8
sierpnia  2005r. posiada upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu:

- pomocy spolecznej nalezacych do zadan wiasnych gminy,

- przyznawania dodatku mieszkaniowego,

- postgpowania w sprawach $wiadczen rodzinnych a takze wydawania w tych sprawach
decyzji,

- realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepowaniu wobec
dtuznik6w alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, w tym wydawanie decyzji.

Na podstawie Zarzadzenia Nr 120/04 Burmistrza Moniek z dnia 13 maja 2004r. Dyrektorowi
MOPS udzielono upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

Ponadto na wniosek Dyrektora Burmistrz Moniek Zarzadzeniem z dnia 13 maja 2004r.

udzielil upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach

[4A




z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wiasciwosci gminy — Pani Marii Bielskiej —
starszemu pracownikowi socjalnemu MOPS.

Podczas nieobecnosci Dyrektora MOPS - upowaznienie do wydawania ciecyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu:

- postepowania w sprawie §wiadczef rodzinnych, a takze wydawania w tych sprawach
decyzji,

- realizacji zadan wyn‘ikaja(cych z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postgpowaniu wobec
dhuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej — zostalo udzielone Pani Elzbiecie
Falkowskiej — inspektorowi MOPS (Zarzadzenie nr 216/05 z dnia 17.08..2005r. Burmistrza
Moniek).

Zarzadzeniem Nr 254/06 z dnia 24.02.2006r. - na wniosek dyrektora MOPS udzielono Pani
Agnieszce Wykowskiej — pracownikowi socjalnemu MOPS w Morkach upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu:

- postepowania w sprawie $wiadczen rodzinnych, a takze wydawania w tych sprawach
decyzji,

- prowadzenia postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz postgpowania w

sprawach zaliczek, a takze do wydawania decyzji administracyjnych.

IV. Realizacja zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym wynikajgcych z art.
17 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
Ze Zm):

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positkow oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6) wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie posiadajacym dochodu i
mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,
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9) realizacja pomocy w formie oplacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za
osobe, ktéra rezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$ciag sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny
oraz wspdlnie niezamieszkujacymi: matka, ojcem lub rodzenistwem,

10) udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z \A}quczeniem ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuniczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) t‘worzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci, |

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnoéci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

18) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenie pracownikow.

V. Realizacja zadan wlasnych gminy realizowanych przez gminy wynikajacych z art. 17
ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze
zm):

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spoteczne;j i osrodkach wsparcia
o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych pomocy,

4) podejmowanie innych zadar z zakresu pomocy spoleczne] wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.




VI Realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm):

1) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw statych,

2) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna,

5) prowadzenie i rozwéj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia.

IV. Realizacja zadah wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym - art. 17 ust. 1

ustawy.
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiqzywania problemow spolecznych.

Uchwalg Nr ‘XXXVII/228/O6 Rady Miejskiej w Monkach z dnia 29 wrzesnia

2006r.przyjeto do realizacji Gminng Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spotecznych.

Strategia sklada si¢ z czterech zasédniczych cze$ci. Przewiduje ona dzialania w
zakresie pomocy spolecznej w okresie od 2006r. do 2015r. W czgéei dotyczacej diagnozy
sytuacji spotecznej gminy zawarta jest charakterystyka miasta i gminy Moriki, a takze gléwne
kierunki strategicznego rozwoju, do ktérych zaliczyé nalezy przede wszystkim ograniczanie
psychospotecznych skutkéw bezrobocia. W dokumencie okreslono takze gtéwne przyczyny
korzystania z pomocy spolecznej. Naleza do nich: ubozenie spoteczefstwa, bezrobocie,
niepelnosprawnosé, dysfunkcyjnosé rodzin, starzenie si¢ spoteczefistwa, bezdomnos¢.

W strategii wskazano, ze przeciwdziatanie wystepujacym zjawiskom moze by¢
zrealizowane tylko przy zabezpieczeniu szerokiego dostepu do $wiadczen i uslug oraz
ulatwieth w zakresie otrzymywanej pomocy. Formulowanie celéw i osiaganie wytyczonych
zamierzeh musi opieraé si¢ na dobrze funkcjonujacej bazie materialnej, instytucjonalnej oraz

wykwalifikowanej kadrze stuzb spotecznych. Dlatego wiele miejsca w dokumencie




poswiecono nie tylko zabezpieczeniu materialnemu wystepujacych w dziedzinie pomocy
spoleczhej potrzeb, ale przede wszystkim wykorzystaniu zasobdéw ludzkich.

Wazne miejsce w zalozeniach strategii gminy zajmuje infrastruktura spolteczna, w
sklad ktérej wchodzi Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb z zaburzéniami
psychicznymi oraz dzialajaca $wietlica socjoterapeutyczna oferujaca rodzinom pomoc w
wypelnianiu zadan opiekuniczo — wychowawczych, ktérym nie sa w stanie same im sprostac.
Swietlica terapeutyczna “Promyk” dzialajaca przy GKRPA ma swoja siedzib¢ w Monieckim
Osrodku Kultury. Od 1 maja 2004 roku funkcjonuje w Monkach ul. Mickiewicza 52 Osrodek
Wspierania Rodziny; $wiadczacy bezplatne poradnictwo specjalistyczne (pedagog,
psycholog). Z nieodptatnych porad specjalistow skorzystaé moga osoby znajdujace si¢ w
sytuacji kryzysowej;

Zalozenia, cele i zadania programu usystematyzowano w zaleznosci od hierarchii ich
wazno$ci. Ma to odzwierciedlenie w podziale na cel strategiczny i siedem celéw
operacyjnych, t.j.:

1. Identyfikowanie przyczyn ubdstwa i czynnikéw powodujacych korzystanie z pomocy
spolecznej.

2. Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym i zagrozonym dysfunkcjami.

3. Rozszerzenie oferty ustug na rzecz ludzi starszych.

4. Pomoc osobom niepelnosprawnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z
zaburzeniami psychicznymi) — zorganizowanie mieszkan chronionych, rozbudowa

SDS.

5. Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikéw stuzb
spolecznych i wolontariatu.
6. Reintegracja zawodowa i spoleczna 0séb zagrozonych lub dotknigtych wykluczeniem
spolecznym — zorganizowanie Centrum Integracji Spolecznej w Morkach.
7. Profilaktyka i rozwiazywanie probleméw alkoholowych.
Kazdy z nich zostal omoéwiony szczegdlowo, a ich realizacja odbywa¢ si¢ ma poprzez
podejmowanie wyszczeg6lnionych zadan. Etap realizacji kazdego z celow zaklada
przewidywane efekty tych dzialan.
W strategii wskazano, ze gtdwnym podmiotem realizujacym strategi¢ bedzie Miejski O$rodek
Pomocy Spolecznej w Mofikach oraz Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych. Jednakze zauwazono, ze cele i zadania wymienione w strategii powinny by¢

realizowane we wspotdziataniu réznych instytucji i organizacji pozarzadowych zajmujacych

LN i
i



sie pomoca spoleczng w Mornkach, a takze instytucji dzialajacych w szerszym obszarze
polityki spolecznej, takich jak: o$wiata, shuzba zdrowia, sadownictwo.

W strategii odniesiono si¢ ogdlnie do kwestii finansowania okreslonych w niej celow,
podkreslajac, ze realizowane zadan ujetych w programie odbywaé si¢ bedzie w ciagu
najblizszych lat, a ich powodzenie zalezy od $cistej wspdlpracy tych podmiotéw, sytuacji w
kraju oraz $rodk6w finansowych, ktére zostana przeznaczone na ich urzeczywistnienie i
zaangazowania podmiotéw w pozyskiwanie dofinansowania z innych zrédet.

Natomiast prawidtowo strategia powinna tez okres§la¢ dziatania wraz z okresleniem
ram czasowych ich przeprowadzania oraz podanie $rodkéw finansowych niezbednych do
realizacji tych zadan.

!

2) Sporzqdzanie bilansu potrzéb gminy w zakresie pomocy spolecznej.

‘Przewidywany plan potrzeb w zakresie $rodkéw na realizacj¢ zadan pomocy
spotecznej znajduje odzwierciedlenie w dokumencie “bilans potrzeb” przekazywanym do
Urzedu Marszatkowskiego. Dokument sporzadzony na 2006r. zakladal ogdlny koszt
planowanych §wiadczeh w zakresie zadan zleconych i zadan wlasnych. W zakresie zadan
zleconych wskazano na potrzeby w zakresie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi na kwote 25.000zt oraz w zakresie $rodowiskowych doméw

samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

W zadaniach wlasnych wskazano na potrzeb¢ zapewnienia srodkéw na pokrycie
wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego, zasitkéw celowych na pokrycie
wydatkéw na $§wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnych oraz innym osobom niemajacym
dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu w NFZ,
zasitki celowe w formie biletu kredytowanego, ustugi opiekuncze dla 11 oséb, dozywianie
dzieci, sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (2), a takze na kierowanie 0s6b do

domu pomocy spotecznej w kwocie 35.000zt ( 2 osoby).

Jako zagrozenie realizacji zadania w punkcie — utworzenie i utrzymanie osrodka
pomocy spotecznej i zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia wymieniono brak $rodkéw na
dodatki po 250z dla pracownikéw socjalnych.

Zauwazono konieczno$é zabezpieczenia funduszy na placéwki wsparcia dziennego

prowadzone przez GKRPA.
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Wskazano na trudnoéci w zapewnieniu wsparcia rodzinom z problemami opiekuficzo-
wychowawczymi, polegajace na braku.skoordynowania dziatan i jednostki koordynujacej
wszystkie poczynania w zakresie polityki spotecznej na terenie dzialania. :

W informacji na rzecz infrastruktury na rzecz oséb i rodzin wykluczonych spolecznie
oraz zagrozonych wykluczeniem — wskazano, brak jadtodajni dla ubogich — jako najwigksza
trudnoé¢ w zapewnieniu wsparcia osobom wykluczonym spolecznie lub zagrozonych
wykluczeniem spoleczn};m oraz ich integracji ze spoleczefistwem na terenie gminy.

Wskazano na potrzeby uzyskania przez 2 pracownikéw socjalnych wyzszego
wyksztalcenia, specjalizacji I stopnia — przez 3 osoby, specjalizacji II stopnia — przez 4
osoby.

‘ W zakresie szkolefi wskazano na tematyke: walka ze stresem, jak sobie z tym radzic,
praca socjalna z osobami choryfni psychicznie.

Osérodek wskazal, ze realizuje programy celowe i nowe planowane w 2006r. —
,Rodzina rodzinie” - rok rozpoczecia 2005r. realizowany przez Centrum projektow
obywatelskich z siedziba w Warszawie. Programem objgto 15 osob. Efektem programu jest
pomoc indywidualnym osobom : rzeczowa, pieni¢zna, zywnosciowa.

W bilansie potrzeb w zakresie tematyki szkolenn wskazano na potrzeb¢ prowadzenia
treningéw umiejetnosci spotecznych dla pracownikéw $wiadczacych specjalistyczne ustugi
opiekuncze.

Budzet gminy na 2006r. zostal przyjety uchwata Nr XXX1/212/06 Rady Miejskiej w
Monkach z dnia 30 marca 2006r.

Wydatki w dziale 852—- POMOC SPOLECZNA zaplanowano na kwot¢ 4.509.888zt
- w rozdziale 85203 — Srodowiskowy dom samopomocy — 153.000z}

- w rozdziale 85212 - $wiadczenia rodzinne i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego — 3.261.000z1,

- w rozdziale 85213 § 4130 — skladki na ubezpieczenie zdrowotne opfacane za osoby
pobierajace niektére §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz niektére swiadczenia rodzinne —
17.000 z! (zadania zlecone),

- w rozdziale 85214 — zasilki i pomoc w naturze — 123.000 (zadania zlecone),

- w rozdziale 85214 — zasitki i pomoc w naturze — 270.000zt ( zadania wlasne),

- w rozdziale 85219 - osrodki pomocy spotecznej — 301.888zt (zadania wlasne),

- w rozdziale 85228 — ustugi opiekuncze —25.000z} (zadania zlecone).

- w rozdziale 85295 - pozostata dziatalno$¢ (dozywianie) — 82.000z1 .
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2)

3)

4)

5)
6)

sprawdzanie sytuacji oséb samotnych w sezonie zimowym we wspdlpracy z policja (czy
ma wystarczajacg ilo§¢ opatu, odzieZ' stosowng do pory roku, zywno$¢),

zapewnienie osobie starszej i niepetnosprawnej w §rodowisku ustug $wiadczonych przez
opiekunki,

pomoc w uzyskaniu specjalistycznej opieki pielggniarskiej,

pomoc w zatatwieniu formalnosci przy ubieganiu si¢ o skierowanie do ZOL,

pomoc w zalatwieniu formalnoéci zwiazanych z uzyskaniem dowodu osobistego
(wspolpraca z fotografem, urzedem gminy, szpitalem) osobie obloznie chorej, po

wypadku komunikacyjnym.

Prach socjalna na rzecz zapewnienia wlasciwego rozwoju psychofizycznego dzieci i

miodziezy

1) pomoc w docieraniu rodzicom z dzie¢mi do instytucji w celu diagnozy, rozwoju i
rehabilitacji,

2) pomoc w zorganizowaniu i zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mlodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych (kolonie, zimowiska, $wietlice socjoterapeutyczne),

3) pomoc w wyposazeniu dziecka kierowanego na wypoczynek letni w sytuacji catkowitej
bezradnosci matki w sprawach opiekuniczo -wychowawczych,

4) wspdlpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Kuratorami Sadowymi i

Spolecznymi.

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny:

)
2)

3)

4)

pomoc w rozwiazywaniu konfliktéw w rodzinie,

interwencja kryzysowa - umieszczenie matki z dzieémi w Osrodku Interwencji
Kryzysowe;j,

wspélpraca z policja w rozwiazywaniu probleméw przemocy w rodzinie (Niebieska
Karta)

wspdlpraca z policja dotyczaca problemu rozpijania nieletnich.

» Podopiecznym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej udziela si¢ takze pomocy

prawnej w ramach Poradni Konsultacyjnej. Porady dotycza zwlaszcza rozwiagzywania

probleméw w sprawach rodzinnych i opiekunczych.
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3) udzielanie schronienia, zapewnienie positkow oraz niezbednego ubrania osobom tego

pozbawionym.

Na terenie Moniek w ramach dzialania Powiatu funkcjonuje Osrodek IhterWencji
Kryzysowej. Miesci sié on przy Internacie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych.
W razie konieczno$ci spowodowanej np. pozarem — schronienie mozna znalezé w Domu
Pomocy Spolecznej w Mocieszach w ramach porozumienia z PCPR.

Osoby potrzebujace spozywaja positki w Osrodku Interwencji Kryzysowej oraz DPS w
Mocieszach. MOPS czynitl préby wykupienia positkéw dla swoich podopiecznych w
funkcjonujacych na terenie Moniek jadtodajni. Nie przyniosto to rezultatu.

Osrodek dysponuje magazynem ubran, ktére sa dostarczane z zaprzyjaznionego sklepu z
odzieza uzywana. Odziez dostarczana jest cyklicznie. Osoby potrzebujace maja mozliwos¢

skorzystania z tych ubran.

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych

Osrodek w Monkach w okresie objetym kontrola przyznat zasiltki okresowe — 299
rodzinom, minimalna wysoko$¢ zasitku wynosita 21 zi, za§ maksymalna — 626,80 zl.

Najczestszym powodem przyznania pomocy w formie zasitku okresowego byt brak
mozliwoéci  zatrudnienia (201 oséb). Stwierdzono, ze wywiady $rodowiskowe
przeprowadzone sa w terminach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spoteczne;
z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. Nr 77,
poz. 672). Decyzje podejmowane sg zgodnie z terminem okreslonym w kpa. Wysokosé
zasitkéw okresowych w okresie objetym kontrolg przyznawana jest w oparciu o art. 147 ust 2
i 3 ustawy o pomocy spotecznej tj. w przypadku osoby samotnie gospodarujacej w wysokosci
35% - réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem
tej osoby, a w przypadku rodziny 25% - r6znicy migdzy kryterium dochodowym rodziny, a
dochodem rodziny. Akta zawieraja wszelkie inne dokumenty, niezbgedne do przyznania
$wiadczenia.

Przyktady os6b, ktérym przyznano zasitek opisano w zataczniku do protokotu.
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych.

Oérodek w Monkach w okresie objetym kontrola przyznat 580 zasitkéw celowych,

maksymalna wysoko$¢ zasitku wynosita 1000 z1, a minimalna 50 z1.
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Stwierdzono, ze wywiady §rodowiskowe przeprowadzone sa w terminach okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672). Akta zawieraja wsZelki;e inne
dokumenty, niezbedne do przyznania §wiadczenia.

Przyktady oséb, ktérym przyznano zasilek opisano w zataczniku do protokotu.

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie”wydatko’w powstalych w

wyniku zdarzenia losowego.

W 2006roku fés’rodek wyplacit dwa zasilki celowe w zwigzku ze zdarzeniem losowym

. Powodem przyznania pomocy byl pozar.

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéow na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie posiadajqcym dochodu i moZzliwosci
uzyskania swiadczer na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia.

Os$rodek nie przyznat zasitkow celowych w tej formie pomocy. O$rodek przyznat
jednak $wiadczenie na 30 dni osobom z niskim dochodem, decyzje wydawane przez Woéjta

Gminy. Przyznano 2 takie §wiadczenia.

8) przyznawanie zasitkow celowych w formié biletu kredytowanego.

Nie przyznano tej formy pomocy.

9) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktdra rezygnuje z
zatrudnienia w zwiqzku 7 koniecznosciq sprawowania bezposredniej osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigtko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujqcymi
matkq, ojcem lub rodzing oraz osoby bezdomne.

Osrodek nie optacat sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

10) udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej.

Pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono 278 rodzinom, w tym 84 z terenu wsi,

wylacznie w postaci pracy socjalnej 81 rodzinom, w tym 19 rodzinom ze wsi.
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Osrodek Pomocy Spotecznej w 2006 roku wspdipracowal z wieloma jednostkami i

instytucjami, a takze z organizacjami pozarzadowymi, réwniez tymi posiadajacymi status

organizacji pozytku publicznego. ,

Na co dzienn wspotpracuje z Sadem Rejonowym i Okr¢gowym, Kuratorami Zawodowymi i

spotecznymi, Komornikami Sadowymi z terenu calego kraju, z Prokuratura, szpitalami w

Monkach, Biatymstoku i Choroszczy, domami pomocy spotecznej wojewddztwa podlaskiego

i wojewddztw ofciennych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, o$rodkami pomocy

spolecznej z terenu catego kraju, Gminng Komisja  Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Caritas, dzielnicowymi i

pracownikami prewencji Komendy Powiatowej Policji w Monkach, Domami Dziecka,

szkofami podstawowymi jak tez Specjalnym Os$rodkiem Szkolno - Wychowawczym ,
()  szkotami érednimi. '

Praca socjalna polegata przede wszystkim na:

1) udzielaniu pomocy w uzyskaniu §wiadczen emerytalno- rentowych,

2) udzielaniu pomocy w uzyskaniu alimentéw i podwyzszeniu tych swiadczen,

3) pomoc przy ubieganiu si¢ 0 umorzenie naleznos$ci alimentacyjnych na rzecz

zlikwidowanego Funduszu Alimentacyjnego,
4) pomocy w uzyskaniu wsparcia materialnego od organizacji pozarzadowych,

5) edukacji w zakresie gospodarowania budzetem domowym.

Praca socjalna na rzecz zapewnienia warunkéw mieszkaniowych.
1) pomoc w uzyskaniu dodatku mieszkaniowego,
( 2) pomoc w zlozeniu wniosku o lokal komunalny,
3) pomoc w sptacie lub uzyskanie umorzenia w zalegto$ciach czynszowych,
4) pomoc w zalatwieniu formalno$ci zwigzanych z zameldowaniem,

5) pomoc w uzyskaniu miejsca noclegowego w schronisku dla bezdomnych.

Praca socjalna na rzecz rozwiazywania probleméw bezrobocia.

1) wsparcie w sytuacji pozostawania bez pracy bezrobotnego i jego rodziny,

2) tybowanie 0s6b bezrobotnych dlugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej do prac
spotecznie uzytecznych (lista os6b bezrobotnych)

3) wskazywanie 0osob bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji socjalno-bytowej, dlugotrwale
korzystajacych z pomocy spolecznej, jako priorytetowych do kierowania do prac

interwencyjnych, robdt publicznych,
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4)

5)

6)

7

8)

9

przekazywanie informacji na temat kurséw, szkolef, oraz przepiséw prawnych
dotyczacych bezrobotnych

typowanie oséb bezrobotnych do udzialu w kursach, szkoleniach przekwalifikowujacych
do zawodu

pomoc w nabywaniu przez bezrobotnych umiejetnosci samodzielnego i skutecznego
poszukiwania pracy (umiejgtno$¢ autoprezentacji, pisanie podan, cv, listéw
motywacyjnych)

kierowanie do pracy osob niepetnosprawnych zainteresowanych podjgciem zatrudnienia
(pobierajacych zasitek staty z MOPS),

pomoc w uzyskaniu dostgpu do szkolen przekwalifikowujacych lub doskonalacych
posiadane kwalifikacje,

pomoc w docieraniu do pracodawc6éw

10) kierowanie do doradcéw zawodowych w PUP w celu okre$lenia kierunkéw ksztalcenia

odpowiadajacym aktualnemu zapotrzebowaniu rynku pracy

Praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia

1

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

pomoc w uzyskaniu ubezpieczenia zdrowotnego (ubezpieczenie na 30 dni wynikajace z
przepiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych - Dz.U.Nr 210 poz.2135)

ulatwienie uzyskania $wiadczen zdrowotnych,

pomoc w realizacji recept, '

pomoc w zatatwieniu pobytu i dotarciu do szpitala,

kierowanie do Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w celu
podjecia leczenia i terapit,

pomoc w uzyskaniu sprzetu medycznego, ortopedycznego,

wspOlpraca z lekarzem psychiatra w celu skierowania na przymusowe leczenie,
wspolpraca z lekarzem internista i pielegniarka $rodowiskowa w celu realizacji wizyt

domowych u 0oséb samotnych

Praca socjalna na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym i niepelnosprawnym

1)

dzialania interwencyjne w $rodowisku osoby zaniedbanej, zagrozonej, potrzebujacej

pomocy,
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11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania 7 wylqczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla o0séb z
zaburzeniami psychicznymi. .

Osrodek $wiadczy ustugi osobom starszym - z zadan wlasnych gminy w oparciu o

uchwate Nr XIX/132/04 Rady Miejskiej w Morikach z dnia 30.12.2004r. Zgodnie z § 5 pkt 1

osoby samotnie gospodarujace i osoby w rodzinie nie ponosza odplatnosci za ustugi jezeli ich

dochdd nie przekracza 160% kryterium ustawowego okre$§lonego w art. 8 ustawy o pomocy
spolecznej. Pelna odplatnoéé osoby te ponosza w przypadku dochodu przekraczajacego

351 % kryterium ustawowego okreslonego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. W 2006r.

ustugi opiekuncze przyznano 14 osobom.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Morikach nie $wiadczy ustug specjalistycznych dla

0s6b wymagajacych pomocy wynikajacej ze stanu zdrowia. Osobami takimi zajmuje sig i

ustugi pielegniarskie §wiadczy Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej “Pielggniarska

Opiecka Domowa”. Ustugi sa $wiadczone nieodplatnie w ramach umowy zawartej przez w/w

zaklad z NFZ.

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuriczo-wychowawczych, wsparcia

dziennego lub mieszkayi chronionych.

Na terenie Moniek dziala §wietlica terapeutyczna “Promyk” dzialajgca przy GKRPA
majaca swoja siedzibe w Monieckim O$rodku Kultury. Skupia 30 dzieci z rodzin
zagrozonych alkoholizmem, w stosunku do ktorych realizowane sa programy profilaktyczne.
Dzieci maja mozliwoé¢ odrobienia lekcji pod fachowa opieka pedagogéw i pracownika
socjalnego, a ponadto maja do dyspozycji gry planszowe i stot bilardowy. Prowadzone jest
dozywianie z w/w $rodkéw (bulka, herbata). Swietlica dziata od poniedziatku do czwartku w
godz. 15.00 — 18.00.

Ponadto przy kazdej szkole funkcjonujg takze $wietlice zapewniajace dzieciom mozliwosé
spedzenia wolnego czasu.

Na terenie gminy brak jest mieszkan chronionych.

od 1 maja 2004 roku funkcjonuje w Mornkach ul. Mickiewicza 52 Osrodek Wspierania
Rodziny; $wiadczacy bezplatne poradnictwo specjalistyczne (pedagog, psycholog). Z
nicodplatnych porad specjalistow skorzystaé moga osoby znajdujace si¢ W sytuacji
kryzysowej. Dzieci i mlodziez z miasta maja do dyspozycji $wietlicg wyposazong min. w stol

tenisowy, rower rehabilitacyjny, gry i zabawy planszowe oraz inne atrakcje.
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13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.

Gminny system profilaktyki nad dzieckiem i rodzina nie zostat przythy; Oérodek

posiada opracowany roboczy system profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina w gminie
Monki, zawierajacy podstawowe zalozenia shuzace wsparciu rodziny i odbudowywaniu
prawidtowych relacji w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.
Na okres dwéch lat do 31.12.2006r. zostat powotany Zespél do Spraw Pomocy Dziecku i
Rodzinie, ktorego celem byto podejmowanie wspdlnych skoordynowanych dzialan w zakresie
pomocy $wiadczonej rodzinom pozostajacym pod wspdlna opieka placowek tworzacych
zespbt. Do wspblpracy w zespole zostaty zaproszone placowki: SP Nr 2 w Morikach, SP Nr 3,
gimnazjum w Monkach, Zespot Szkot Ogélnoksztateacyeh, Komenda Policji w Monkach,
GKRPA, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Morikach.

14) doiywianie dzieci.

0d 1.01.2006r. pomoc w zakresie dozywiania realizowana jest w oparciu o ustawg z
dnia 29.12.2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania ( Dz.U.Nr 267 z 2005r., poz.2259) oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 7.02.2006r. w sprawie realizacji programu wieloletniego ,,Pomoc
panistwa w zakresie dozywiania (Dz.U.Nr 25 z 2006r., poz.186).

W okresie od stycznia do grudnia 2006r. z pomocy w tej formie skorzystato ogolem 680
0s6b, w tym:

Dzieci do 7 roku zycia - 56, uczniowie do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej — 624.
Swiadczenia wynikajace z w/w ustawy przyznawane sa w formie positku w szkotach i
przedszkolu. W szkolach dzieci spozywaja positki przez 5 dni w tygodniu. Na terenie gminy

dozywianie prowadzone jest w nastgpujacych szkotach:

- Gimnazjum w Monkach: 246 -0s6b po 2,20 zt - obiad

- Szkotla Podstawowa Nr.2 w Mornkach: 146 - 0s6b po 2,20 zt - obiad

- Szkota Podstawowa Nr.3 w Monkach: 114 - 0s6b po 2,20 zt - obiad

- Szkota podstawowa w Boguszewie: 44 - 0s6b po 2,70 zi - obiad

- Szkola Podstawowa w Masiach: 14 - 0s6b po 1 zt - bulka/kanapka
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- Szkota Podstawowa w Kuleszach: 26 - oséb po 1 zt - bufka/kanapka
- Zespo6t Szkot w Kalindwee Koscielnej: 22 - 0s6b po 0,70 zt - jedno gorace danie
- Przedszkole w Monkach: 49 - 0s6b po 2,10 zt — obiad

Na mocy Porozumienia z dnia 20.03.2006r. w sprawie dofinansowania zadania
wlasnego gminy w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” - gmina
uzyskata dotacje celowa z budzetu pafistwa w kwocie 218.426zt. Gmina zobowigzala si¢
przeznaczyé $rodki wrasne w wysokosci 57.455z1, co stanowi 20,80 % kosztow realizacji

)
zadania.

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

W 2006r. O$rodek przyznat 1 zasilek na pokrycie kosztu pogrzebu stalego
zasitkobiorcy na kwote 160521 (przelew na zaklad pogrzebowy).

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica
gmiﬁy w tym domu.
W 2006r. do domu pomocy spotecznej skierowano 2 osoby. Umieszczono je w
Jaléwce 1 Monkach.
Gmina doptaca do kosztu utrzymania podopiecznych w dps kwoty:1358,1 0z1, 1460,23z1.
Koszt utrzymania mieszkarica w dps w Morikach wynosi 1933z1, w Jatowce 1692z1.

17) sporzqdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,

réwnie; w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

Oérodek pracuje w systemie Pomost, sprawozdania sa realizowane z zastosowaniem
systemu elektronicznego. Zgodnos§¢ z realizacji éwiadczen ze zbiordw centralnych wynosi

100%.

19) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie Srodkow na

wynagrodzenie pracownikow.
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Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Monkach funkcjonuje w oparciu o Statut
nadany Uchwala Nr XIX/130/04 Rady Miejskiej w Morikach z dnia 30.12.2004r., zmieniony
Uchwatg Nr XXIV/174/05 z dnia 23.06.2005r. zmieniajaca uchwalg w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morikach.

Zgodnie z § 15 tej uchwaly w osrodku wyodrebniono komoérke organizacyjng do
realizacji §wiadczen rodzinnych.

W 2006r. na utrzymanie Osrodka zaplanowano kwotg 301.888zt, w tym:

§ 3020 - nagrody i wydatki osobowe 1.945
§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow 208.836
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.698
§ 4110 - sktadki na ubezpieczenie spoleczne 32.050
§ 4120 - sktadki na fundusz pracy 4.400
§ 4140 - wplaty na PFRON 3.600
§ 4210 — | - zakup materiatéw i wyposazenia 6.830
§ 4300 - zakup ustug pozostatych 11.027
§ 4350 - zakup ustug do sieci internetowej 1.080
§ 4410 - podréze shuzbowe 2.600
§ 4430 - r6zne optaty i sktadki 100
§ 4440 - odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 8.662

V. Realizacja zadan wlasnych gminy - art. 17 ust. 2 ustawy.

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych.

W okresie objetym kontrola Osrodek w Monkach przyznat zasitki specjalne celowe 97
osobom — najwyzszy zasitek w wysokosci 500 zi, najnizszy — 50 zt.

Stwierdzono, ze akta spraw zawieraja wszelkie dokumenty, niezbgdne do przyznania
$wiadczenia, a wywiady $rodowiskowe przeprowadzone s3 w terminach okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie

rodzinnego wywiadu §rodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672).
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Przyklady os6b otrzymujacych t¢ forme pomocy opisano w zataczniku do protokotu,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie.

Nie przyznano takiej pomocy z uwagi na brak potrzeb.

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajqcych pomocy.
Na terenie Moniek funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi. Na zajecia uczeszcza 13 oséb, kierowanych przez MOPS.

4) podejmowanie innych zadar z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Mornkach w swojej dziatalnosci podejmuje
zadania majace na celu rozwijanie nowych niekonwencjonalnych form samopomocy w
ramach istniejacych potrzeb, m.in.zborki zywnosci, oraz udzial w roznego rodzaju
programach, rozwija wspélprac¢ z jednostkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz ludzi
starych, chorych, niepelnosprawnych, potrzebujacych wsparcia na réznej plaszczyznie zycia
spolecznego.

W kwietniu 2005 roku pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej powotali
Stowarzyszenie Pomocy Spolecznej “Wspierajmy si¢”.

Celem statutowym stowarzyszenia jest Wspieranie rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej, pozyskiwanie $rodkéw finansowych, Zywnosci, odziezy.

Po podpisaniu umowy z Bankiem Zywnosci w roku 2006 Stowarzyszenie otrzymato

16.000 kg zywnoéci na kwote 31.043 zi. Koszty transportu pokryte zostaly ze skladek
czlonkowskich Stowarzyszenia. Trzykrotnie dowdz zywnosci z Bialegostoku do Moniek
sponsorowali monieccy przedsigbiorcy i jeden moniecki zakiad pracy.
Zywno$¢ zostala rozdysponowana wsréd rodzin potrzebujacych, wg obowiazujacych
procedur wynikajacych z umowy podpisanej z Bankiem Zywnosci. Przyznawanie pomocy w
formie zywnosci przyczynito si¢ do zmniejszenia ~wydatkéw w ramach zadaf wiasnych
gmin&r na zasitki celowe z przeznaczeniem na zakup Zywnosci.

Ogoélnopolska zbiérka zywnosci “Podziel si¢ posilkiem.”

W dniach 29-30 wrzeénia 2006 roku podczas akcji miodziez gimnazjalna zrzeszona w
Kole Wolontariatu zebrala w monieckich sklepach artykuly spozywcze w ilosci 286,78 kg ,

ktére to poprzez pracownikéw socjalnych przekazane zostaly dla 54 rodzin najbardziej
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potrzebujacych. Natomiast z akeji odbywajacej si¢ 1-3 grudnia 2006 roku zebrano 708,20

kg artykuléw spozywczych i pracownicy socjalni przekazali to dla 131 rodzin

potrzebujacych. '
Uzywana odziez i obuwie, meble i sprz¢t gospodarstwa domowego.

W ramach niekonwencjonalnych form pomocy osrodek nasz wspdldziata z
miejscowym przedsiebiorca, ktory prowadzi dziatalno$¢ handlowa w zakresie sprzedazy
uzywanej odziezy. Przyﬁajmniej 1 raz w miesiacu odziez w ilosci kilkunastu workow jest
przekazywana bezptatnie dla OPS. Odziez, obuwie, posciel wykiadana jest codziennie w
przedsionku o$rodka, gdzie kazdy potrzebujacy moze bezplatnie wzia¢ to, czego potrzebuje.

W 2006 roku od osoby prywatnej Osrodek otrzymal wersalkg, mebloscianke, fotele i
stot. Meble te zostaly przykazane osobie, ktora wrocila z zakladu karnego po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci. Pozyskano réwniez uzywana pralke automatyczna, ktéra zostata
przekazana rodzinie wielodzietne;.

Osrodek uczestniczy w projekcie “Rodzina Rodzinie” i wspétpracuje z Centrum
Projektéw Obywatelskich w Warszawie. W ramach akcji 4 rodziny zgtoszone do w/w akeji
otrzymaty pomoc w postaci paczek ze $rodkami spozywczymi, chemicznymi, odzieza,
zabawkami.

Migjski O$rodek Pomocy Spolecznej przeprowadzal wywiady srodowiskowe u rodzin,
ktére opiekowaty si¢ dzie¢mi pochodzacych z Litwy w okresie $wiat Bozego narodzenia na
potrzeby Stowarzyszehia ,,Otwarty Dom” Pomoc Dzieciom na Wschodzie w Bialymstoku.

W ramach IV Podlaskich Dni Rodziny, ogloszonych przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Podlaskiego zorganizowano przez MOPS miedzy innymi :
- Projekt pod tytutem” XI Rodzinny Miting Niepelnosprawnych ,,Sprawni inaczej” dla

0sdb z terenu powiatu monieckiego.

Projekt adresowany byt do 80 osob niepelnosprawnych z deficytami intelektualnymi 1
chorych psychicznie. Projekt byt wspétfinansowany przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w 60% ze §rodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
40% stanowily $rodki z Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
Calkowity koszt projektu wyniost 1296,45 zi

Osrodek wspdlpracowat ze Stowarzyszeniem ”Droga” w Biatymstoku, w zakresie

wypoczynku letniego dzieci.

5) wspélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechnienia informacji o

ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach
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- 1. Typowanie os6b bezrobotnych dlugotrwale korzystajacych z pomocy spolecznej do
prac spotecznie uzytecznych.
2. Wskazywanie oséb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji socjalno — bchowej
“ dlugotrwale korzystajacych z pomocy spolecznej jako priorytetowych do kierowania
do prac interwencyjnych, rob6t publicznych.
3. Przekazywanie informacji na temat organizacji kurséw, szkolen oraz informacji o
ustugach poradnicfwa zawodowego.
4. Typowanie os6b bezrobotnych do udziatu w kursach, szkoleniach (w 2006 r. 16 kobiet
wzielo udzial w projekcie “Wykwalifikowana Gosposia”).
5. Pomoc w nabywaniu przez bezrobotnych umiej¢tnoéci samodzielnego i skutecznego
poszukiwania pracy (umiejetno$ci autoprezentacji, pisanie podan, CV).
6. Kierowanie do pracy. oséb niepelnosprawnych zainteresowanych podjgciem
zatrudnienia (pobierajacych zasilek staty z MOPS).
7. Pomoc podopiecznym MOPS w zakresie:
8. upowszechnianie ofert pracy,
9. informacja o wolnych miejscach pracy,
10. okreslenie przez doradcow zawodowych z PUP kierunkéw ksztalcenia
odpowiadajacym zapotrzebowaniu rynku pracy,

11. zatrudnienia absolwentow szko6t (np. staze).

VI. Realizacja zadah z zakresu administracji rzadowej okreslonych w art. 18 ust. 1
ustawy.
O 1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych.

W okresie objetym kontrola z zasilku statego korzystato 50. oséb. Pomoc w tej formie
przyznano 9. osobom zaliczonym do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, 32. osobom
zaliczonym do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, 3. osobom zaliczonym do I
grupy inwalidéw, 3. osobom zaliczonym do II grupy inwalidéw, 2. osobom catkowicie
niezdolnym do pracy, 3. osobom z tytutu wieku (2. kobietom po ukonczeniu 60 lat, i jednemu
mezczyznie po ukonczeniu 65 lat). O$miu $wiadczeniobiorcow otrzymywato zasilek w
maksymalnej wysokosci - 418 z} miesigcznie, pozostali w wysokosci kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie a posiadanym dochodem ($wiadczenia rodzinne, dodatek mieszkaniowy,
alimenty $wiadczone przez wspéimatzonka lub dzieci i rodzicow, wynagrodzenie
wspStmatzonka, dochéd z gospodarstwa rolnego). Minimalna wysoko$¢ zasitku stalego

wynosita 58,10 zl. Swiadczenia przyznano zasadnie, sytuacja socjalno-bytowa zasitkobiorcow
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jest sprawdzana poprzez przeprowadzanie aktualizacji wywiadéw w terminie okreslonym
ustawa o pomocy spotecznej. W jednym przypadku nieprawidlowo prowadzono
postepowanie administracyjne, ustalajagc uprawnienie do zasilku stalego osoby, ktéra
wyzbyla si¢ gospodarstwa rolnego. Skutkiem takiego dzialania jest wydatkowanie
dotacji przeznaczomej na realizacje zadai z zakresu administracji rzadowej w
nadmiernej wysokosci.

Przyktady oséb, ktérym przyznano zasitek opisano w zalaczniku do protokotu.

2) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.
l Skiadki sg optacane za 47 oséb otrzymujacych zasilek staly, a takze za 9 0sob, ktorym

przyznano §wiadczenie pielqgnaéyjne.

3) organizowanie i S$wiadczenie ustug specjalistycznych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi.
Osérodek $wiadczy tego typu ustugi. Wykonuje je zatrudniona na etacie opiekunka
srodowiskowa. W 2006r. z tej pomocy skorzystalo 3 osoby. Opiekunka posiada kwalifikacje
wymagane rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekuficzych (Dz.U. Nr 189 z 2005r., poz. 1598 ze zm.).

4) przyznanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwiqzanych z kleskq
tywiolowq lub ekologicznq.

Nie bylo $wiadczen zwiazanych z klgska zywiotowa . Nie ogloszono takiego stanu.
Og¢rodek wyptlacat jednak zasitki celowe na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw w
sprawie ztagodzenia skutkéw suszy. Z pomocy tej skorzystato 325 rolnikéw, na ogdlna kwote
421.192.z1.

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury Srodowiskowych domoéw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

Od grudnia 1997 roku w Morikach dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b

z Zaburzeniami Psychicznymi i niepetnosprawnych intelektualnie, majacych trudnosci w

zyciu codziennym, wymagajacych wsparcia niezbgdnego do zycia w $rodowisku rodzinnym i

spotecznym. Celem dziatalno$ci domu jest stworzenie mozliwoéci i poprawa jakosci zycia

podopiecznym w ich wlasnym otoczeniu poprzez prowadzenie rehabilitacji psychospoleczne;.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy finansowany ze $rodkéw budzetu centralnego, jest
placéwka przeznaczona dla 13 oséb (od 2002 roku), w ktérej dziatalnos¢ opiekunczo —
terapeutyczna prowadzi 6 osob. Opieka nad osobami z zaburzeniami psychicznymi opiera si¢
na prowadzeniu réznego rodzaju form terapii zajeciowej, rehabilitacji ruchowe;j,
organizowaniu zajeé¢ rekreacyjno — kulturalnych oraz psychiatryczne; opieki zdrowotnej
pielegniarek i lekarza. Domownicy objeci sa terapia w formie treningow umiejetnosci
spotecznych, typu: trening higieniczny, medyczny, ekonomiczny, kulinarny oraz tematyczno
— dyskusyjny.

Na terenie Moniek funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami

psychicznymi. Na zajecia uczgszcza 13 0séb, kierowanych przez MOPS.

6) realizacja zadan wynikajqcych 7 rzqdowych programéw pomocy spolecznej,
majgcych na celu ochrong poziomu Zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

0Od 1.01.2006r. w gminie realizowany jest wieloletni program ,,Pomoc pafistwa w
zakresie dozywiania”. Zgodnie z porozumieniem zawartym w dniu 20.03.2006r. pomigdzy
Wojewoda Podlaskim, a Burmistrzem Moniek - na realizacj¢ w 2006 r. tego Programu
ustalono roczny limit §rodkéw przekazywanych w formie dotacji celowej z budzetu panstwa
w kwocie 218.426zt. Jednoczeénie gmina zobowiazala si¢ przeznaczy¢ na realizacje
Programu $rodki wilasne w wysokosci 57.455z1, co stanowi 20,80% kosztéw realizacji
zadania.

W ramach programu w 2006r.0bj¢to pomocg ogélem 1264 oséb, w tym: dzieci do 7 roku

zycia — 56, uczniowie do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej —624, pozostale osoby

otrzymujace pomoc na podstawie art.7 ustawy o pomocy spotecznej —180.

Pomoc w formie dozywiania dla dzieci i mlodziezy byla realizowano w formie positkow w

stoléwkach szkolnych.

W ramach Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oprocz dozywiania
dzieci uczeszczajacych do szkét, przyznawano pomoc w formie zasitku celowego dla osob
znajdujacych si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej.

Rada Miejska w Monkach nie podjegla uchwaly o podwyzszeniu kryterium
dochodowego uprawniajacego do nicodptatnego korzystania ucznia z dozywiania.

Udzielenie pomocy poprzedzato postgpowanie administracyjne. Po zgtoszeniu si¢ do osrodka

o pomoc w tej formie, pracownik socjalny osrodka przeprowadzal wywiad §rodowiskowy, w

wyniku ktérego, ze dochdd na osobg w rodzinach tych 0séb nie przekracza 200% kryterium
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dochodowego (w przypadku osob dorostych 150%), wynikajacego z ustawy, a takze
potwierdzano przyczyn¢ udzielenia pomocy w tej formie. W aktach znajduja si¢ niezbedne
dokumenty — za$wiadczenia o wysokosci wynagrodzenia, z PUP potwierdzajace: fakt
zarejestrowania jako ‘osoby bezrobotnej, zaswiadczenia o stanie zdrowia. Decyzje
administracyjna przyznajaca pomoc podejmowano na okres od miesiaca zlozenia wniosku do

zakonczenia roku szkolnego.

Protoké} niniejszy sporzadzono w dwéch jednobrzmiqcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Dyrektor Osrodka, drugi Wydziat Polityki Spotecznej PUW w Biatymstoku.
J Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Monkach zosta poinformowany
o przyshigujacym mu prawie zgioszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do Dyrektora wilaéciwego do spraw pomocy
spolecznej wydziatu urzgdu wojew6dzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu

kontroli.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksiazce ewidencji kontroli Osrodka

pod poz. 3.
Kontrolowany: Kontrolujgcy:
Dyrektor MOPS ﬁ{
....... -O%: 0 i T iecka 1) QAWM Sl

(data i podpis) 2)%Q?DWM
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