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Protokot
kontroli kompleksowej Osrodka Adopceyjno - Opiekuniczego w Bialymstoku

Kontrolg przeprowadzity — Katarzyna Liedke - Charkiewicz — inspektor wojewodzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku, Matgorzata Osipowicz
— kierownik zespolu - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej Podlaskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Bialymstoku w dniach 27 i 30 marca 2009r., na podstawie
upowaznienia Nr 79 z dnia 26 lutego 2009r., (PS.VI.MO.0939/79/09) wydanego z upowaznienia
Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Koztowskiego — dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Kontrolujace wpisaty si¢ do ksigzki kontroli pod poz. 21.

Kontrola objeto okres od dnia 01.01.2008r. do dnia kontroli.
Przedmiotem kontroli byla zgodno$¢ dzialania osrodka adopcyjno - opiekunczego
z przepisami prawa oraz rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji.

Wyjasnien w toku kontroli udzielali:
1. Iwona Andrzejewska — dyrektor

2. Jolanta Gosciewska — psycholog

3. Katarzyna Renczynska — pedagog

4. Leszek Godlewski — starszy referent

Ustalenia kontroli

Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Bialymstoku jest jednostkg organizacyjng miasta
Bialystok. Organem prowadzacym jest Zarzad Miasta Bialystok. Dyrektorem Osrodka jest Pani
Iwona Andrzejewska, powolana na stanowisko dyrektora od dnia 1 wrzesnia 1998 roku.

Osrodek istnieje od 1963 roku. Placowka znajduje sig¢ na terenie miasta Biatystok przy
ulicy 11 Listopada 6.

Szczegblowe zadania i organizacj¢ OsSrodka okresla regulamin opracowany przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Oérodek obejmuje swoja dziatalnoscia teren wojewodztwa podlaskiego.

Osrodek miesci si¢ w budynku, ktory jest wilasnoscia Wielofunkcyjnej Placowki
Opiekunczo - Wychowawczej ,,Dwojka” w Bialymstoku. Zajmuje 6 pomieszczen, w tym
pomieszczenie do prowadzenia terapii rodzinnej oraz do spotkan z osobami zglaszajacymi
gotowos¢ przysposobienia dziecka, gwarantujace osobom korzystajacym z ushug osrodka
dyskrecj¢ w prowadzonych sprawach oraz 2 pokoje przeznaczone dla pedagoga i psychologow.
Pokoje sa wyposazone w niezbedne meble i urzadzenia. W gabinetach psychologow
i pedagogéw znajduja si¢ pomoce i sprzety umozliwiajace prowadzenie badan jak réwniez
szkolen rodzicéw adopcyjnych i zastgpczych.

Dziatalnos¢ Osrodka okresla plan pracy opracowany przez dyrektora na kazdy rok
kalendarzowy. W planie na 2009r. wyznaczono zadania, formy, termin oraz osoby
odpowiedzialne za ich realizacje. Wsrod zadan do realizacji przewidziano:

- dzialalno$¢ edukacyjna i upowszechniajaca tworzenie rodzin przysposabiajacych,
zastepczych oraz placowek rodzinnych,

- organizowanie rodzinnych form opieki zastgpczej,

- wspieranie rodzin zastgpczych i adopeyjnych,

- poradnictwo 1 pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla rodzicow dzieci umieszczonych
w placowkach rodzinnych i rodzinach zastgpczych,

- wspolpracg z placoéwkami rodzinnymi,

- doskonalenie i doksztalcanie pracownikow.

Gromadzenie informacji o dzieciach, ktére mogg byé¢ przysposobione lub umieszczone
w rodzinie zastgpczej

Stosownie do § 4. ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;
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z dnia 30 wrzesénia 2005r. w sprawie osrodkéw adopcyjno - opiekunczych (Dz. U. Nr 205 poz.
1701 z pézn. zm.) osrodek zobowigzany jest do gromadzenia informacji o dzieciach, ktére moga
by¢ przysposobione lub umieszczone w rodzinie zastepcze).

Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Biatymstoku prowadzi ewidencje wszystkich dzieci
zgloszonych do Osrodka pn. ,Dzieci - kandydaci do adopcji i rodzin zastepczych”.
W dokumentacji zawarto informacje dotyczace zgtaszanych dzieci tj.: imi¢ i nazwisko dziecka,
przez jaka placowke zostato zgloszone, sytuacje rodzinng, prawna (pozbawienie, ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, sierota naturalna), diagnoze lekarska, date zgloszenia, oczekiwang formeg
opieki rodzinne;.

W 2008r. do OAO w Bialymstoku zgloszono 67 dzieci, w tym do adopcji — 52, do
rodzin zastgpczych — 15. W 2009r. zgloszono 15 dzieci, w tym 14 - do adopcji, 1 — do rodzin
zastepczych.

Placowka opiekunczo — wychowawcza lub inny osrodek adopcyjno — opiekunczy
zglaszajacy dziecko przekazuje do Osrodka Karte zgloszenia dziecka. Stanowi ona podstawowy
dokument oceny rozwoju dziecka. W dokumentacji znajduja si¢ informacje o sytuacji
zdrowotne] dziecka, sporzadzone przez lekarzy prowadzacych i dolaczone do kart
zgloszeniowych. W niektorych przypadkach zalaczone sa rowniez karty szpitalne z leczenia
dziecka. Ponadto do dokumentacji dolgczone sq odpisy aktow urodzenia oraz dokumentacja
potwierdzajaca sytuacj¢ prawng dziecka.

Osrodek kwalifikuje dziecko do przysposobienia, jezeli zostala uregulowana jego
sytuacja prawna.

Zgloszonym dzieciom OAO w Bialymstoku sporzadza diagnoze psychologiczno—
pedagogiczng, ktéra zawiera informacje dotyczace danych personalnych, w tym informacje
o rodzicach biologicznych dziecka, sytuacji prawno — rodzinnej dziecka, opini¢ psychologiczng
uwzgledniajaca potrzeby dziecka w kontekscie prawidlowego doboru rodziny przysposabiajacej.
Na podstawie tych informacji dobierani sa przyszli rodzice adopcyjni.

Po przeanalizowaniu dokumentacji dziecka zbiera si¢ komisja kwalifikacyjna, w celu
ostatecznego zakwalifikowania dziecka do przysposobienia.

Na podstawie protokotow komisji kwalifikacyjnej — dzieci (w skladzie dyrektor,
pedagog, psycholog, specjalista pracy z rodzing) ustalono, ze w 2008 roku odbyto si¢ 11
posiedzen komisji 1 zakwalifikowano 22 dzieci - do pieczy zastepczej, zas w 2009r. — 2
posiedzenia i zakwalifikowano 17 dzieci.

W sytuacji, gdy dla dziecka nie znaleziono zastgpczego srodowiska rodzinnego, po
zakwalifikowaniu dziecka do przysposobienia, jego dane umieszcza si¢ w prowadzonym przez
osrodek Wojewodzkim Banku Danych o dzieciach oczekujacych na przysposobienie.

W dniu 10 kwietnia 2001 roku decyzja Wojewody Podlaskiego Osrodek Adopcyjno -
Opiekunczy w Bialymstoku zostal wyznaczony do prowadzenia Banku Danych
w wojewodztwie podlaskim o dzieciach oczekujgcych na przysposobienie i kandydatach
zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz o rodzinach zglaszajacych
gotowos¢ przysposobienia dziecka. Bank Danych prowadzony jest w formie papierowej
i elektroniczne;.

Ustalono, ze do Banku Danych zgloszono:

- w 2008r. - 71 dzieci oczekujacych na przysposobienie, za§ w 2009r. — 18.

- w2008r. - 5 rodzin - kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j
wpisano, a w 2009r. - 2.

- nie bylo zarejestrowano osob zglaszajacych gotowos¢ przysposobienia dziecka.

Z wyjasnien dyrektora Osrodka wynika, ze dane dotyczace kandydatow
zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz o osobach zglaszajacych
gotowosc przysposobienia dziecka umieszczane sqg w Banku Danych za ich uprzednig zgoda.

Zgodnie z § 10 wust. 1 ww. rozporzadzenia, dziecku zakwalifikowanemu do
przysposobienia, Os$rodek w Bialymstoku poszukuje rodzin zglaszajacych gotowosé
przysposobienia dziecka w ciaggu jednego miesigca, od dnia zakwalifikowania dziecka do
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przysposobienia (informacje o dziecku rozsylane sg do osrodkéw adopcyjno - opiekunczych na

terenie wojewodztwa podlaskiego).

W przypadku, gdy Osrodek nie pozyska rodziny przysposabiajacej w ww. terminie,
przekazuje do wojewodzkich bankéw danych w ciagu 7 dni od uplywu tego terminu
prowadzonych przez osrodki w innych wojewodztwach.

W przypadku, gdy w terminie 2 miesigcy od dnia przyjecia informacji o dziecku przez
wojewodzkie banki danych nie pozyskano dla dziecka rodziny zglaszajacej gotowosé jego
przysposobienia, osrodek przekazuje w ciggu 7 dni od uplywu tego terminu informacje
o dziecku do Centralnego Banku Danych o dzieciach oczekujacych na przysposobienie na
terytorium Rzeczypospolitej.

Przyktadowo:

1. Dziecko

w dniu 23.01.2008r. — dziecko zgloszono do OAO w Bialymstoku przez placowke

opiekunczo - wychowawczg,

- w dniu 22.02.2008r. - dziecko zostalo zakwalifikowano i zgloszono do wojewédzkiego
banku danych,

- w dniu 26.03.2008r. — przekazano informacj¢ o dziecku do wojewodzkich bankow danych na
terenie kraju,

- w dniu 04.04.2008r. — zgloszono dziecko do Centralnego Banku Danych, w celu
poszukiwania rodziny poza terenem Rzeczypospolitej,

2. Dziecko

- w dniu 10.03.2008r. — dziecko zgloszono do OAO w Bialymstoku przez placowke
opiekunczo - wychowawcza,

- w dniu 10.04.2008r. - dziecko zostalo zakwalifikowane i zgloszone do wojewodzkiego
banku danych,

- w dniu 13.05.2008r. — przekazano informacj¢ o dziecku do wojewddzkich bankéw danych na
terenie kraju,

- w dniu 14.07.2008r. — zgloszono dziecko do Centralnego Banku Danych, w celu
poszukiwania rodziny poza terenem Rzeczypospolite].

3. Dziecko

- w dniu 28.07.2008r. — dziecko z rodziny zastgpczej niespokrewnionej zgloszono do OAO
w Biatymstoku przez OAO w Lomzy,

- w dniu 30.07.2008r. - dziecko zostalo zakwalifikowane i zgloszone do wojewodzkiego
banku danych,

- wdniu 01.09.2008r. — przekazano informacj¢ o dziecku do wojewodzkich bankéw danych na
terenie kraju,

- w dniu 02.03.2009r. — zgloszono dziecko do Centralnego Banku Danych, w celu
poszukiwania rodziny poza terenem Rzeczypospolitej. W uwagach odnotowano:
Oczekiwanie na zastgpcze srodowisko rodznne. Adopcja nie doszta do skutku; ponownie
zglosi¢ matoletniego.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji stwierdzono, ze Osrodek Adopcyjno -
Opiekunczy w Bialymstoku terminowo przekazuje informacje o dzieciach zakwalifikowanych
do przysposobienia do wojewodzkich bankéw danych i centralnego banku danych.
Przekazywanie danych dotyczy wylacznie dzieci oczekujacych na przysposobienie.

Dokumentacja dotyczaca dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, w tym dzieci
zakwalifikowanych do przysposobienia zwigzanego ze zmiang dotychczasowego miejsca
zamieszkania dziecka na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na miejsce zamieszkania
w innym panstwie oraz Kart Zgloszenia Dziecka prowadzona jest rzetelnie.
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Dzialalnos¢ edukacyjna i upowszechniajgca tworzenie rodzin przysposabiajgcych,
zastepezych oraz placowek rodzinnych

Na podstawie dostgpnej dokumentacji oraz wyjasnien dyrektora stwierdzono, ze Osrodek

prowadzi dziatalno$¢ w zakresie promowania form rodzinnej opieki zastgpczej poprzez:

uczestnictwo w programach telewizji lokalnej, programy lokalne, spoty reklamowe,

artykuty w prasie ogolnopolskiej oraz lokalnej propagujace zastgpcze formy opieki,
rozpowszechnianie ulotek, uczestnictwo w réznych konferencjach,

ulotki, plakaty wyeksponowane na terenie miasta, na autobusach komunikacji miejskiej,
wystawa zdje¢ przed ratuszem miejskim,

prowadzenie strony internetowej Osrodka, umieszczanie artykutow 1 informacji.

Pozyskiwanie informacji o kandydatach na rodziny adopcyjne i zastgpcze

Do osrodka mogg zgtaszac¢ si¢ osoby, ktora chcg przysposobi¢ dziecko lub petni¢ role

rodziny zastgpczej.
O adopcje moga ubiegac si¢ malzonkowie lub osoby niepozostajace w zwiazku
malzenskim, gdy:
« majj stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
o korzystaja z pelni praw cywilnych i obywatelskich,
e nie sq i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, nie sa ograniczone we wiadzy
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rodzicielskiej, ani tez wladza rodzicielska nie zostala im zawieszona,

nie sa chore na chorobe uniemozliwiajaca wlasciwg opieke nad dzieckiem,
maja odpowiednie warunki mieszkaniowe,

maja stale zrodlo utrzymania,

daja rekojmie wlasciwego wywiazywania si¢ z powierzonych im obowiazkow.

Procedura kwalifikacji kandydatow do pelnienia roli rodzicow adopcyjnych obejmuje:
Rozmowe wstepna.
Zlozenie kompletu dokumentow:
skrocony odpis aktu malzenstwa,
zaswiadczenia o wysokosci zarobkow lub inny dokument stwierdzajacy stale zrodlo
utrzymania,
opinia z zakladow pracy lub rekomendacja osob zaprzyjaznionych uwiarygodniona danymi
personalnymi,
zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwskazan do pelnienia funkcji rodzicoéw adopcyjnych,
zaswiadczenia o braku chorob psychicznych z poradni zdrowia psychicznego,
charakterystyke wlasna,
zapytanie o karalnosci,
zdjecia,
zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z prowadzong sprawa
o0 przysposobienie.
Odbycie szkolenia dla kandydatow na rodzicow adopcyjnych wedtug programu "Rodzina".
Udziat w sesjach indywidualnych (testowe badania psychologiczne, genogramy matzonkow,
~przepracowanie" oczekiwan adopcyjnych kandydatow, poinformowanie o wynikach
badania psychologicznego, ocena gotowosci do podjecia adopcyjnego rodzicielstwa).
Wizyta w domu kandydatow - wywiad srodowiskowy.

6. Kwalifikowanie kandydatow na posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej Osrodka.
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Procedura adopcyjna obejmuje nastepujace etapy:
Uzyskanie przez kandydatow kwalifikacji do pelnienia roli rodzicow adopcyjnych.
Oczekiwanie na adopcje dziecka.
Przedstawienie kandydatom informacji na temat dziecka, ktorego potrzeby, zdaniem

Osrodka, zaspokojq oni najlepiej.
5
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Spotkanie rodziny z dzieckiem.



Ztozenie przez kandydatow wniosku o adopcje w sadzie.
Powierzenie dziecka rodzinie przez sad na okres preadopcji.
Sporzadzenie przez Osrodek opinii na temat predyspozycji kandydatow i wigzi.
Ostateczna rozprawa sadowa orzekajaca adopcje dziecka.
Kazda rodzina adopcyjna ma mozliwos¢ uczestniczenia w adopcyjnej grupie wsparcia
oraz korzystania z poradnictwa i terapii.

O pelnienie funkcji rodziny zastepczej moga ubiega¢ si¢ malzonkowie lub osoby
niepozostajace w zwiazku malzenskim, gdy:
» majq stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
korzystaja z pelni praw cywilnych i obywatelskich,
e nie sa i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, nie sg ograniczone we wiadzy
rodzicielskiej, ani tez wladza rodzicielska nie zostata im zawieszona,
e wywiazujq si¢ z obowiazku lozenia na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby, gdy
ciazy na nich taki obowiazek z mocy prawa lub orzeczenia sadu,
« nie sa chore na chorobg¢ uniemozliwiajaca wlasciwa opieke nad dzieckiem,
« maja odpowiednie warunki mieszkaniowe,
e majg stale zrodlo utrzymania.
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Procedura  przygotowania kandydatow do pelnienia funkcji zawodowych

niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych obejmuje:

l. Rozmowg wst¢pna.

2. Skompletowanie wymaganej dokumentacji:

- odpis aktu malzenstwa,

- zaswiadczenie o wysokosci zarobkow lub inny dokument stwierdzajacy stale zrodio
utrzymania,

- opinia z zakladow pracy lub referencje osob zaprzyjaznionych uwiarygodnione danymi
personalnymi,

- zaswiadczenie lekarskie o braku chorob spolecznych, zaswiadczenia o braku chorob
psychicznych z poradni zdrowia psychicznego,

- charakterystyka wlasna,

- zapytanie o karalnosc.

szkolenie grupowe wedlug programu "Rodzina".

W przypadku rodzin specjalistycznych nabywanie praktycznych umiejetnosci zgodnie ze

specyfika rodziny.

Konsultacje indywidualne, w tym wizyta w domu.

Indywidualna diagnoza psychologiczno-pedagogiczna.

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej Osrodka.

Propozycja kontaktu z dziecmi. Udzielenie wszelkich informacji na temat ich sytuacji

rodzinnej, prawnej, zdrowotne;.

8. Pomoc w prawnym i administracyjnym utworzeniu zawodowej rodziny zastepczej.
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Zglaszajacym si¢ kandydatom na rodziny przysposabiajace i rodzinom zastgpczym
udzielane jest poradnictwo w formie m. in. :
- przygotowania wnioskow o przysposobienie lub ustonowienie rodziny zastepczej,
- zgromadzenia niezbednych dokumentow,
- wszechstronnej pomocy prawnej.
- pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

W 2008r. do Osrodka w Bialymstoku zglosito si¢ 45 rodzin, w tym 42 rodziny —
kandydaci na rodziny adopcyjne i 3 — kandydaci na rodziny zastgpcze.

W celu stwierdzenia, czy kandydaci na rodzing zastgpcza lub adopcyjna maja
predyspozycje do pelnienia funkcji rodziny, Osrodek przeprowadza wywiady $rodowiskowe,
a nastgpnie sporzadza opinie o kandydatach.



Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji stwierdzono, ze wywiady Srodowiskowe
oraz opinie zawierajg szczegolowe informacje dotyczace rodziny. Uwzgledniajg sfer¢ socjalng
rodziny, sfer¢ uczuciowa oraz relacje powstale miedzy przyszlymi rodzicami, a dzieckiem
zakwalifikowanym do przysposobienia. Ponadto scharakteryzowana jest dojrzalo$¢ emocjonalna
kandydatow i gotowos¢ na przyjecie dziecka.

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny zast¢pcze i adopcyjne oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych

Osrodek Adopcyjno - Opiekuficzy prowadzi szkolenia dla kandydatow na rodziny
zastepcze 1 adopcyjne programem ,Rodzina”, ktory zatwierdzony zostal przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej 05.11.2001 roku. Program ten stanowi metode i narzedzie do
prowadzenia kursow specjalistycznych dla przysztych lub funkcjonujacych rodzin adopcyjnych
i zastgpczych oraz dzieci wychowujacych si¢ w tych rodzinach. Celem programu jest
wzmocnienie, wspieranie rodzin naturalnych, adopcyjnych i zastgpczych. Trenerami w osrodku
jest dyrektor, psycholog i pedagog.

W 2008r. przeszkolono 6 rodzin deklarujacych cheé¢ utworzenia rodziny zastepczej
niespokrewnionej z dzieckiem. Szkoleniem indywidualnym objeto 24 rodziny zastepcze
spokrewnione z dzieckiem. Utworzono 4 zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny
zastepcze, w ktorych umieszczono 12 dzieci oraz 1 rodzing niespokrewniong z dwojgiem dzieci.
Przeszkolono i dokonano petnej procedury kwalifikacyjnej 25 rodzin adopcyjnych.

Po zrealizowaniu programu uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
W roku 2008 wydano 6 takich zaswiadczen, w 2009 — jedno.

Druki wydawanych zaswiadczen sq zgodne z zalgcznikiem do rozporzadzenia MPS
z dma 19.10.2007r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie osrodkow adopcyjno -
opiekunczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1457).

Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy prowadzi rejestr wydawanych zaswiadczen
kwalifikacyjnych.

Ogotem Osrodek umiescit w 2008r. 34 dzieci w 26 rodzinach adopcyjnych (23 dzieci
w 20 rodzinach polskich i 11 dzieci w rodzinach zagranicznych).

W ramach wspélpracy ze Stowarzyszeniem ,Otwarty Dom” przeszkolono
i zdiagnozowano Srodowisko 12 rodzin zglaszajacych gotowos¢ opieki nad polskimi dzie¢mi
z litewskich domow dziecka zaproszonych do Polski w okresie swiat 1 wakacji.

Wspieranie rodzin sprawujjcych zastepczg forme opieki

Przedstawiona dokumentacja pozwala stwierdzi¢, iz Osrodek wspolpracuje z rodzinami
zastgpczymi, adopcyjnymi oraz naturalnymi, z ktorych dzieci przebywaja w rodzinach
zastepczych.

Kazdy fakt zgloszenia si¢ czlonkow rodziny z problemem odnotowany jest
w dokumentacji, jest to Karta zgloszenia dotyczaca rodziny w sytuacji problemowej. Karta
zawiera takie dane jak: datg zgloszenia, form¢ zgloszenia, dane osoby zglaszajacej problem,
wstepny opis problemu, opis struktury rodziny, form¢ oferowanej ze strony OAO pomocy,
termin spotkania.

Dokumentacja zawiera rowniez: diagnoze¢ sytuacji rodzinnej oraz poglebiong analize
problemu (zrodto informacji; relacje wewnatrzrodzinne; analiza problemu, czas trwania sytuacji
problemowej; dotychczasowe dziatania podjete celem rozwigzania problemu, indywidualny plan
pracy).

Karta realizacji planu pomocy rodzinie zawiera opis podjgtych dziatan, zalecenia i wnioski.

Poradnictwo udzielane przez zespol OAO dotyczy najczgSciej problemow
wychowawczych w rodzinach zastgpczych, problemow zglaszanych przez nieletnich, kwestii
dotyczacych niechcianych cigz.

W Osrodku funkcjonuje grupa wsparcia dla rodzicow adopcyjnych, opiekunow
zastepczych, rodzicow biologicznych dzieci wychowujacych sie w rodzinach zastepczych oraz
0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka. Spotkania odbywaja si¢ raz w miesigcu i majgq na
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celu niesienie pomocy rodzicom i opiekunom w sytuacjach trudnych dotyczacych niepewnosci
i obaw wynikajacych z podjetej roli, poczucia osamotnienia i bezradnosci w rozwigzywaniu
rodzinnych problemow.
Specjalistyczna oferta OAO pracy z rodzinami to:
- Program zaje¢ warsztatowych dla opiekunow rodzin zastgpczych — doskonalenie
umiejetnosci wychowawczych;
- Program pracy terapeutyczno — wspierajacej z rodzicami biologicznymi dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych pt.: ,, Trening umiejetnosci wychowawczych”.
Rodzinom udzielane jest poradnictwo na ich wniosek.
Osrodek systematycznie wspolpracuje z zawodowymi rodzinami zastgpczymi
i rodzinnymi domami dziecka. Specjalisci Osrodka wspomagaja opiekunéw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, uczestnicza w opracowywaniu diagnoz psychologiczno—
pedagogicznych, planow pracy z wychowankami oraz okresowym ocenianiu sytuacji dzieci.
Ponadto Osrodek utrzymuje systematyczne kontakty ze wszystkimi placowkami opiekunczo —
wychowawczymi uczestniczac w posiedzeniach Zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
W Osrodku funkcjonuje Adopcyjny telefon zaufania. W roku 2008 przeprowadzono ok.
60 rozméw, glownie z kobietami w niechcianej cigzy, osobami w trudnych sytuacjach
zyciowych oraz dorostymi adoptowanymi dzieCmi szukajacymi swoich korzeni i rodzenstwa.

Wspélpraca z instytucjami powolanymi do pomocy dziecku i rodzinie

Realizujac swoje zadania Osrodek nawiazal szeroka wspoiprace z instytucjami

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, a w szczegolnosci z:

- placowkami opiekunczo - wychowawczymi znajdujacymi sie na terenie wojewodztwa
podlaskiego - m. in. uczestniczac w stalych zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka,

- o$rodkami adopcyjnymi w Lomzy i Suwalkach, osrodkami prowadzacymi wojewddzkie
banki danych oraz Publicznym Osrodkiem Adopcyjno — Opiekuniczym prowadzacym
Centralny Bank Danych,

- MOPR-em w Bialymstoku w zakresie przeprowadzania wywiadow srodowiskowych,
wspolorganizacji ,,Dni Rodziny”,

- Sadem Rejonowym Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich w zakresie wydawania opinii
kwalifikujacych kandydatow na przysposobienie dziecka, zlecania przeprowadzania badan
w zakresie sprawdzenia wigzi emocjonalnych zaistniatych miedzy dzieckiem a przyszlymi
rodzicami oraz spraw dotyczacych regulacji sytuacji prawnej dzieci znajdujacych sig
w placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz w zakresie postgpowania opiekunczego
i sporzadzania opinii w sprawach dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie
przysposabiajacej, rodzinie zastgpczej lub w placowce rodzinnej,

- zakladami opieki zdrowotnej - szpitalami, zwlaszcza z oddziatami noworodkow, dziecigcymi
w zakresie przeprowadzania adopcji,

- poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

- szkolami w zakresie zasiggania informacji o postgpach w nauce dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikacje oséb zatrudnionych w Osrodku

W Osrodku Adopcyjno-Opiekunczym zatrudnionych jest 9 oséb, w tym 6 pracownikow
merytorycznych: dyrektor, psycholog, pedagog, 3 specjalistow do pracy z rodzing, ktorzy
posiadaja kwalifikacje stosownie do rozporzadzenia okreslajacego kwalifikacje wymagane od
0s0b zatrudnionych w publicznych i niepublicznych osrodkach adopcyjno — opiekunczych:

1. L_A. — dyrektor, ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika opiekunczo
— wychowawcza, studia podyplomowe z zakresu Organizacji Pomocy Spoltecznej oraz szereg
kurséw doskonalgcych i kwalifikacyjnych:

- systemowa analiza sytuacji rodzinnych,

- profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych,

- trening umiejgtnosci wychowawczych wg metody A. Feber i E. Mezlish,
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- kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i zarzadzania oswiata,

- szkolenie dla organizatorow rodzinnej opieki zastgpczej wg programu ,,Rodzina”.

Obecnie jest w trakcie studiow podyplomowych ,Diagnoza i terapia poalkoholowego zespotu

plodoweho FAS”.

2. K. R. - pedagog, ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika opiekunczo
— wychowawcza. Ponadto ukonczyla kursy: ,, Patologiczne relacje w rodzinie, ich diagnoza
i mozliwosci dziatan terapeutycznych”, ,Trening umiejetnosci wychowawczych wg T.
Gordona”., ,Plodowy Zespol Alkoholowy (FAS) i inne zaburzeniarozwojowe wywolane
alkoholem. Podstawy diagnostyki i terapii”, szkolenie w zakresie opieki zastgpcze)
i systemowe terapii rodzin. Jest nauczycielem dyplomowanym.

3. J. G. — psycholog, ukoficzone studia wyzsze magisterskie w zakresie psychologii
o specjalnosci — psychologia kliniczna, kurs doskonalacy . Trening umiejgtnosci
wychowawczych wg T. Gordona”, rozpoczgte 3-letnie szkolenie ,Systemowa Terapia
Rodzin”.

4. R.W. — specjalista pracy z rodzina (pedagog), ukonczone studia wyzsze magisterskie na
kierunku pedagogiki, licencjat w zakresie profilaktyki spolecznej i resocjalizacji.

5. A. W. - specjalista do pracy z rodzing (psycholog), ukonczone studia wyzsze magisterskie na
kierunku psychologia. Ponadto ukonczyla kursy doskonalgcych typu: studium
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, doskonalenie form pracy w placoéwkach opiekunczo—
wychowawczych pracy z grupa oraz spoleczno — metodycznych aspektow narkomanii, HIV,
AIDS.

6. E. K. - specjalista do pracy z rodzing (psycholog), ukonczone studia wyzsze magisterskie na
kierunku psychologia.

Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora Osrodka

Dyrektor Osrodkach w ramach sprawowania nadzoru dokonuje kontroli dokumentacji

prowadzonej przez pracownikow merytorycznych. Dotyczy to glownie diagnoz psychologiczno
— pedagogicznych, zeszytu protokotow zespolu kwalifikacyjnego dziecka i rodziny, zeszytu
poradnictwa prowadzonego w Osrodku, dokumentoéw rodziny adopcyjnej, harmonogramu grupy
wsparcia zawodowych rodzicow zastepczych.
Powyzsze kontrole przeprowadzane sq w stosunku do wszystkich pracownikéw merytorycznych.
W 2008r. bylo ich 5 dla kazdego pracownika, w 2009r., do dnia kontroli, odbylo si¢ po
2 kontrole. Wszystkie kontrole s3 odnotowywane. Notatki zawierajg daty przeprowadzonych
kontroli, rodzaj kontrolowanego dokumentu oraz uwagi 1 wnioski wynikajace z kontroli.

Dyrektor Osrodka przeprowadza hospitacje zajg¢ wg uprzednio opracowanego
harmonogramu. W 2008r. zaplanowano (i przeprowadzono) 5 hospitacji. Na 2009r. rowniez
zaplanowano 5 hospitacji. Do dnia kontroli przeprowadzono jedna, zgodnie z wyznaczonym
terminem.

Tematyka hospitacji obejmuje nastgpujace zagadnienia:

- Przeprowadzanie wywiadu z kandydatami na rodzicow zastgpczych.
- Spotkanie grupy wsparcia dla zawodowych rodzin zastepczych.

- Indywidualne szkolenie dla rodzicow adopcyjnych.

- Szkolenie grupowe dla kandydatow na rodzicow zastepczych.

- Badanie pedagogiczne rodziny po okresie stycznosci.

Z obserwowanych zaje¢ sporzadzane sa notatki. Zawieraja one oceng realizacji celu zajec
oraz uwagi i wnioski wyplywajace z obserwacji.

Pracownikiem zatrudnionym w Osrodku na podstawie Ustawy Karta Nauczyciela jest
KR. — pedagog. Praca pracownika pedagogicznego podlega ocenie. Pani pedagog zatrudniona
jest w Osrodku od 2002r. Ostatnio zostala oceniona w 2007r. W dniu 16.08.2007r. otrzymata
stopien awansu zawodowego na nauczyciela dyplomowanego.

Dyrektor Osrodka dba o podnoszenie kwalifikacji pracownikow merytorycznych oraz
o doskonalenie ich warsztatu pracy. W Osrodku funkcjonuje zespdét pracownikow




merytorycznych, ktory zbiera si¢ w celu omoOwienia biezacego funkcjonowania Osrodka. Na
kazdym posiedzeniu zespolu poruszany jest rowniez temat szoleniowy. W 2008r. odbyly sig¢
4 spotkania.

Tematyka spotkan dotyczyta m. in.:
e ustalenia nowej procedury pracy ze spokrewniong rodzing zastgpcza,
analizy postgpu kwalifikacyjnego rodzin w trakcie przygotowania do adopcji,
ustalenia programu i os6b prowadzacych szkolenia grupowe dla kandydatow na
spokrewnione i niespokrewnione zawodowe specjalistyczne 1 wielodzietne rodziny
zastepcze,
wznowienia kampanii spotecznej ,,Podarujmy im dom”,
zmian w procedurze przygotowania i kwalifikowania kandydatéw na rodzicow adopcyjnych,
udziatlu w Podlaskich Dniach Rodziny,
analizy ustawy o pomocy spolecznej,
tematow szkoleniowych: . Polskie rodziny adopcyjne w $wietle badan”, . Rodzina dzieci bez
przyszlosci”, ,,Zastepcze rodzicielstwo w Polsce”.

W 2009r. odbylo si¢ 1 spotkanie zespolu, na ktérym m. in. zaplanowano kampani¢
reklamowa rodzicielstwa zastgpczego, opracowano metody opiniowania kandydatéw do
pelnienia fiunkcji rodziny zaprzyjaznionej z wychowankami placowek opiekunczych, omowiono
temat , Zreformowanie systemu pomocy dziecku i rodzinie w Polsce”.

Wszystkie spotkania zespolu s protokolowane.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Dyrektor Osrodka.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U.
Nr 61, poz 543 z pozn. zm.) Dyrektorowi Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego
w Biatymstoku przystuguje prawo do:

- zgloszenia na pismie, przed podpisaniem protokofu, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spofecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokotu; Dyrektor Osrodka sktada wowczas wyjasnienia przyczyn tej
odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Dyrektor
Podpisy kontrolujacych:
data i podpis 1 MOk 5 |
DYREKTOR 2.¥ Licolve- Cluariieuls,
Oérodka Adopcyjno-Opiekuf
Biatlyrpsioku

mgr \Wena Elzbieta Andrzejewska
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