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PROTOKOL Z KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku,
ul. Sienkiewicza 82, nr REGON -u 050869213 NIP 966-05-90-610 zwanym w dalszej tresci
"Urzgdem", podlegtym Staroscie Powiatu Biatostockiego.
Dyrektorem Urzgdu jest Pani Barbara Wactawska od 25 maja 1998 r.
Kontrol¢ przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w skladzie:

1. Elzbieta Czurak - Kierownik Oddzialu Stuzb Zatrudnienia,
2. Irena Szaruta - Starszy Inspektor Wojewédzki
3. Tomasz Pilczuk - Referent

na podstawie upowaznienia do kontroli nr 80/09 i 81/09 z dnia 20 marca 2009 r. wydanego
z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej w dniach 25.-27.03.2009 r.

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja Nr 3/2009 r.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

Pani Maria Perkowska - Kierownik Dziatu Posrednictwa Pracy,

Pani Jolanta Tulkis - Asystent EURES

Pani Elzbieta Dudkiewicz - Kierownik Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolen
Pani Beata Dudzifiska - Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego

Kontrola problemowa dotyczyla:

Widrazania i stosowania standardéw ustug rynku pracy:

- organizacja szkolen,
- ustugi EURES

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i ocena stosowania standardéw ustug rynku
pracy — organizacja szkolen i ustugi EURES na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.
zm).

W trakcie kontroli podlegata ocenie prawidlowos¢ stosowania nastepujacych przepisow
rawa:

l-)uslawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6z. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ushlug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 314),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szezegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy ( Dz. Nr 47, poz. 315),

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Nr 133, poz. 883
z pozn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnodci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
( Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 paZzdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych ( Dz. U. Nr 236, poz. 2365).
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Przedmiotowy i podmiotowy zakres kontroli.

Powiatowy Urzad Pracy Bialymstoku wraz z Filia w Lapach zasiggiem swego
dzialania obejmuje miasto Bialystok oraz gminy: Czarna Bialostocka, Zabludow, Wasilkow,
Suprasl, Choroszcz, Tykocin, Dobrzyniewo Koscielne, Grédek, Juchnowiec Koscielny,
Michatowo, Zawady oraz miasto Lapy i3 gminy: Poswietne, Suraz i Turos$h Koscielna.

Liczba bezrobotnych ogoélem zarejestrowanych w PUP w Bialymstoku wynosita na
koniec grudnia 2008r. ogolem 14 158 osdb bezrobotnych.

Wg istniejacej w dniu kontroli struktury organizacyjnej Urzedu okreslonej w Regulaminie
Organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy w Bialymstoku uchwalonym w dniu
11 maja 2000r. przez Zarzad Powiatu Bialostockiego zadania bedace przedmiotem
kontroli realizowane sq przez n/w komorki :

Dzial Posrednictwa Pracy
Dzial Poradnictwa Zawodowego i Szkolen

Wg stanu na dziefi 31.12.2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku zatrudniat 150
0séb.

I. STANDARD ORGANIZACJI SZKOLEN.

Zgodnie z § 11 i § 42 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
2 marca 2007 r. w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315) Urzad ustalil minimalng liczbe
posrednikow pracy oraz odpowiednio do uzyskanych wyliczefi minimalng liczbe specjalistow
ds. spraw rozwoju zawodowego, ktéra wynosi 8 osdb. Na dzien kontroli 31.12.2008 r. Urzad
zatrudnial 4 specjalistow ds. rozwoju zawodowego w pelnym wymiarze czasu pracy,
1 specjalista na 2 etatu, 2 osoby realizujace zadania w zakresu szkolefi w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku starszy inspektor i 1 osoba na stanowisku starszego referenta..

1. Informowanie o mozliwoSciach i zasadach korzystania z uslug szkoleniowych
swiadczonych przez Urzad oraz promowanie tych ushug.

Ustalono podczas kontroli, ze powyzsze postgpowanie realizowane jest w Urzedzie

poprzez udzielanie przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego ustnych informacji osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy o mozliwosciach i zasadach kierowania na szkolenia.
Ponadto udzielano informacji grupowych majgcych na celu poinformowanie o0séb
uprawnionych do szkolefi 0 mozliwosciach i zasadach kierowania na szkolenia.
Zgodnie ze standardami na tablicach ogloszenn w Urzgdzie oraz na stronach internetowych
umieszczone zostaly informacje o mozliwosciach i zasadach kierowania na szkolenia.
Bezrobotny moze dowiedzieé¢ si¢ z nich o zasadach i etapach naboru na szkolenia grupowe
oraz mozliwosci skorzystania ze szkolenia wskazanego indywidualnie, a takze uzyskania
z tego tytutu $wiadczen z Funduszu Pracy.

2. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia.

Kontrolujacy ustalili, iz Urzad w okresie od 01.07.2008 r. do 31.12.2008 r. w celu
zbadania zainteresowania 0s6b bezrobotnych szkoleniami przeprowadzil badania ankietowe
wéréd os6b chgtnych do udzialu w kursach. Ankiete wypeklnitlo 539 os6b. Wyniki
zainteresowan 0sob przedstawiono w sprawozdaniu za okres 01.07.2008 r. - 31.12.2008 r.
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Ponadto Urzad na podstawie informacji okreslonej w strategii rozwoju regionalnego
zwiazanej z tworzeniem nowych miejsc pracy (oferty pracy i informacje o wolnych miejscach
pracy zglaszane przez pracodawcéw, zamieszczone w prasie i Internecie) - sporzadza liste
zawod6w i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

3. Sporzgdzanie i upowszechnianie planu szkolen na okres jednego roku.

Z analizy dokumentéw przedstawionych do kontroli wynika, iz uchwatla nr 12/2008
z dnia 04.04.2008 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata przedtozony
przez Dyrektora PUP w Bialymstoku ,,Plan szkolefi 0s6b bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bialymstoku w 2008 r.”

Okazany Plan Szkolen na 2008 r. zawiera:

- nazwe i zakres szkolen,

- liczb¢ miejsc dla uczestnikéw szkolenia,

- termin realizacji,

- charakterystyke os6b dla kioérych szkolenie jest przeznaczone.

Plan Szkolen zostal upowszechniony na tablicy ogloszei oraz na stronie internetowej Urzedu.

4. Zlecanie przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym.

Kontrolujacy ustalili, ze tryb przeprowadzania postgpowania w sprawie zlecenia
ustugi szkoleniowej odbywa si¢ na podstawie rozméw telefonicznych z instytucjami
szkoleniowymi, a nastgpnie poddaniu najkorzystniejszych ofert kryterium oceny
z uwzglednieniem w szczegdlnodcei :

- zakresu i jakosci oferowanych programéw szkolen, w tym wykorzystywaniu standardow
kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych
w bazach danych prowadzonych przez ministra,

- kwalifikacji kadry dydaktycznej,

- dostosowania ilosci i jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne
do potrzeb okreslonego szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy i nauki,

- nadzoru wewngtrznego shuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia;

- posiadania przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug,

- sposobu sprawdzenia efektéw szkolenia,

- rodzaju dokumentow potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Szczegotowej analizie poddano dokumentacj¢ w zakresie zlecenia przeprowadzenia
szkolenia pt: ,, Szkolenie podstawowe straznikow strazy gminnych”. Na podstawie wstgpnych
rozméw telefonicznych oraz analizie stron internetowych instytucji szkoleniowych podjgto
rokowania z nastgpujacymi instytucjami  szkoleniowymi: Studium  Szkolenia
Specjalistycznego ZW. NSZZ Policjantéw KWP w Gdansku; BE-SP-RO Lédz, Osrodek
Szkolenia ,,Galjon” Warszawa. W dniu 10.06.2008 r. specjalista ds. rozwoju zawodowego
dokonal oceny i sporzadzil notatk¢ stuzbowa w sprawie wyboru instytucji szkoleniowe).
W wyniku rokowan biorgc pod uwage ww. kryteria dokonano wyboru Studium Szkolenia
Specjalistycznego ZW NSZZ Policjantow KWP w Gdansku. W zwiazku z tym, Zze wartos¢
zaméwienia publicznego (taczny koszt szkolenia: 24,000 tys. zt) nie przekroczyla wyrazonej
w zlotych rownowartosci 14.000 Euro, nie stosowano procedury zaméwien publicznych na
podstawie art. 4 pkt 8 Ustawy Prawo o zaméwieniach publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223
poz. 1655 z p6zn. zm.).

W dniu 10.06.2008 r. Starosta Powiatu Bialostockiego, w imieniu, ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Bialymstoku zawarl z Dyrektorem Studium Szkolenia
Specjalistycznego ZW NSZZ Policjantow w KWP w Gdansku umowe Nr 266/2008 na
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zorganizowanie w dniach 16.06.2008 r. — 22.08.2008 r. szkolenia pt. ,,Szkolenie podstawowe
straznikow gminnych” dla 10 osob. Koszt szkolenia jednej osoby zostal okreslony na kwotg
2.400,00 zt , koszt osobogodziny — 6,97 zi.

Zawarta umowa okreslita zgodnie ze standardami min:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) miejsce i termin realizacji szkolenia,

3) liczbg uczestnikow szkolenia,

4) koszt szkolenia i koszt osobogodziny szkolenia,

5) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
stanowigcej:

a) dziennik zaj¢é edukacyjnych zawierajacych listg obecnos$ci, wymiar godzin i tematy zaje¢

edukacyjnych,

b) protokot z odbytego egzaminu,

¢) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie

szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Do umowy zalgczony zostal wzor ankiet dla uczestnikéw szkolenia stuzacy do oceny
szkolenia oraz wzor za$wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szklenia i uzyskanie -
kwalifikacji.

5. Kierowanie na szkolenia grupowe.

Kontrolujacy ustalili, iz nabér kandydatow na szkolenia odbywa si¢ na podstawie
Planu Szkolenia na 2008 r. i przebiega w trzech etapach:

I — wywieszenie w budynku Urzgdu informacji o mozliwosciach zorganizowania szkolenia,
dobdr o0s6b bezrobotnych chetnych do uczestnictwa w szkoleniu i spelniajacych
podstawowe kryteria uczestnictwa, przygotowanie wstepnej listy kandydatéw na szkolenia.

IT — przeprowadzenie przez doradeg¢ zawodowego z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej

III — ustalenie ostateczne;j listy, wydanie odpowiednich skierowan.

Prawidlowos$¢ realizacji szkolenia grupowego przeanalizowano na podstawie
szkolenia podstawowego straznikéw gminnych, o ktérym powyzej w pkt.4.

Analizy procedur stosowanych przy organizacji szkolen grupowych dokonano na
podstawie losowo wybranych akt osoby bezrobotnej o numerze 123853/08. Bezrobotnemu
w dniu 20.05.2008 r. przedstawiono propozycje udzialu w szkoleniu. W dniu 13.06.2008 r. M
wydano skierowanie, w ktorym okres$lono termin szkolenia, nazwisko i PESEL bezrobotnego,
nazwe i adres instytucji szkolacej oraz zamieszczono informacj¢ o prawach i obowiazkach
zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu.
W karcie informacyjnej bezrobotnego odnotowana jest przez specjalist¢ ds. szkolen
informacja o skierowaniu na szkolenie oraz informacja o terminie rozpoczecia i zakonczenia
szkolenia. Przekazano list¢ uczestnikow do instytucji szkoleniowej.

6. Kierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniona.

Kontroli poddano spraweg znak: 7Z.S.4242/55/346/2008, na podstawie ktorej dokonano
analizy procedur stosowanych przy organizacji szkolen. W sprawie znajduje si¢:

- wniosek bezrobotnego z dnia 18.09.2008 r. o skierowanie na szkolenie indywidualne

wksiggowos¢ dla zaawansowanych” z opinia posrednika pracy, doradcy zawodowego,

specjalisty ds. rozwoju zawodowego zasadnos$ci skierowania na szkolenie, gl
- deklaracj¢ pracodawcy ZUP Przedsigbiorstwo Budowlane Sp. z. o0.0. Bialystok (,'LL
zobowigzujacego si¢ do zatrudnienia bezrobotnej w charakterze ksiggowej,
- o$wiadczenie o zamiarze podjgcia niezwlocznie zatrudnienia, :
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- informacja na pismie dla bezrobotnej o sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na
szkolenie,

- umowa Nr 404/2008 zawarta w dniu 25.09.2008 r. pomigdzy Starosta Powiatu
Biatostockiego a Towarzystwem Wiedzy Powszechnej Oddzial Regionalny w Biatymstoku,

- skierowanie na szkolenie z dnia 29.09.2008 r. zawierajace pisemna, informacj¢ o prawach
1 obowiazkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu podpisane przez bezrobotnego.

Kontroli poddano dokumentacj¢ osoby bezrobotnej o Nr 130880/09. W karcie rejestracyjnej
bezrobotnej odnotowano informacje o skierowaniu na szkolenie oraz terminie rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia, o czym $wiadczy zapis sporzadzony przez specjaliste ds. szkolef.

7. Monitorowanie przebiegu szkolen

Z przedstawionych kontrolujgcym dokumentéw (protokét z kontroli przeprowadzonej

w ECDS POLSKA Sp. z. 0.0. w Bialymstoku w dniu 02.10.2008 r. oraz notatka stuzbowa

z zakonczenia szkolenia z dnia 14.10.2008 r.) wynika, iz specjalista ds. rozwoju zawodowego

przeprowadzil kontrolg prawidlowosci realizacji organizacji szkolenia ,,Pozyskiwanie

funduszy unijnych z uwzglednieniem prawa zamoéwien publicznych oraz zarzadzanie

~ projektem”. W wyniku kontroli ustalono, iz zgodnie z umows i harmonogramem prowadzony
byl dziennik zajgc 1 lista obecnosci, przeprowadzone zostaly réwniez ankiety ewaluacyijne.

Kontrolujacy zostali poinformowani, iz po otrzymaniu z ECDS POLSKA Sp. z. o.o0.
kompletu dokumentéw dokonana zostata analiza pod katem sprawdzenia:

- uczestnictwa osob kierowanych w szkoleniu na podstawie listy obecnosci na zajeciach,

- czasu trwania szkolenia okre§lonego w umowie w poréwnaniu z harmonogramem zajgé oraz
lista obecnosci,

- zgodnos¢ faktury z wezesniejsza kalkulacja kosztow szkolenia,

oraz odnotowano w karcie bezrobotnego lub poszukujacego pracy informacj¢ o zakonczeniu,

przerwaniu lub nieobecnosci na szkoleniu oraz przekazano ja do komoérki organizacyjnej

odpowiedzialnej za prowadzenie ewidencji i wyplat¢ swiadczen. Nastgpnie przekazano

posrednikowi pracy list¢ osob, ktére ukonczyly szkolenie.

8. Prowadzenie analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen.

7 przedstawionych dokumentow (analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

- grupowych w 2008 r.) wynika, iz powyzsze postgpowanie jest prowadzone na podstawie

' analizy danych statystycznych i obliczeniu wskaZnikéw umozliwiajacych dokonanie oceny
skutecznosci i efektywnosci organizowanych szkolen ustalajac w szczegolnoscei:

- liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,
- liczbe i odsetek 0séb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wediug
kryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca
zamieszkania i przynaleznoéci do grupy szczego6inego ryzyka na rynku pracy,
- liczbe i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen,
- koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukornczeniu
szkolen;
- przecigtny czas trwania szkolen, . )
- przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia. (/}W

Informacje o wskaznikach skuteczno$ci i efektywnosci organizowanych szkolen sa
upowszechniane na tablicy ogloszen.

Kontrolujacy ustalili, iz uslugi rynku pracy w zakresie szkolen sg realizowane
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii teleinformatycznych.
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Ustalono rowniez, iz w okresie objetym kontrola, z uwagi na brak zainteresowania ze strony
bezrobotnych, nie prowadzono postgpowania w zakresie:

- finansowania kosztéw egzaminu, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych,
- udzielania pozyczki szkoleniowe;j.

Nie wniesiono zastrzezen w zakresie realizacji przez Urzad standardu organizacji szkolen.

II. STANDARDU USLUG EURES

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
2 marca 2007 r. w sprawie szczeg6lowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ushug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315) Urzad zatrudnial jednego asystenta
EURES na % etatu.

Standard ustug EURES obejmuje postgpowanie przy:

1.Informowaniu bezrobotnych lub poszukujagcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, -
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej, zwanej dalej "krajem" i w pafistwach czlonkowskich Unii Europejskiej,
z wylaczeniem Rzeczypospolitej Polskiej, panstwach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstwach niebedacych stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, o ile na podstawie uméw zawartych przez
te panstwa ze Wspélnota Europejska i ich Panstwami Czlonkowskimi obywatele tych
panstw moga korzysta¢ ze swobody przeplywu os6b, zwanych dalej "panstwami UE/EOG";

2.Informowaniu pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania bezrobotnych Iub
poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG;

3.Prowadzeniu mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju,
zainteresowanego rekrutacjg bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych obywatelami
panstw UE/EOG, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zwanych dalej "kandydatami z panstw UE/EOG";

4 .Prowadzeniu migedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z panstwa UE/EOG,
zainteresowanego rekrutacjg bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych obywatelami
Rzeczypospolitej Polskiej zainteresowanych podjgciem zatrudnienia w panstwach UE/EOG,
zwanych dalej "kandydatami z kraju". )

1. Informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w kraju oraz panstwach
UE/EOG.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze informowanie bezrobotnych lub
poszukujacych pracy o mozliwoéciach zatrudnienia w panstwach Unii Europejskiej
i panistwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego realizowane jest w szczeg6lnosci poprzez
wykorzystanie strony internetowej Urzedu, ktéra zawiera dzial na temat EURES, majacy
jednoczesnie  polaczenie ze  stronami  internetowymi: — www.eures.praca.gov.pl
1 www.eures.europa.eu. Za posrednictwem tych stron osoby zainteresowane podjgciem pracy
w panstwach UE/EOG mogg poszukiwa¢ zatrudnienia. Ponadto asystent EURES ustnie,
drogg elektroniczng i telefonicznie informuje bezrobotnych lub poszukujacych pracy z kraju
i z panstw EU/EOG o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia oraz warunkach zycia
i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w tych panstwach i w kraju. Udziela réwniez
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy informacji na temat aktualnie upowszechnianych przez
Urzad zagranicznych ofert pracy, przekazuje ulotki i materialy informacyjne znajdujace sie
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w d).rspozycji ‘Urzqdu oraz proponuje zarejestrowanie zyciorysu zainteresowanym praca za
granica w bazie zycioryséw prowadzonej przez Urzad. Na dzien kontroli w powyzszej bazie
nie znajdowaly si¢ zarejestrowane zyciorysy.

Asystent EURES odnotowuje ilo$¢ udzielonych informacji z podzialem na odbiorce

ustug i zagadnienia transgraniczne w sporzadzanych kwartalnych raportach.
Z przedstawionej kontrolujacym Bazy Monitoringu, sprawozdanie za IV kwartal 2008 r.
dla PUP wynika, iz we wskazanym okresie 1qczna liczba kontaktéw z bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy wyniosta 169, w tym 25 kontaktow dotyczylo warunkéw zycia i pracy
w krajach EOG, 5 kontaktéw dotyczylo informacji ogélnych, 136 kontaktéw dotyczyto
poszukiwania pracy i inne 3.

W 2008 r. Urzad wspélnie z doradca EURES z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
zorganizowal 2 spotkania informacyjne na temat warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na
rynku pracy w krajach Unii Europejskiej oraz EOG. Uczestnikow spotkania zapoznano
z zasadami wypelniania dokumentéw aplikacyjnych oraz przedstawiono oferty pracy
w ramach sieci EURES.

Ponadto asystent EURES brat udzial w spotkaniu z mlodziezag w Zespole Szk6t Handlowo —
Ekonomicznych w Bialymstoku, podczas ktérego przekazane zostaly im informacje
dotyczace mozliwosci podjgcia pracy na terenie krajow UE/EOG, wymagane dokumenty
ulatwiajgce poruszanie si¢ na europejskim rynku pracy oraz sposoby poszukiwania pracy
w krajach EU/EOG.

Mlodziez uzyskala informacje dotyczace sytuacji na europejskich rynkach pracy,
mozliwosciach podjgcia zatrudnienia, warunkach zycia i pracy w krajach UE i EOG.
W spotkaniu uczestniczylo 19 0séb, co potwierdza zalaczona lista obecnosci.

2. Prowadzenie mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju
zainteresowanego rekrutacjg z panstw UE/EOG.

W Urzedzie prowadzony jest w formie elektronicznej Rejestr Ofert Pracy EURES
Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku w 2008 r. — Pracodawcy Krajowi.

Z rejestru tego wynika, iz w okresie objetym kontrola Zzaden polski pracodawca nie zlozyt
oferty pracy.

Kontrolujgcy natomiast przeanalizowali ofertg, pracy EURES Polskiego Pracodawcy PMB
w Bialymstoku na stanowisko pracy dla obywateli panstw UE/EOG, ktora wplynela
w 2007 r. okreslajaca:

- informacj¢ na temat pracodawcy tj. adres, telefon, NIP, REGON, data rozpoczecia
dzialalnosci, informacje na temat stanowiska pracy tj; nazwa stanowiska, zakres
obowiazkéw, wymagania dotyczace kandydata: wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe,
znajomos$¢ jezykéw obeych, inne uprawnienia, warunki pracy i plac m.in. system
wynagradzania, miejsce pracy, okres zatrudnienia, zmianowos¢ i praca w wolne dni,
zakwaterowanie i wyzywienie, kraj rozpowszechniania oferty pracy.

- zgloszenie wolnego miejsca zatrudnienia, ktére okresla: informacje dotyczace pracodawcy,
informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia oraz datg¢ zgloszenia i podpis
pracownika Urzedu.

Pracodawca ten byl zainteresowany zatrudnieniem os6b na stanowisku produkceji rzeznej:
ti. ub6j trzody i bydla oraz rozbior i wykrawanie tusz migsnych. Praca dla kandydatow
z Bulgarii i Rumunii.
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3. Prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z panstwa
UE/EOG, zainteresowanego rekrutacja kandydatéw z kraju.

Kontrolujacym okazano prowadzony w wersji elektronicznej Rejestr Ofert Pracy

EURES Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku 2008r. — Pracodawcy Zagraniczni.
Zarejestrowano w nim 306 propozycji zatrudnienia na 6 081 stanowiskach pracy.
Powyzsze oferty udostgpniane sa na biezaco bezrobotnym i poszukujacym pracy poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej www.up.podlasie.pl. Ponadto kazdy
zainteresowany moze zapozna¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy za granica, ktdre sa
wywieszone w gablotach informacyjnych w siedzibie PUP.

Z analizy powyzszej dokumentacji wynika, iz w badanym okresie najwigcej ofert
pracy pochodzilo z takich krajéw jak: Republika Czeska, Wielka Brytania, Holandia,
Hiszpania, Dania, Niemcy, Irlandia, Wlochy, Stowenia, Cypr, Malta, Francja, Finlandia,
Norwegia, Estonia, Litwa, Szwecja, Szwajcaria.

Najwiecej ofert zgloszono w branzy: gastronomicznej, budowlanej, handlowo — biurowej,
medycznej, informatycznej, oraz w rolnictwie i le$nictwie.

Kontroli poddano przestang do PUP ofert¢ pracy pracodawcy z Wielkiej Brytanii
,,B.H..Savidge and Son”, ktora wplyneta z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
w dniu 17.09. 2008 r. zarejestrowang w Rejestrze Ofert pod poz.131, - dotyczyla obsady 10
miejsc pracy dla pracownikéw do zbioru owocow (malin, jablek).

Kontrolujacym przedstawiono tryb sprawdzania aktualnosci ofert i jej wycofania
w przypadku utraty aktualnosci na podstawie oferty pracy pracodawcy z Czech Job Centrum
z Pragi, ktéra wplyneta 11.09.2008 r. do WUP w Katowicach, a nastgpnie zostala przestana
do WUP w Bialymstoku 3.10.2008 r. Realizacja ofert zostala wstrzymana w zwiazku ze
skarga na pracodawce.

Ponadto kontrolujacym przedstawiono zalaczniki do kart rejestracyjnych, w ktérych
odnotowuje si¢ skierowanie bezrobotnego na spotkanie z doradcg EURS: w karcie
rejestracyjnej o numerze II 129923/08 bezrobotny ( zawéd wyuczony - mechanik maszyn
rolniczych, zawéd wykonywany — drwal) widnieje zapis asystenta EURES, ze stawil si¢

w dniu 4.11.2008 r. do Urzedu i otrzymal propozycj¢ uczestnictwa w spotkaniu z asystentem

EURES w dniu 20.11.2008 . >
Z listy obecnosci uczestnikéw wynika, ze w spotkaniu udzial wzigty 33 osoby.

Kontrolujacy nie wniesli uwag w zakresie kontrolowanej tematyki.
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Niniejszy protokét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych 1 otrzymat
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Jednoczesnie Dyrektora Urzedu poinformowano o :

1. przystugujacym prawie zgloszenia zarzadzajacemu kontrolg pisemnych wyjasnien co do
zawartych w protokole ustalen - w ciagu 7 dni od dnia podpisania protokotu.

2. przystugujacym prawie odmowy podpisania protokotu z kontroli z jednoczesnym
obowiazkiem zlozenia pisemnych wyjasnien co do przyczyny odmowy.

Dyrektor Przeprowadzajacy kontroleg : Riz

Powiatowego Urzgdu Pracy 1. Pani ElZbieta Czurak - kierownik Oddziatu ( koordynator {/ / Y

w Bi oku kontroli ), s Z
2. Pani Irena Szaruta - starszy inspektor wojewddzki,

3. Pan Tomasz Pilczuk - referent,
bara Waglawska

Gléwny Ksiggowy

.’}m

Teresa Strzatkowska

Biatystok, O€ kwietnia 2009 r.







