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Na podstawie art.10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415)oraz § 21 § 11
ust. 1 Zarzadzenia Nr 80/50 Wojewody Podlaskiego z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie
szczegotowych zasad wykonywania kontroli, pracownicy Oddziatu Stuzb Zatrudnienia
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku w dniach 25-27.03.2009 r.
przeprowadzili kontrolg problemowa w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bialymstoku zwanym
dalej ,,Urzedem™.

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i oceny wdrazania i stosowania standardéw
uslug rynku pracy - standard organizacji szkolen oraz uslug EURES na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 314) i Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegbélowych warunkow
prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Badaniem kontrolnym obj¢to losowo wybrang dokumentacje II pétrocza 2008 r.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym w dniu 6 kwietnia
2009 r. przez dyrektora jednostki kontrolowane;.

W Urzgdzie zadania z zakresu organizacji szkolen wykonuje 8 pracownikow.

W celu zdiagnozowania zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy,

Urzad przeprowadzil badania ankietowe, ktére wypelnilo 539 oséb. Na podstawie niniejsze;j

analizy oraz potrzeb szkoleniowych zostal opracowany na okres jednego roku Plan Szkolen.

Osoby bezrobotne kierowane byly na szkolenia grupowe, badZ na szkolenie wskazane przez

0sobg uprawniona.

Ustalono, ze nabor kandydatéw na szkolenia grupowe ujete w Planie Szkolen na 2008 r.

odbywa si¢ w nastepujacych etapach:

- wywieszenie na terenie Urzedu informacji o mozliwosci zorganizowania szkolenia, dobor
0s6b bezrobotnych chetnych do uczestnictwa w szkoleniu i spelniajacych podstawowe
kryteria uczestnictwa, przygotowanie wstepnej listy kandydatow na szkolenia,

- przeprowadzenie przez doradecg¢ zawodowego z kandydatami na szkolenie rozmowy
kwalifikacyjnej,

- ustalenie ostatecznej listy uczestnikoéw, wydanie odpowiednich skierowarn.

Ponadto Urzad kierowal osoby uprawnione na szkolenia przez nich wskazane po ustaleniu
zasadno$ci skierowania, a w szczeg6lnosci spelnienia warunku uprawdopodobnienia
zatrudnienia lub podjgcia dziatalnosci gospodarczej.

Urzad monitorowal przebieg organizowanych szkolen grupowych i szkolen indywidualnych
poprzez wizytacje zaje¢ w siedzibie instytucji szkoleniowe;.

W okresie objetym kontrolg nie finansowano kosztéw egzaminu, uzyskania licencji studiéw




W wyniku kontroli, ustalono, ze standard ustug EURES realizuje 1 asystent EURES
zatrudniony na Y% etatu.

Urzad posiada polaczenie ze stronami internetowymi sieci EURES, za posrednictwem
ktorych mogg poszukiwa¢ zatrudnienia osoby zainteresowane podjgciem pracy w panstwach
UE/EOG.

W IV kwartale 2008 r. odnotowano w elektronicznej Bazie Monitoringu ustug EURES
tacznie 169 kontaktow z bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy, w tym 25 kontaktow
dotyczylo warunkéw zycia i pracy, 5 informacji ogélnych 136 poszukiwania pracy oraz
inne 3. We wskazanym okresie asystent EURES wspélnie z doradca EURES
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy zorganizowal 2 spotkania informacyjne na temat warunkow
zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej oraz EOG. Ponadto
asystent bral udzial w spotkaniu z mlodzieza Zespotu Szkét Handlowo- Ekonomicznych
w Biatlymstoku.

Urzad prowadzi w formie elektronicznej Rejestr Ofert Pracy EURES - Pracodawcy
Zagraniczni, w ktérym zarejestrowano 306 ofert pracy.

Powyzsze oferty udostgpniane sa na biezaco bezrobotnym i poszukujacym pracy poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej. Ponadto kazdy zainteresowany moze zapoznac si¢
z aktualnymi ofertami pracy za granica, ktére sg wywieszone w gablotach informacyjnych
w siedzibie PUP.

Najwigcej ofert pracy pochodzilo z takich krajow jak: Republika Czeska, Wielka Brytania,
Holandia, Hiszpania, Dania, Niemcy, Irlandia, Wlochy, Stowenia, Cypr, Malta, Francja,
Finlandia, Norwegia, Estonia, Litwa, Szwecja, Szwajcaria w branzy: gastronomicznej,
budowlanej, handlowo — biurowej, medycznej, informatycznej, oraz  w rolnictwie
i lednictwie.

Informujac o powyzszym uprzejmie prosze o wykorzystanie wynikéw kontroli
w dalszej pracy Urzedu.
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