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Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokélce

Na podstawie art.10 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm) oraz § 21 § 11 ust.
1 Zarzadzenia Nr 80/50 Wojewody Podlaskiego z dnia 11 maja 2005 r. w sprawie
szczegblowych zasad wykonywania kontroli, pracownicy Oddzialu Stuzb Zatrudnienia
Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bialymstoku w dniach 4-5 marca 2009 r. 1 9-10 marca
2009 r. przeprowadzili kontrole kompleksowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokélce
zwanym dalej ,,Urzedem”.

Zakres przedmiotowy kontroli dotyczyl przestrzegania przez Urzad przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Analizie poddano losowo wybrang dokumentacje
z 1 pétrocza 2008 r.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokdle podpisanym w dniu 17.04. 2009 r.
przez kierownika jednostki kontrolowane;.

Kontrolg objgto zagadnienia okreslone w tezach do kontroli kompleksowe;j tj.:

- spelnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikéw urzedoéw pracy
oraz organizowanie i finansowanie szkoler pracownikéw,

- wdrazanie i stosowanie standardow ustug rynku pracy; posrednictwo pracy, uslugi
EURES, poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja
szkolen,

- realizacja zadan , wynikajacych z przestrzegania przepisow ustawy.

Na podstawie udostgpnionej dokumentacji stwierdzono, iz na dziefi 31 grudnia 2008 r.
w Urzedzie zatrudnione byly 49 osoby, w tym 15 pracownikow na stanowiskach, dla ktérych
zostaly okreslone wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw urzedéw pracy.
W Urzedzie zabezpieczono optymalny, wymagany standardami stan zatrudnienia realizujacy
ustugi rynku pracy, ktory wyliczono zgodnie z obowigzujacym wzorem okreslonym
w przepisach: posrednik pracy 8 oséb, asystent EURES 1 osoba, doradca zawodowy 4 osoby,
lider klubu pracy 1 osoba.
W 2008 r. wydatkowano ze $rodkow Funduszu Pracy kwotge 65.298,25 na sfinansowanie
udziatu 47 pracownikéw w 33 szkoleniach zewngtrznych.

W zakresie realizacji przez Urzad standardu posrednictwa pracy ustalono, ze w
drugim péiroczu 2008 r. przyjeto ogéltem 620 ofert pracy. Zgodnie z przepisami zawieraly
one dane dotyczace pracodawcy i zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Wszystkie oferty zostaly przeanalizowane przez posrednika pracy pod katem nie
wystepowania wymagan dyskryminujacych. Posrednik pracy przyjmujacy oferte pracy ustalat
z pracodawca forme realizacji oferty i informowal o obowiazku wynikajacym z art. 36 ust. 7
ustawy, tj. informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,
a nastgpnie przystgpowal do realizacji oferty zgodnie z ustaleniami. Oferty pracy
upowszechniane sg na tablicy ogloszeni w budynku Urzedu oraz w internetowej bazie ofert

racy.
%godnie z opracowang Sciezkq obslugi klienta osoby bezrobotne rejestrujace si¢ w Dziale
Ewidencji i Swiadczen otrzymuja skierowania na wyynaczony termin do posrednika pracy
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architektura, budowlane, reklamowe, medyczne, informatyczne, produkcja mebli,
krawieckie, fryzjerskie, tartaczne,

- zawarl 29 umow o organizacj¢ prac interwencyjnych i skierowal 240 osoby bezrobotne,
natomiast 99 0s6b bezrobotnych zostalo zatrudnionych w ramach robét publicznych,

- skierowal 95 osoby bezrobotne do odbycia stazu,

- wyplacil stypendium dla 1osoby w zwigzku z podjeciem dalszej nauki w szkole.

W zakresie prawidlowos$ci przyznawania prawa do zasitku dla bezrobotnych ustalono,
ze przestrzegany byl wymoég skladania kompletu dokumentéw wymaganych z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy ( Dz. U. Nr 262, poz. 2607 z pézn. zm.).
Prawidlowo okreslono wysokos¢ zasitku oraz okres jego pobierania.
Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji stwierdzono, ze zarejestrowane osoby spelniaty
okreslone w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy warunki do
posiadania statusu bezrobotnego, prawa do zasilku, stypendiéow i dodatku szkoleniowego.
Podstawa prawna wydanych decyzji nie budzi zastrzezen. We wszystkich przeanalizowanych
aktach kwota zasitkow i innych $wiadczen przewidzianych w ustawie, jak rowniez okresy ich
pobierania ustalono prawidiowo.

Nie wniesiono uwag do sposobu prowadzenia dokumentacji dotyczacej
kontrolowanych zagadnieri.

Informujac 0 powyzszym uprzejmie prosz¢ o wykorzystanie wynikéw kontroli w dalszej

pracy Urzedu.
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w zaleznosci od statusu osoby — z prawem do zasitku w terminie do 7 dni od daty rejestracji
— bez prawa do zasitku w terminie do 30 dni od daty rejestracji. Bezrobotni zapoznaja sie
i otrzymuja réwniez Informacje o prawach i obowiqzkach osoby kierowanej do pracy.

Z przedstawionego do analizy Rejestru skierowan do pracy wynika, ze w Il potroczu 2008 r.
wydano 509 skierowan do pracy.

W zakresie realizacji przez Urzad standardu ustugi EURES ustalono, w IV kwartale
2008 r. odnotowano w elektronicznej Bazie Monitoringu ustug EURES lacznie 169
kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, w tym 25 kontaktéw dotyczylo warunkéw
zycia i pracy, 5 informacji ogolnych 136 poszukiwania pracy oraz inne 3. We wskazanym
okresie asystent EURES wspolnie z doradca EURES z Wojewédzkiego Urzedu Pracy
zorganizowal 2 spotkania informacyjne na temat warunkéw zycia i pracy oraz sytuacji na
rynku pracy w krajach Unii Europejskiej oraz EOG. Ponadto asystent bral udzial w spotkaniu
z mlodzieza Zespohu Szk6t Handlowo- Ekonomicznych w Biatymstoku.

Urzad prowadzi w formie elektronicznej Rejestr Ofert Pracy EURES - Pracodawcy
Zagraniczni, w ktérym zarejestrowano 306 ofert pracy. W trakcie kontroli ustalono, ze¢ Urzad
posiada polgczenie ze stronami internetowymi sieci EURES, za posrednictwem ktérych mogg
poszukiwa¢ zatrudnienia osoby zainteresowane podjgciem pracy w panstwach UE/EOG.
Ponadto kazdy zainteresowany moze zapozna¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy za granica,
ktore sq wywieszone w gablotach informacyjnych w siedzibie PUP z takich krajéw jak:
Republika Czeska, Wielka Brytania, Holandia, Hiszpania, Dania, Irlandia, Wiochy, Stowenia,
Francja, Finlandia, Norwegia, Szwecja, w branzy: gastronomicznej, budowlanej, handlowo

— biurowej, medycznej, informatycznej oraz w rolnictwie i lesnictwie.

W zakresie realizacji przez Urzad uslugi prowadzenia poradnictwa zawodowego dla
bezrobotnych i innych 0s6b poszukujacych pracy ustalono, ze udzielajac pomocy w wyborze
zawodu, zmianie kwalifikacji, planowaniu kariery zawodowej wykorzystywane sa
zgromadzone zbiory informacji zawodowej. Poradami indywidualnymi objgto 549 osob
bezrobotnych oraz 249 os6b skorzystalo z porad grupowych. Urzad w II pétroczu 2008 r.
przeprowadzil 5 spotkann w ramach grupowej informacji zawodowej, z ktérej skorzystalo
107 oséb.

W zakresie realizacji przez Urzad standardu pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

ustalono, iz zorganizowano 4 szkolenia z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, w ktorym udzial wziglo 43 osoby.
W okresie objetym kontrolg przeprowadzono 10 zaj¢¢ aktywizacyjnych, ktore ukonczyly 122
osoby bezrobotne dotyczylo jednego programu w zakresie: rynku pracy, odkrywania
wiasnych umiejetnosci i mozliwosci, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j,
autoprezentacja, analiza niepowodzefi w szukaniu pracy.

W zakresie realizacji przez Urzad uslugi organizacji szkolen, ustalono, iz prowadzony
jest Rejestr udzielanych informacji ustnych osobom uprawnionym o mozliwosciach
i zasadach kierowania na szkolenia, z ktoérego wynika, ze w badanym okresie Urzad udzielit
164 osobom informacji o mozliwosciach i zasadach kierowania na szkolenia. W celu
zdiagnozowania zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy Urzad
przeprowadzil badania ankietowe, ktére wypelnito 986 oso6b. Na podstawie analizy ankiet
oraz potrzeb szkoleniowych zostal opracowany Plan Szkolen.

Osoby bezrobotne kierowane byly na szkolenia grupowe, badZ na szkolenie wskazane przez
osobg¢ uprawniong. Urzad monitorowal przebieg organizowanych szkolen grupowych
i szkolen indywidualnych poprzez wizytacj¢ zaje¢ w siedzibie instytucji szkoleniowe;j.

Na podstawie dokumentacji z zakresu inicjowania, wdrazania i finansowania ushug
oraz instrumentéw rynku pracy ustalono, ze ze srodkéw Funduszu Pracy w 2008 r. Urzad:

- zawarl 39 uméw na refundacj¢ kosztow wyposazenia utworzonego stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych, dofinansowano 41 stanowisk pracy,

- wyplacil dla 70 os6b bezrobotnych jednorazowe s$rodki na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej, w zakresie min. ustug: handel, kosmetyczne, taxi, samochodowe,




