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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

TMT spotka z o. 0., ul. Wojska Polskiego 161, 18-402 Lomza — zaktadu pracy chronionej
NIP — 718-18-54-926,
REGON - 004258110.

Kierujacym jednostka kontrolowang jest prezes zarzadu Pan Marek Szymarnski.

Kontrolg¢ w dniu 30 kwietnia 2009r. przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku:

Anatol Lewczuk — starszy inspektor wojewodzki, nr leg. stuzb. 46,

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzb. 34 - kierownik
zespolu,

na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.V1.0939/95/09 z dnia 27 kwietnia
2009r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja nr 54.
Kontrolg obj¢to okres od 1 kwietnia 2008r. do dnia kontroli.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielata:
Pani Halina Dybikowska — specjalista ds. finansowo-kadrowych.

W trakcie kontroli problemowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.:

- pracodawca prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sagdowego
o numerze 0000057695 z dnia 20 marca 2009 r. (data rejestracji 5 listopada 2001 r.)
wydanego przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j:

- dziatalno$¢ prowadzona jest w zakladzie w Lomzy przy ul. Wojska Polskiego 161.

3. Stan zatrudnienia:

- ogolem w zakladzie - 154 osoby, w tym niepelnosprawnych 75 — osob (zal. 1).

4. Zaklad prowadzi dzialalnos¢ w zakresie:

- produkcji serow topionych, konfekcji serow, hurtu artykultéw spozywezych.

5. W budynku w Lomzy przy ul. Wojska Polskiego 161 znajduja si¢: pomieszczenia
produkcyjne, magazyny, biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne, gabinet pielggniarski.

6. W dniu kontroli w zakladzie znajdowalo si¢: ogbélem 129 oséb (w etatach 128,50), 13 oséb
przebywalo na urlopach (w etatach — 13), 11 na zwolnieniach lekarskich (w etatach — 11),
1 osoba niepelnosprawna na urlopie macierzynskim (w etatach — 1) (zal. Nr 1).

Kontrolg objeto losowo wybrane akta osobowe 12 0s6b niepelnosprawnych, na podstawie,
ktorych stwierdzono, ze posiadaja:




e Nr 3 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowg o prace
na czas nieokreslony, stanowisko — pracownik produkc;ji, pelny etat;

e Nr 6 - III grupg inwalidzka, na trwale orzeczong przez Obwodowa Komisje Lekarskg
ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 1 w Lomzy, umowe o pracg¢ na czas nieokreslony,
stanowisko — pracownik produkcji, pelny etat;

e Nr 19 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaty, na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Lomzy, umowe o prace
na czas okreslony, do 31 stycznia 2010 r., stanowisko — pracownik produkcji-operator
maszyn, pelny etat;

e Nr 25 - znaczny stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Lomzy,
umowe o prac¢ na czas okreslony, do 28 lutego 2010 r., stanowisko — pracownik
produkcji, pelny etat;

e Nr 34 - lekki stopien niepelnosprawnosci, okresowy do 30 czerwca 2010s., orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Lomzy, umowg o pracg na czas okreslony, do 31 marca 2010 r., stanowisko —
pracownik produkcji-obstuga pakowarki, pelny etat;

e Nr 41 - lekki stopien niepelnosprawnosci, okresowy do 31 pazdziernika 2010r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy, umowg o prace na okres probny, do 30 czerwca 2009 r., stanowisko —
pracownik produkcji, pelny etat;

e Nr 47 - lekki stopien niepetnosprawnosci, okresowy do 31 maja 2009r., orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lomzy,
umowe o pracg¢ na czas okreslony, do 30 wrzesnia 2010 r., stanowisko — pracownik
produkcji, pelny etat:

e Nr 52 - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, okresowy do 30 wrzesnia 2010 r.,
orzeczony przez Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Lomzy. umowg o pracg na czas okreslony, do 30 listopada 2010 r., stanowisko —
magazynier, pelny etat;

e Nr 57 - znaczny stopien niepelnosprawnoséci, trwaly, na stale orzeczony przez
Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowg o prace na czas okreslony, do 31 stycznia 2010 r., stanowisko — pracownik
produkcji, pelny etat;

e Nr 63 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o pracg na czas okreslony, do 30 listopada 2010 r., pracownik produkcji, peiny
etat;

e Nr 70 - lekki stopien niepelnosprawnosci, okresowy do 28 lutego 2014r., orzeczony
przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowg 0 prac¢ na czas okreslony, do 31 lipca 2010 r., stanowisko — pracownik
produkc;ji, pelny etat;

e Nr 73 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowg o pracg
na czas okreslony, do 31 kwietnia 2010 r., stanowisko — magazynier-obstuga wozka
widlowego, pelny etat.

Osoby zatrudniane sa na podstawie umowy o pracg na czas probny, okreslony

i nieokreslony.




Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem spelniania warunkow okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrolg objeto losowo wybrane listy obecnosci — z dnia 30 kwietnia 2008r. i 30 wrzesnia
2008r. oraz z dnia 30 kwietnia 2009r. 1 z tych samych dni list¢ pracownikow
niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (zal. 2, 3 i 4), na podstawie, ktoérych
stwierdzono:

Data Zatrudnieni | Zatrud. oséb Zatrud. osob % zatrud. % zatrud. os6b
(w z lekkim stop. z umiark.i znacznym oséb niepelnospraw. —
przeliczeniu | niepetnosprawno$c | st. niepetnospraw. (w | niepelnospra stop. umiark.
na pelne i (w przeliczeniu na | przeliczeniu na pelne wnych i Zznaczny
etaty) pelne etaty) etaty)

30.04. 128,17 47,00 17,00 49,93 13,26

2008r.

30.09. 150,17 55,00 19,00 49,28 12,65

2008r.

30.04. 153,50 55,00 20,00 48,86 13,03

2009r,

1. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a — z. p. ch. ma wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w wysokosci powyzej 40%,

2. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a — z. p. ch. ma wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
ze znacznym i1 umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

3. osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonujg pracy nakltadczej,

4. TMT spotka z o. o., ul. Wojska Polskiego 161, 18-402 Lomza przedstawila
postanowienie PIP — Okregowego Inspektora Pracy w Bialymstoku z dnia 28 czerwca
2007 r., znak 01002/K040-51202-13/2007 stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia
z. p. ch. odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
i uwzgledniajg potrzeby niepelnosprawnych,

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej, zaklad zatrudnia:

- pielegniarke na podstawie umowy o prace z dnia 17 maja 1998r. na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, ktora posiada dyplom ukonczenia
Medycznego Studium Zawodowego w Zespole Szkél Medycznych w Lomzy z dn. 18
czerweca 1993 r., Nr 191, Zaswiadczenie Nr 2100037P z dnia 13 lutego 2001r.
o Prawie Wykonywania Zawodu Pielggniarki wydane przez Okrggowa Rade
Pielggniarek i Poloznych w Lomzy,

6. w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych zaklad pracy chronionej TMT spotka z o. o., ul. Wojska Polskiego
161, 18-402 Lomza, zawart w dniu 1 czerwca 2008 r. umowe na czas nieokre$lony ze
Specjalistycznym Centrum Medyczno-Rehabilitacyjnym przy ..Polskiej Grupie
Farmaceutycznej”, 18-400 Lomza, Al. Pilsudskiego 82 o $wiadczenie w/w ushug.
Umowa spelnia wymogi art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie
medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.).

Wypelnianie obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania
warunkow realizacji obowigzkéw z. p. ch:

prowadzacy z. p. ch terminowo przedstawia wojewodzie informacje dotyczace
spetniania warunkow i realizacji obowiazkow, o ktorych mowa w art.28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy
(do 20 lipca za I polrocze, i do 20 stycznia za Il polrocze).




Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Prezes Zarzadu Kontrolujacy:
Anatol Lewczuk

Marek Szymanski

Marek J. Liberadzki

......................................




