
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn.

zm.),tj.

- poz. 2 - technik fizjoterapii - jest średnie wykształcenie kierunkowe; wymagane - średnie

medyczne,

- poz. 4 - starszy opiekun - jest średnie medyczne lub szkoła pracowników socjalnych lub

kurs kwalifikacyjny, 1 rok stażu, wymagane - wykształcenie średnie medyczne lub szkoła

asystentek medycznych i 5 letni staż pacy,

- poz. 5 opiekun kwalifikowany w dps - jest średnie dyplom w zawodzie, wymagane - dyplom

opiekuna w domu pomocy społecznej,

- poz. 8 - młodszy opiekun w dps - ww. rozporządzenie nie przewiduje takiego stanowiska,

- poz. 9 - jest pracownik k-o - nie ma takiego stanowiska w rozporządzeniu, określona nazwa

rozporządzeniem to instruktor ds. kulturalno-oświatowych

W zakresie zgodności zatrudnienia pracowników z wymaganymi kwalifikacji,

stwierdzono, że wymagań określonych w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm), nie

spełnia Ks. Dyrektor, ponieważ nie posiada co najmniej 3-letniego stażu pracy w pomocy

społecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej.

Natomiast wymaganego wykształcenia, zgodnie z wyżej cyt. rozporządzeniem nie

posiadają instruktor ds. kulturalno oświatowych (posiada wykształcenie zawodowe, zgodnie

z przepisami wymagane jest wykształcenie średnie) oraz 4 opiekunów (jeden ma

wykształcenie podstawowe, trzech - wykształcenie zawodowe; zgodnie z przepisami

wymagane jest wykształcenie średnie lub ukończona szkoła asystentek medycznych).

W zakresie opracowywania i realizacji indywidualnych planów wsparcia ustalono,

że plany opracowano dla wszystkich mieszkanek z uwzględnieniem stanu zdrowia,

możliwości psychofizycznych mieszkanek oraz relacji z rodzinami. Plany są na bieżąco

modyfikowane.

W oparciu o wyniki kontroli zalecam:

1. Zapewnić mieszkankom wybór zestawu posiłków oraz całodobowy dostęp do

podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów.

2. Zapewnić pomieszczenia do terapii zajęciowej.

2. Spowodować, by terapię zajęciową prowadziły osoby z wymaganymi uprawnieniami.



3. Dostosować godziny prowadzonej terapii zajęciowej do potrzeb mieszkanek i ich

psychofizycznej sprawności.

4. W indywidualnej dokumentacji z terapii zajęciowej uwzględniać zmiany zachodzące pod

wpływem prowadzonych oddziaływań.

5. Zapewnić mieszkankom swobodny dostęp do pobierania własnych środków.

6. Dostosować wymagania kwalifikacyjne, w tym staż pracy oraz nazewnictwo stanowisk,

określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania do obowiązujących przepisów.

7. Uregulować zatrudnienie osób nie posiadających wymaganych kwalifikacji na

zajmowanych stanowiskach.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Tykocinie może zgłosić do Wojewody Podlaskiego w

terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych umotywowane zastrzeżenia.

W przypadku nie skorzystania z powyższego prawa, należy w terminie 30 dni

poinformować o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych.

Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 129 wyżej cytowanej ustawy,

w przypadku niepodjęcia lub niewykonania czynności wynikających z zaleceń

pokontrolnych Wojewoda Podlaski może orzec o czasowym lub stałym cofnięciu

zezwolenia na prowadzenie domu pomocy społecznej.

Do wiadomości: ., ... J, i
Z up. WdJEWODY PODLASKIEGO

1. Ks. Andrzej Mikucki Arfdrm$L\{
Dyrektor Caritas Diecezji Łomżyńskiej Dyrektor Wydzliii Polityki Społecznej
Ul. Rybaki 1 K \
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