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Protokét
kontroli kompleksowej Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego w Suwatkach

Kontrolg przeprowadzity — Katarzyna Liedke - Charkiewicz — inspektor wojewodzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Biatymstoku, Matgorzata Osipowicz
— kierownik zespolu - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku w dniu 7 maja 2009r., na podstawie upowaznienia Nr
134 z dnia 5 maja 2009r., (PS.VI.MO.0939/134/09) wydanego z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego przez Andrzeja Kozlowskiego — dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Kontrolujace wpisaly sie do ksiazki kontroli pod poz. 20.

Kontrola objeto okres od dnia 01.01,2008r. do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli byta zgodnos¢ dziatania osrodka adopcyjno - opiekunczego
z przepisami prawa oraz rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacji.

Wyjasnien w toku kontroli udzielala
1. Maria Prabucka — dyrektor
Ustalenia kontroli

Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy w Suwatkach jest jednostkg organizacyjna miasta
Suwalki. Zostal powotany aktem zatozycielskim z dnia 29.11.1993 roku przez Kuratora Oswiaty
w Suwatkach.

Organem prowadzacym Osrodek jest Zarzad Miasta Suwatki a Dyrektorem jest Pani
Maria Prabucka, powotana uchwata Zarzadu Miasta z dnia 29.08.2000r.

Placowka znajduje sig przy ulicy 23 Pazdziernika 20a w Suwatkach.

Placowce nadano statut. SzczegOltowe zadania i organizacj¢ Osrodka okresla regulamin,
przyjety zarzadzeniem Nr 1/2008r. Dyrektora OAO w Suwatkach z dnia 11.01.2008r. w sprawie
nadania O$rodkowi Adopcjno — Opiekunczemu w Suwatkach Regulaminu Organizacyjnego.

Osrodek obejmuje swoja dziatalno$cia miasto Suwatki. W sprawach adopcyjnych
przyjmuje kandydatow z powiatow osciennych.

Osrodek miesci si¢ w budynku, w ktorym funkcjonuje placowka opiekunczo -
wychowawcza, bedacym wlasnoscia Miasta Suwatki. Zajmuje w nim 3 pomieszczenia na
parterze (w tym sekretariat, pokoj dyrektora i pomieszczenie do prowadzenia terapii). Pokoje sa
wyposazone w niezbedne meble. Pomieszczenie do prowadzenia terapii stuzy rowniez jako
pokdj psychologa i pedagoga. Znajduja si¢ w nim pomoce i sprzety umozliwiajace prowadzenie
badan jak roéwniez szkolen dla przysztych rodzicow adopcyjnych i zastgpczych. Spotkania
z rodzicami zglaszajacymi gotowos$¢ przysposobienia dziecka odbywaja si¢ w gabinecie
dyrektora.

Brak jest zatem stosownego pomieszczenia przeznaczonego do realizacji powyzszego
zadania.

Dziatalno$¢ Osrodka w roku 2009 okresla plan pracy opracowany przez Dyrektora.

W planie wyznaczono zadania, formy, termin oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Wsréd zadan do realizacji przewidziano m. in.:

1. Wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, w tym PCPR - ami, osrodkami pomocy spotecznej,
Sadami i kuratorami sadowymi, placowka rodzinng w sporzadzaniu okresowej oceny sytuacji
dzieci z placowki, szkolami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, szpitalami,
poradniami zdrowia, kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spolecznymi i stowarzyszeniami.

2. Poradnictwo i terapi¢ dla dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych i ich rodzicow
biologicznych oraz pomoc pedagogiczna i psychologiczna.
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3. Pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych si¢ do pelnienia rodzinnej
formy opieki zastepczej.
4. Poradnictwo dla rodzicow i dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, w tym dla
rodzicow dzieci umieszczonych w placéwce opiekunczo — wychowawczej, na ich wniosek
w celu powrotu dziecka do rodziny natutralne;.
W planie uwzgledniono wspotprace z placéwka rodzinng znajdujaca si¢ w Augustowie,
pomimo braku porozumienia powiatu augustowskego z miastem Suwatki.

Gromadzenie informacji o dzieciach, ktére moga byé przysposobione lub umieszczone
w rodzinie zastepczej

Stosownie do § 4. ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 30 wrzes$nia 2005r. w sprawie osrodkéw adopcyjno - opiekuficzych (Dz. U. Nr 205 poz.
1701 z p6zn. zm.) o$rodek zobowiazany jest do gromadzenia informacji o dzieciach, ktore moga
by¢ przysposobione lub umieszczone w rodzinie zastgpczej.

Osrodek prowadzi ewidencj¢ wszystkich dzieci zgloszonych do Osrodka pn. , Dzieci -
kandydaci do adopcji i rodzin zastgpczych”. W dokumentacji zawarto informacje dotyczace
zglaszanych dzieci tj.: imi¢ i nazwisko dziecka, przez jaka placowke zostalo zgloszone, sytuacje
rodzinng, prawng (pozbawienie, ograniczenie wladzy rodzicielskiej, sierota naturalna), diagnoze
lekarska, date zgltoszenia, oczekiwana forme opieki rodzinnej.

W 2008r. do OAO zgloszono 29 dzieci, w tym do adopcji — 6, do rodzin zastgpczych —
23. W 2009r. zgloszono 16 dzieci — do rodzin zastgpczych.

Placowka opiekunczo — wychowawcza zgtaszajaca dziecko przekazuje do Osrodka Karte
zgloszenia dziecka. Stanowi ona podstawowy dokument oceny rozwoju dziecka. W
dokumentacji znajduja si¢ informacje o sytuacji zdrowotnej dziecka, sporzadzone przez lekarzy
prowadzacych i dolaczone do kart zgloszeniowych. W niektorych przypadkach zataczone sg
réwniez karty szpitalne z leczenia dziecka. Ponadto do dokumentacji dotaczone sq odpisy aktow
urodzenia oraz dokumentacja potwierdzajaca sytuacje prawng dziecka.

Osrodek kwalifikuje dziecko do przysposobienia, jezeli zostala uregulowana jego
sytuacja prawna.

Zgloszonym dzieciom sporzadza diagnoze psychologiczno — pedagogiczna, ktora zawiera
informacje dotyczace danych personalnych, w tym informacje o rodzicach biologicznych
dziecka, sytuacji prawno — rodzinnej dziecka, opini¢ psychologiczng uwzgledniajacg potrzeby
dziecka w kontekscie prawidlowego doboru rodziny przysposabiajace;.

Na podstawie tych informacji dobierani sg przyszli rodzice adopcyjni.

Po przeanalizowaniu dokumentacji dziecka zbiera si¢ komisja kwalifikacyjna, w celu
ostatecznego zakwalifikowania dziecka do przysposobienia.

Na podstawie protokotéw komisji kwalifikacyjnej — dzieci (w skfadzie dyrektor,
pedagog, psycholog, specjalista pracy z rodzing) ustalono, ze w 2008 roku odbylo si¢ 11
posiedzen komisji i zakwalifikowano 23 dzieci - do pieczy zastgpczej, zas w 2009r. — 2
posiedzenia i zakwalifikowano 16 dzieci.

Dokumentacja dotyczaca dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, prowadzona jest
rzetelnie.

Dzialalno$¢ edukacyjna i upowszechniajagca tworzenie rodzin przyspesabiajgcych,
zastepczych oraz placéwek rodzinnych

Na podstawie dostepnej dokumentacji oraz wyjasnien dyrektora stwierdzono, ze Osrodek
prowadzi dziatalno$¢ w zakresie promowania form rodzinnej opieki zastgpczej poprzez:
- uczestnictwo w programach telewizji lokalnej, reklamy,
- utworzenie strony internetowej: www.oao.suwalki.pl
- artykuly w prasie lokalnej propagujace zastegpcze formy opieki,
- rozpowszechnianie ulotek, uczestnictwo w réznych konferencjach,
- ulotki, plakaty wyeksponowane na terenie miasta, prowadzenie strony internetowej Osrodka,
umieszczanie artykutow i informacji.
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Pozyskiwanie informacji o kandydatach na rodziny adopcyjne i zastepcze

Do osrodka moga zglaszac si¢ osoby, ktére chcg przysposobi¢ dziecko lub petni¢ role

rodziny zastepczej, gdy:

- majq stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- korzystaja z petni praw cywilnych i obywatelskich,

- nie sa lub nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej, nie sa ograniczone we wladzy
rodzicielskiej, ani tez wladza rodzicielska nie zostala zawieszona,

- wywiazuja si¢ z obowiazku fozenia na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby, gdy
ciazy na nich taki obowiazek z mocy prawa lub orzeczenia sadu,

- nie sg chore na chorobe uniemozliwiajaca wiasciwg opieke nad dzieckiem, co zostato
stwierdzone zaswiadczeniem lekarskim,

- majg odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz state zrodto utrzymania,

- uzyskaly pozytywna opini¢ osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania,

- daja rekojmig¢ wlasciwego wywiazywania si¢ z powierzonych im obowiazkow.

Procedura kwalifikacji kandydatow obejmuje:
1. Rozmoweg wstepna.
2. Ziozenie kompletu dokumentow:
podanie do Osrodka,
- zyciorys,
- zupelny odpis aktu malzenstwa,
- zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwskazan do pelnienia funkcji rodzicow
zastepczych/adopceyjnych, od lekarza rodzinnego
- zaswiadczenia o braku choréb psychicznych z poradni zdrowia psychicznego,
- zapytanie o karalnosci,
- za$wiadczenia o wysokosci zarobkoéw lub inny dokument stwierdzajacy state zrédio
utrzymania.
Odbycie szkolenia dla kandydatow na rodzicow adopcyjnych wedtug programu "Rodzina".
Wizyta w domu kandydatow - wywiad srodowiskowy.
Kwalifikowanie kandydatéw na posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej Osrodka.
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Zglaszajacym si¢ kandydatom na rodziny przysposabiajace i rodzinom zastgpczym
udzielane jest poradnictwo w formie m. in.:

- przygotowania wnioskéw o przysposobienie lub ustanowienie rodziny zastepczej, adopcyjnej
zgromadzenia niezbednych dokumentow,
wszechstronnej pomocy prawnej.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

W 2008r. do Osrodka w Suwatkach zgtosito si¢ 41 rodzin, w tym 6 rodzin — kandydaci
na rodziny adopcyjne i 35 — kandydaci na rodziny zastgpcze.

W celu stwierdzenia, czy kandydaci na rodzing zastgpcza lub adopcyjna majg
predyspozycje do pelnienia funkcji rodziny, Osrodek przeprowadza wywiady srodowiskowe,
a nastepnie sporzadza opinie o kandydatach.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji stwierdzono, ze wywiady srodowiskowe
oraz opinie zawierajg szczegotowe informacje dotyczace rodziny. Uwzgledniajg sfere¢ socjalng
rodziny, sfer¢ uczuciowg oraz relacje powstale migdzy przysztymi rodzicami, a dzieckiem
zakwalifikowanym do przysposobienia. Ponadto scharakteryzowana jest dojrzatlo$¢ emocjonalna
kandydatow i gotowos$¢ na przyjecie dziecka.

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastgpcze i adopcyjne oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych

Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Suwalkach prowadzi szkolenia dla kandydatéw na
rodziny adopcyjne, zastepcze oraz do prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka, pogotowi
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rodzinnych programem pt. ,PRIDE - Rodzinna opieka zastgpcza/adopcja", ktéry zostat
opracowany przez Towarzystwo ,,Nasz Dom” i uzyskal decyzj¢ zatwierdzajaca MIPS.

W sytuacji zgloszenia si¢ rodziny wyrazajacej che¢ przysposobienia dziecka dyrektor
Oérodka udziela informacji w zakresie prawnych skutkéw przysposobienia. Nastepnie wraz
z pracownikiem socjalnym przeprowadza wstgpny wywiad w domu rodzinnym. Po pozytywnej
ocenie i przedstawieniu wymaganych dokumentéw rodzina zapraszana jest na szkolenie. Po
pierwszych trzech sesjach szkoleniowych trener ponownie przeprowadza wywiad z rodzing
w domu kandydata, natomiast po kolejnych trzech - konsultacie w zakresie pomocy
psychologicznej, wsparcia pedagogicznego i wsparcia ze strony Osrodka. Po kazdej sesji rodzina
opracowuje tzw. ,Ksiege Zycia". Osoby objete szkoleniem wykonuja liczne zadania i testy
kompetencyjnosci. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowych wzorcoéw wychowania, trener
lub psycholog wraz z rodzing dokonuje obustronnej oceny sytuacji i relacji miedzy cztonkami
rodziny.

Po zrealizowaniu programu uczestnicy otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
W roku 2008 wydano 41 takich zaswiadczen, w 2009 jeszcze nie wydano, 5 rodzin jest w trakcie
szkolenia.

Druki wydawanych zaswiadczen s zgodne z zalacznikiem do rozporzadzenia MPS
z dnia 19.10.2007r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie osrodkéw adopcyjno -
opiekunczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1457).

Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy prowadzi rejestr wydawanych zaswiadczen
kwalifikacyjnych.

Ogotem Osrodek umiescit w 2008r. 6 dzieci w 6 rodzinach adopcyjnych.

Wspieranie rodzin sprawujjcych zastepczg forme opieki

Przedstawiona dokumentacja pozwala stwierdzié, iz Osrodek wspdlpracuje z rodzinami
zastepczymi, adopcyjnymi oraz naturalnymi, z ktorych dzieci przebywaja w rodzinach
zastepczych.

Kazdy fakt zgloszenia si¢ czlonkow rodziny z problemem odnotowany jest
w dokumentacji, jest to Karta zgloszenia dotyczaca rodziny w sytuacji problemowej. Karta
zawiera takie dane jak: date zgloszenia, forme¢ zgloszenia, dane osoby zglaszajacej problem,
wstepny opis problemu, opis struktury rodziny, forme oferowanej ze strony OAO pomocy,
termin spotkania.

Dokumentacja zawiera rowniez: diagnoze sytuacji rodzinnej oraz poglebiona analize
problemu (zrodlo informacji; relacje wewnatrzrodzinne; analiza problemu, czas trwania sytuacji
problemowej; dotychczasowe dziatania podjete celem rozwigzania problemu, indywidualny plan
pracy).

Karta realizacji planu pomocy rodzinie zawiera opis podjetych dziatan, zalecenia i wnioski.

Poradnictwo udzielane przez zesp6t OAO dotyczy najczesciej problemow
wychowawczych w rodzinach zastgpczych, probleméw zglaszanych przez nieletnich, kwestii
dotyczacych niechcianych cigz.

W Oférodku funkcjonuje grupa wsparcia dla rodzicow adopcyjnych, opiekunow
zastepczych, rodzicéw biologicznych dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach zastgpczych, osob
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dzieciom w okresie adolescencji. Spotkania maja na
celu niesienie pomocy rodzicom i opiekunom w sytuacjach trudnych dotyczacych niepewnosci
i obaw wynikajacych z podjetej roli, poczucia osamotnienia i bezradnosci w rozwigzywaniu
rodzinnych probleméw.

Wspélpraca z instytucjami powolanymi do pomocy dziecku i rodzinie

Realizujac swoje zadania Osrodek nawigzal szeroka wspoOlprace z instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, a w szczeg6lnosci z:
- placowkami opiekunczo - wychowawczymi znajdujacymi si¢ na terenie miasta i powiatu,
- os$rodkami adopcyjnymi w Lomzy 1 Bialymstoku,
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- MOPS-em w Suwatkach w zakresie udzielenia pomocy rodzinom i informowania o
sytuacjach wymagajacych interwencji ze strony osrodka lub sadu,

- Sadem Rejonowym i Okregowym w zakresie wydawania opinii kwalifikujacych kandydatow
na przysposobienie dziecka, zlecania przeprowadzania badan w zakresie sprawdzenia wiezi
emocjonalnych zaistniatych migdzy dzieckiem, a przysztymi rodzicami oraz spraw
dotyczacych regulacji sytuacji prawnej dzieci znajdujacych si¢ w placowkach opiekunczo -
wychowawczych, konsultacje z kuratorami sadowymi w sprawach dotyczacych realizacji
postanowien sadowych o leczeniu odwykowym rodzicow naturalnych, sposobu sprawowania
opieki przez rodzicow nad matoletnimi dzie¢mi,

- zakladami opieki zdrowotnej — szpitalami dziecigcymi, zwlaszcza z oddzialami noworodkow
- w zakresie przeprowadzania adopcji,

- poradnig psychologiczno - pedagogiczng wydajaca opinie o dziecku,

- szkolami w zakresie zasiggania informacji o postgpach w nauce dzieci z rodzin zastepczych,

- Caritas w zakresie udzielenia pomocy zywnos$ciowe;j,

- Szpital Psychiatryczny — oddziat odwykowy-konsultacja probleméw alkoholowych rodzicow
naturalnych,

- Osrodek Leczenia Uzaleznien — terapia,

- Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — leczenie odwykowe,

- Parafie, w zakresie wydawania zywnosci dla oséb najbardziej potrzebujacych,

- Policja.

Kwalifikacje os6b zatrudnionych w O$rodku

W Osérodku Adopcyjno - Opiekunczym zatrudnionych jest pigciu pracownikow
merytorycznych: dyrektor, 2 psychologow, pedagog, pracownik socjalny, ktorzy posiadaja
kwalifikacje stosownie do rozporzadzenia okreslajacego kwalifikacje wymagane od o0s6b
zatrudnionych w publicznych i niepublicznych osrodkach adopcyjno — opiekunczych (zatacznik
nr 1).

Nadzér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora Osrodka

Dyrektor Osrodkach w ramach sprawowania nadzoru dokonuje kontroli dokumentac;ji
prowadzonej przez pracownikoéw merytorycznych. Dotyczy on glownie opinii psychologiczno-
pedagogicznych, wywiadoéw srodowiskowych oraz prowadzenia dokumentacji rodziny.

Hospitacje zajg¢ przeprowadzane s3 wg uprzednio opracowanego planu nadzoru
pedagogicznego.

W 2008r. w planie przewidziano:

1. Hospitacje w zakresie:

- zorganizowania spotkania z kuratorami sadowymi i pedagogami szkolnymi,

- zbierania informacji o nauce dzieci z rodzin zastgpczych,

- poszukiwania rodzinnego srodowiska zastgpczego dla dzieci zgloszonych do osrodka,

- aktualizacji badan psychologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,

- diagnozy psychologiczej kandydatéw na rodziny zastepcze i adopcyjne,

- pracy z rodzinami biologicznymi z mozliwoscia powrotu do nich dzieci z rodzin
zastepczych.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo pracownikow w roznych
formach szkolenia, szkolenie dla trenera ,,PRIDE”.

3. Przestrzeganie czasu i porzadku pracy.

Z ustalen wynika, ze w roku 2008 przeprowadzono 8 hospitacji, zgodnie z uslonymi terminami.

W 2009r. w planie nadzoru pedagogicznego ujgto:

1. Zagadnienia hospitacji:

- wspolpraca z MOPS w celu wsparcia rodzicow naturalnych dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych.

- zbieranie informacji o nauce dzieci z rodzin zastgpczych (kserokopie ocen semestralnych
1 Swiadectw szkolnych),
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- gromadzenie informacji o dzieciach, ktére mogg by¢ przysposobione lub umieszczone
w rodzinie zastepczej

- przeprowadzanie badan psychologicznych dotyczacych osob zglaszajacych gotowo$é do
przysposobienia dziecka badz do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,

- wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych stwierdzajacych ukonczenie szkolenia dla rodzin
zastepczych wedtug wzoru okreslonego w zataczniku do rozporzadzenia.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach organizowanych przez
ROPS w Biatymstoki i ARES w Suwatkach.

3. Przestrzeganie czasu i porzadku pracy.

Do dnia kontroli przeprowadzono 4 hospitacje zgodnie z planem i harmonogramem hospitacji.

Z prowadzonego nadzoru sporzadzane sg notatki pohospitacyjne. Zawieraja one oceng
realizacji celu zaje¢, uwagi oraz wnioski i zalecenia, w przypadku wystapienia brakow.
Wszystkie kontrole sa odnotowywane. Notatki zawierajq daty przeprowadzanej kontroli, rodzaj
kontrolowanego tematu. Kontrole przeprowadzono w wyznaczonym okresie.

Dyrektor kontroluje réwniez dokumentacj¢ pracownikow. Raz w miesigcu dokonuje
stosownych adnotacji w dziennikach pracy poszczegoélnych pracownikow.

W planie nadzoru uwzgledniono réwniez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow. W kontrolowanym okresie pracownicy, w celu podnoszenia swoich kwalifikacji
oraz doskonalenia swojego warsztatu pracy, uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

- Agresja i przemoc — zapobieganie, interwencja i sposoby zastgpowania agresji — 2 0soby
- Badz aktywny, badz najlepszy — 1 osoba

- Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — pomoc dziecku — 2 osoby

- Kurs kalifikacyjny dla treneréw Programu ,,PRIDE” — 1 osoba

- Jak mowic, zeby dzieci nas shuchaly, jak stucha¢, zeby dzieci do nas méwity — 1 osoba.

Pracownikiem zatrudnionym w Osrodku na podstawie Ustawy Karta Nauczyciela jest
pedagog - nauczyciel dyplomowany, psycholog - nauczyciel dyplomowany i dyrektor -
nauczyciel mianowany.

Praca pracownikow pedagogicznych podlega ocenie. Pani pedagog, ktora zatrudniona
jest w Oérodku od 1994r. zostata oceniona dwukrotnie w 1996r. i 2002r. Jak wynika z wyjasnien
dyrektora, pedagog pozytywnie zdala egzamin na nauczyciela dyplomowanego. Praca
psychologa nie byla oceniana. Z wyjasnien dyrektora wynika, ze pracownik nie zwracatl si¢
z wnioskiem o dokonanie oceny.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Dyrektor Osrodka.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 61, poz. 543 z pozn. zm.) Dyrektorowi Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego
w Suwatkach przystuguje prawo do:

- zgloszenia na pi$mie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokotu; Dyrektor Osrodka sktada wowczas wyjasnienia przyczyn tej
odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Dyrektor DYR
Y Qérodka Adochy]nL(-Op-li-ekgczego
) Podpisy kontrolujacych:
data i podpis Maria foa 1.Y. Liedbe - Gy,
X 2 X
Z1. Co.B0cy, LESs




