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Protokol
kontroli kompleksowej Osrodka Adopcyjno - Opiekuiiczego w Lomzy

Kontrolg przeprowadzity — Katarzyna Liedke - Charkiewicz — kierownik zespotu — inspektor
wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bialymstoku, Malgorzata Osipowicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Biatymstoku w dniach 11-12 maja 2000r.,
na podstawie upowaznienia Nr 146 z dnia 8 maja 2009r., (PS.VIL.MO.0939/146/09) wydanego
z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Kozlowskiego — dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Kontrolujace wpisaly sie do ksiazki kontroli pod poz. 11.
Kontrolg objeto okres od dnia 01.01.2008r. do dnia kontroli.

Przedmiotem kontroli byla zgodnos¢ dzialania osrodka adopcyjno - opiekunczego
z przepisami prawa oraz rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji.

Wyjasnien w toku kontroli udzielala Pani Bozena Elwira Jablonska - dyrektor
Ustalenia kontroli

Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Lomzy jest samorzadowg jednostkq organizacyjna
Miasta Lomza. Dyrektorem Osrodka jest Pani Bozena Elwira Jablonska.

Placowce nadano statut Uchwata NR 448/L.XVI1/06 Rady Miejskiej w Eomzy z dnia 25
lipca 2006r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi Adopcyjno — Opiekuniczemu w Lomzy.
Szczegdlowe zadania i organizacje Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny OAO.

0Od 01.01.2008r. placowka miesci si¢ przy ulicy M. Sklodowskiej — Curie 5, zajmuje
150m® budynku, w ktérego drugiej czeéci miesci si¢ publiczne gimnazjum. Na parterze
budynku sg trzy pomieszczenia administracyjne - gabinet dyrektora, sekretariat, ksiggowos¢,
na pietrze 2 gabinety dla psychologéw i pedagogow, duza sala do prowadzenia terapii
rodzinnej i szkolen, pomieszczenie do spotkan z osobami zglaszajacymi gotowosé
przysposobienia dziecka oraz fazienka.

Osrodek posiada odpowiednie warunki lokalowe do realizacji swoich zadan.

Dzialalnos¢ Osrodka w roku 2009 okresla plan pracy opracowany przez dyrektora,
przewidujacy m. in.:
propagowanie rodzinnych form opieki zastepcze;j,
- diagnoze 1 opiniowanie kandydatow na rodzicow zastgpczych i adopcyjnych,
- szkolenie kandydatoéw na rodzicow zastgpczych 1 adopcyjnych,
- przygotowanie kandydatéw na rodziny zastepcze niespokrewnione wielodzietne,
- opieke pedagogiczna nad rodzinami zastepczymi,
- diagnozg dzieci w zastepczej opiece rodzinnej,
- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
- analiz¢ probleméw wychowawczych,
- organizowanie grup wsparcia rodzin zastgpczych niespokrewnionych,
- pracg z rodzing naturalng,
- regulowanie sytuacji prawnej dzieci.
W planie wyznaczono zadania, srodki i sposoby realizacji, termin oraz osoby/instytucje
wspoOlpracujgce w realizacji zadania.

Pozyskiwanie kandydatéw zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepcezej i adopeyjnej

Na podstawie dostepnej dokumentacji oraz wyjasnien dyrektora stwierdzono, ze
osrodek prowadzi dziatalno$¢ w zakresie promowania form rodzinnej opieki zastepczej
poprzez:

- uruchomienie strony internetowej: www.adopcja.lomza.pl
- opracowanie materialow reklamowych,




- roznoszenie materialow propagujacych zastgpcze formy opieki,

- publikacje artykuléw w lokalnej prasie,

- uczestnictwo w programach lokalnego radia,

- udzial w spotkaniach organizowanych przez urzedy pracy, szkoly, szpitale.

Pozyskiwanie informacji o kandydatach na rodziny adopcyjne i zastepcze

Osoby zglaszajace sie do Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego w sprawie
przysposobienia dziecka musza zlozy¢ komplet nastepujacych dokumentow: wniosek do
Osérodka Adopcyjno - Opiekuficzego o pomoc w przysposobieniu dziecka lub
o zakwalifikowanie na rodzing zastgpcza; zyciorysy; odpis zupelny aktu malzenstwa (aktualny,
w przypadku Il zwigzku - akt rozwodowy), osoby samotne - odpis aktu urodzenia;
zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodach netto, opinie z miejsc pracy, zaswiadczenia
lekarskie o ogolnym stanie zdrowia z adnotacjg, ze wymienione osoby moga opiekowac si¢
dzieckiem w ramach rodziny adopcyjnej lub zastgpczej, zaswiadczenie z Poradni Zdrowia
Psychicznego, zaswiadczenie z Poradni Leczenia Odwykowego, oraz badania dodatkowe: rtg
ptuc, badania krwi na odczyn Wassermana, fotografia matzonkow; PESEL obojga matzonkow;,
o$wiadczenie o niekaralnosci; o$wiadczenie, iz kandydaci nie byli ograniczeni, zawieszeni ani
pozbawieni wladzy rodzicielskiej (w przypadku posiadania wlasnych dzieci).

W rodzinach zglaszajacych si¢ do Osrodka, po zlozeniu wymaganych dokumentow,
przeprowadzany jest wywiad srodowiskowy w domu rodzinnym. W celu stwierdzenia, czy
kandydaci na rodzine zastepcza lub adopcyjna maja predyspozycje do pelnienia funkcji
rodziny sporzadza sig¢ diagnoze psychologiczno - pedagogiczna.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji stwierdzono, ze wywiady Srodowiskowe
o rodzinie adopcyjnej/zastepczej zawierajq szczegolowe informacje dotyczace rodziny a kazda
rodzina, ktéra zglosita chec¢ przysposobienia dziecka lub che¢ pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zostata w pelni zdiagnozowana.

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze i adopcyjne

Osérodek Adopcyjno - Opiekunczy w Lomzy prowadzi szkolenia dla kandydatow na
rodziny zastgpcze pt. ,,PRIDE - Rodzinna opieka zastgpcza/adopcja”. Program zostat
opracowany przez Towarzystwo ,,Nasz Dom". Osrodek w dniu 05.11.2001r. uzyskat decyzj¢
MPiPS zatwierdzajacqg ten program szkolenia kandydatéw na rodziny zastgpcze. Trenerami
w Osrodku sa: dyrektor, pedagog, psycholog, pracownik socjalny.

Wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych

Po zrealizowaniu programu uczestnicy otrzymujg zasSwiadczenie o ukoficzeniu
szkolenia.

W 2008r. wydano 19 zaswiadczen. W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych
ustalono, ze Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy prowadz rejestr wydawanych zaswiadczen
kandydatom na rodziny zastgpcze/adopcyjne. Druki wydawanych zaswiadczen sa zgodne
z zalacznikiem do rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie osrodkow adopcyjno-opiekunczych. (Dz.U. Nr 201, poz. 1457).

W 2009r. nie byly wydawane zaswiadczenia kwalifikacyjne, poniewaz rodziny sa
jeszcze w trakcie szkolenia - aktualnie szkoli si¢ 8 rodzin.

W 2008r. 19 rodzin (w tym 10 krajowych, 9 zagranicznych) adoptowato 29 dzieci
(w tym 17 dzieci w kraju, 12 - za granicg). W rodzinach zastepczych umieszczono 58 dzieci.

Z wyjasnien dyrektora Osrodka wynika, ze dane dotyczace kandydatow
zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz o oscbach zglaszajacych
gotowos¢ przysposobienia dziecka nie sg przekazywane do innych bankéw danych, poniewaz
sami zainteresowani nie wyrazaja na to zgody.




Gromadzenie informacji o dzieciach, ktére moga by¢ przysposobione lub umieszczone
w rodzinie zastgpczej

Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Lomzy prowadzi ,Bank danych o dzieciach
zgloszonych do ofrodka". Zawarto w nim nastepujace informacje: imi¢ i1 nazwisko, datg
i miejsce urodzenia, miejsce pobytu dziecka, sytuacja prawna, date kwalifikacji, wskazania
kwalifikacyjne (np.: dziecko posiada 3 rodzenstwa, rozwdj dziecka prawidlowy, odpowiedni do
wieku, stan zdrowia dziecka dobry, rodzice biologiczni uzaleznieni od alkoholu).

W banku umieszczone sq karty zgloszen dzieci, ktore zawierajq informacje o dzieciach
zgloszonych do adopcji lub dla ktorych poszukuje si¢ opieki zastepczej. Dla kazdego dziecka
sporzadzana jest pelna diagnoza psychologiczno - pedagogiczna uwzgledniajaca potrzeby
dziecka w kontekscie prawidlowego doboru rodziny przysposabiajgcej, jak rowniez
zawierajacq informacje o jego stanie zdrowia,

Osrodek kwalifikuje dziecko do przysposobienia, jezeli zostala uregulowana jego
sytuacja prawna.

Dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia Osrodek poszukuje rodzin
zglaszajacych gotowo$¢ przysposobienia dziecka w ciggu 1 miesigca od dnia jego
zakwalifikowania do przysposobienia. W przypadku nie znalezienia w ww. terminie rodziny
dane dziecka przekazywane s do Wojewodzkiego Banku Danych.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji stwierdzono, ze Osrodek przestrzega
terminow przekazywania informacji do Wojewodzkiego Banku Danych w Biatymstoku
o dzieciach zgloszonych do banku danych w Lomzy. W osrodku znajduja si¢ pisma
potwierdzajace przekazanie informacji o dzieciach.

Osrodek prowadzi Rejestr dzieci zakwalifikowanych do adopcji przez  komisje
kwalifikacyjnqg OAO w fomzy, w ktorym zawarto m. in. informacje obejmujace date
kwalifikacji oraz wskazania kwalifikacyjne.

Wspélpraca z rodzing naturalng, zastepczg i przysposabiajgcy w zakresie opieki
nad dzie¢mi

Podczas kontroli stwierdzono, ze Osrodek systematycznie pracuje z rodzinami
naturalnymi, zastepczymi oraz przysposabiajacymi wspierajac je w rozwigzywaniu problemow
formalnych i prawnych wynikajacych z opieki nad dzieckiem, integruje rodziny zastepcze.

Ponadto rodziny zastgpcze wspieraja si¢ wzajemnie, organizujg wspolne spotkania. Co
roku Oérodek oraz powolane przy OAQO Stowarzyszenie Edukacyjno - Pomocowe "Empatia”
organizuje spotkania wigilijne rodzin zastgpczych oraz festyn z okazji Dnia Dziecka.

Osrodek wspolpracuje z rodzinami naturalnymi dzieci przebywajacymi w rodzinach
zastepczych, prowadzi prace socjalng. Wywiady srodowiskowe w rodzinach zastepczych
pozwalajq oceni¢, czy rodzice naturalni przejawiaja zainteresowanie swoim dzieckiem, czy je
odwiedzaja, czy starajg si¢ o poprawe swojej sytuacji, aby dziecko powrdcito do domu.
W dokumentacji znajduja si¢ notatki z odwiedzin rodzin sporzadzone przez pedagoga,
psychologa badz pracownika socjalnego — odwiedzajacych dzieci w rodzinach raz w miesigcu.
W notatkach scharakteryzowano funkcjonowanie dziecka w danej rodzinie, wazne wydarzenia
z zycia rodziny i dziecka, stan zdrowia.

W Osrodku organizowane sg spotkania rodzin zastgpczych. Sg to spotkania Wigilijne,
szkoleniowo - integracyjne. Poruszane na nich tematy szkoleniowe dotyczyly: ,Rozwoj
seksualny dzieci 1 milodziezy”, ,Problemy szkolne dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych”.

Merytoryczni  pracownicy Osrodka prowadzg poradnictwo psychologiczno -
pedagogiczne rodzinom naturalnym, zastgpczym oraz adopcyjnym. Wszelkie kontakty
odnotowywane sg w zeszytach kontaktéw udzielanych porad. Pracownicy Osrodka udzielaja
wszechstronnej pomocy w rozwiazywaniu problemow bytowych i opiekunczych. Zglaszane
problemy najczegsciej dotyczyly zachowania podopiecznych przebywajacych w rodzinach
zastepczych, np. agresji, kradziezy, wagarow, nierealizowania obowigzku szkolnego, uzywania
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wulgaryzmoéw, problemow rowiesniczych, choroba w rodzinie, niewlasciwe relacje rodzinne).
W trakcie poradnictwa udzielane sa wskazowki, jak radzi¢ z pojawajacymi si¢ problemami.

W Osrodku raz w tygodniu, w czwartek w godz. 10.00 — 12.00 odbywaja si¢ konsultacje
prawnika — sedzi w stanie spoczynku.

Wspélpraca z instytucjami powolanymi do pomocy dziecku i rodzinie

Realizujac swoje zadania OSrodek nawigzal szeroka wspolprace z instytucjami

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, a w szczegolnosci z:

- placowkami opiekuficzo - wychowawczymi znajdujagcymi si¢ na terenie wojewodztwa
podlaskiego,

- osrodkami adopcyjnymi w Bialymstoku 1 Suwatkach,

- MOPS-em w Lomzy w zakresie przeprowadzania wywiadow srodowiskowych,

- Sadem Rejonowym w zakresie wydawania opinii kwalifikujacych kandydatow na
przysposobienie dziecka, zlecania przeprowadzania badan w zakresie sprawdzenia wigzi
emocjonalnych zaistnialych migdzy dzieckiem a przyszlymi rodzicami oraz spraw
dotyczacych regulacji sytuacji prawnej dzieci znajdujacych si¢ w placowkach opiekunczo -
wychowawczych,

- zakladami opieki zdrowotnej - szpitalami, zwlaszcza z oddzialami noworodkow,
dziecigcymi w zakresie przeprowadzania adopcji,

- poradnia psychologiczno - pedagogiczna,

- szkolami w zakresie zasiggania informacji o postgpach w nauce dzieci z rodzin
zastepczych.

Kwalifikacje 0sob zatrudnionych w Osrodku

W Osrodku Adopceyjno - Opiekuficzym w Lomzy zatrudnionych jest 6 pracownikow
merytorycznych: 2 psychologow, 2 pedagogow, pracownik socjalny oraz dyrektor.
Stwierdzono, ze pracownicy zatrudnieni w osrodku posiadaja wymagane kwalifikacje,
stosownie do zajmowanych stanowisk (zatgcznik nr 1).

Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora Osrodka

W osrodku pracownikami zatrudnionym na podstawie Ustawy Karta Nauczyciela jest
pedagog - nauczyciel mianowany, psycholog - nauczyciel dyplomowany 1 dyrektor nauczyciel
dyplomowany. Pozostali pracownicy tj. psycholog i pedagog, pracownik socjalny zatrudnieni
sq na podstwie przepisow samorzadowych.

Obecnie pedagog - nauczyciel mianowany ma ofwarty staz na nauczyciela
dyplomowanego oraz zatwnerdzony plan rozwoju zawodowego. Praca psychologa 1 pedagoga
nie byfa oceniana. Z wyjasnien dyrektora wynika, ze pracownicy ci nie zwracali sig¢
z wnioskiem o dokonanie ocen.

Dyrektor Osrodkach w ramach sprawowania nadzoru dokonuje kontroli dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow merytorycznych. Dotyczy to gtownie opinii psychologiczno -
pedagogicznych, wywiadow S$rodowiskowych oraz prowadzenia dokumentacji rodziny.
W dokumemntacji znajduje si¢ adnotacja dyrektora o przeprowadzonej kontroli.

Dyrektor Osrodka przeprowadza hospitacje zaje¢ wg uprzednio opracowanego planu
nadzoru pedagogicznego. W 2008r. przeprowadzono 2 hospitacje. Tematyka hospitacji to:

- nadzor pedagogiczny nad rodzing,

- badanie psychologiczne rodziny.

W 2009r. w planie nadzoru pedagogicznego dyrektor ujal nastepujace tematy:
- szkolenie rodzin zastepczych,

- badanie psychologiczne rodziny.

Z prowadzonego nadzoru sporzadzane sa arkusze hospitacyjne. Zawierajg one oceng
realizacji celu hospitacji, uwagi oraz zalecenia w przypadku wystapienia niedociagniec.
Wszystkie kontrole sa odnotowywane. Notatki zawieraja daty przeprowadzanej kontroli, rodzaj
kontrolowanego dokumentu. Kontrole przeprowadzano w wyznaczonym okresie.

5




Pracownicy Osrodka dbaja o podnoszenie swoich kwalifikacji oraz o doskonalenie
swojego warsztatu pracy. Ukoficzyli oni nastgpujace kursy i szkolenia:
w 2008r.
- badz aktywny, badz najlepszy — 1 osoba
- dziecko z zespolem Zaburzenia Wig¢zi — RAD — 1 osoba
w 2009r.
- agresja wérod dzieci i mtodziezy-przyczyny — 1 osoba.

Protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Dyrektor Osrodka.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U.
Nr 61, poz. 543 z pozn. zm.) Dyrektorowi Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego w Lomzy
przys%ugUJe prawo do:
zgloszenia na piSmie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokohu; Dyrektor Osrodka sklada wowczas wyjasnienia przyczyn
tej odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

DYREKTOR
{ J-(‘fﬁfrl;ﬂuego

Podpisy kontrolujacych:
i podpi: 1. K. Liedke. Chartienn.
dd. 05. LOOF z,m,o@fgom'u




