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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego ,,Okruszek” E. Gadomska Sp. j., ul.
Przykoszarowa 16, 18-400 Lomza — zakladu pracy chronionej

NIP - 718-00-27-581,

REGON - 450006066.

Kierujacym jednostka kontrolowang jest wlascicielka Pani Elzbieta Gadomska.

Kontrole w dniu 15 maja 2009r. przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spoleczne;j
Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bialymstoku:

Tomasz Pilczuk — referent, nr leg. stuzb. 66/09,

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewodzki, nr leg. sluzb. 34 - kierownik
zespolu,

na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.VI.0939/141/09 z dnia 7 maja
2000r.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6Zn. zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 32.
Kontrolg objeto okres od 1 maja 2008r. do dnia kontroli.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielala:
Pani Magda Filipkowska — mlodszy ksiggowy.

W trakcie kontroli problemowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.: pracodawca prowadzi dzialalnos¢ na
podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego o numerze 0000071362 z dnia 12 marca
20009r. (data rejestracji 11 grudnia 2001r.) wydanego przez Sad Rejonowy w Bialymstoku,
XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej: dzialalno$¢ prowadzona jest
w zakladzie w Lomzy przy ul. Przykoszarowej 16 i ul. Pilsudskiego 4.

3. Stan zatrudnienia: og6étem - 86 0s6b, w tym niepelnosprawnych 72 — osoby (zal. 1).

4. Zaklad prowadzi dziatalno$¢ w zakresie: produkcji pieczywa i ciast, wynajmu lokali.

5. W budynku w Lomzy przy ul. Przykoszarowej 16 znajdujg si¢: pomieszczenia produkeyjne,
magazyny, biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne, sklep, sala restauracyjna.

6. W dniu kontroli w zakladzie znajdowaly si¢: ogélem 72 osoby (w etatach 70,25), 10 osob
przebywalo na urlopach (w etatach — 10), 1 na zwolnieniu lekarskim (w etatach — 1),
3 osoby niepelnosprawne na urlopach macierzynskich (w etatach — 3) (zal. Nr 1).

Kontrolg objgto losowo wybrane akta osobowe 10 0s6b niepelnosprawnych, na podstawie,
ktorych stwierdzono, ze posiadaja:
e Nr 7 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaty, na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umoweg o pracg na czas
nieokreslony, stanowisko — mlodszy ksiggowy, pelny etat;

e




e Nr 9 - umiarkowany stopieni niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe
o0 prace na czas nieokreslony, stanowisko — pomoc piekarza, pelny etat;

e Nr 10 - lekki stopien niepetnosprawnosci, okresowy do 31 grudnia 2009r., orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowge o pracg na czas nieokreslony, stanowisko — pomoc piekarza, pelny etat;

e Nr 17 - lekki stopien niepelnosprawnosci, okresowy do 31 marca 2010r., orzeczony
przez Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowg o pracg na czas nieokreslony, stanowisko — pomoc piekarza, pelny etat;

e Nr 19 - lekki stopien niepetnosprawnosci, okresowy do 30 wrzesnia 2009r., orzeczony
przez Powiatowy Zespodl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe o pracg na czas okreslony, do 30 wrzesnia 2010 r., stanowisko — pomoc
piekarza, pelny etat;

e Nr 23 - umiarkowany stopief niepetnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe
o pracg na czas nieokreslony, stanowisko — pomoc piekarza, pelny etat;

e Nr 29 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe
0 prac¢ na czas nieokreslony, stanowisko — kierownik ds. marketingu, pelny etat;

e Nr 37 - lekki stopien niepetnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe o pracg na czas
okreslony, do 31 grudnia 2012 r., stanowisko — pomoc piekarza, pelny etat;

e Nr 49 - lekki stopien niepelnosprawnosci, okresowy do 31 marca 2011r., orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Lomzy,
umowe¢ o prace na czas okreslony, do 31 sierpnia 2009r., stanowisko — pomoc
piekarza, pelny etat;

e Nr 69 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Lomzy, umowe o prace
na czas nieokreslony, stanowisko — piekarz, pelny etat.

Osoby =zatrudniane sa na podstawie umowy o pracg na czas probny, okreslony
i nieokreslony.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem spelniania warunkéw okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrolg objgto losowo wybrane listy obecnosci — z dnia 31 maja 2008r. i 30 listopada 2008r.
oraz z dnia 15 maja 2009r. i z tych samych dni list¢ pracownikow niepetnosprawnych
zatrudnionych w zakladzie (zal. 2, 3 i 4), na podstawie, ktorych stwierdzono:

Data Zatrudnieni | Zatrud. osob Zatrud. os6b % zatrud. % zatrud. osob
(w z lekkim stop. z umiark.i znacznym 0sob niepetnospraw. —
przeliczeniu | niepelnosprawnosc | st. niepelnospraw. (w | niepelnospra stop. umiark.
na pelne i (w przeliczeniu na | przeliczeniu na pelne wnych i znaczny
etaty) pelne etaty) etaty)

31.05. 69,00 42,00 21,00 91,30 30,43

2008r.

30.11. 85,25 50,00 24,75 87,68 29,03

2008r.

15.05. | 8425 47,00 23,75 83,98 28,19

2009r.




1. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a — z. p. ch. ma wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w wysokosci powyzej 40%,

2. art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a — z. p. ch. ma wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

ze znacznym i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

osoby niepelnosprawne zatrudnione w zaktadzie nie wykonuja pracy naktadczej,

4. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,,Okruszek™ E. Gadomska Sp. j.,
ul. Przykoszarowa 16, 18-400 Lomza przedstawilo postanowienie PIP — Okrggowego
Inspektora Pracy w Biatlymstoku Oddziat w Lomzy z dnia 2 sierpnia 2001 r., znak
1E/01038/Pz011/2001 oraz decyzje PIP — Okrggowego Inspektora Pracy
w Biatymstoku: z dnia 16 maja 2005 r. znak 1A-015-51202-31/05 i z dnia 20 marca
2007 r. znak 1A/01113/K016/51202-2/07, stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia
z.p.ch. odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
uwzgledniaja potrzeby niepelnosprawnych,

5. w celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,,Okruszek™ E.
Gadomska Sp. j., ul. Przykoszarowa 16, 18-400 Lomza, zawarlo w dniu 26 wrzesnia
1995 r. umowg na czas nieokreslony, aneksowang 2 stycznia 2004 r., ze Szpitalem
Wojewodzkim im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Lomzy ul. Pilsudskiego 11 oraz
w dniu 1 sierpnia 1997 r. umowe¢ z Przyzakladowag Przychodnig Lekarska przy
Zakladach Spozywczych ,Bona” w Lomzy na $wiadczenie w/w ustug. Umowy
spelniaja wymogi art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny
pracy (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.).

(%)

Wypelnianie obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spetniania
warunkow realizacji obowiazkow z. p. ch:

prowadzacy z. p. ch terminowo przedstawia wojewodzie informacje dotyczace
spelniania warunkow i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy
(do 20 lipca za I pétrocze, i do 20 stycznia za II potrocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Wiasciciel Kontrolujacy:

Elzbieta Gadomska Tomasz Pilczu
Adorte. Oodowden ﬁ .............

Marek J. Liberadzki

.....................................




