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ul. Polowa 39,18-400 L.omza
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PROTOKOEL
z kontroli kompleksowej Domu Pomocy Spotecznej w romzy, ul. Polowa 39,

przeprowadzonej w dniach 8 i 9 czerwca 2009 r.

Dom Pomocy Spotecznej w Lomzy prowadzony jest przez miasto Y.omza. Prezydent
Miasta Lomza posiada zezwolenie Wojewody Podlaskiego Nr PS.EF.V.9013/7/06 z dnia
01.12.2006r. na prowadzenie Domu na czas nieokreSlony na 102 miejsca. Zgodnie z
wyjasnieniami Dyrektora Domu planowane jest zwickszenie liczby miejsc ze 102 do 109, w
zwiazku z likwidacja z dniem 31 sierpnia br. Dziennego Domu Pomocy.

Adres Domu: 18-400 Yomza, ul. Polowa 39. Dom przeznaczony jest dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie (dziewczeta). Dyrektorem Domu jest Pan

Franciszek Chrzanowski.

Kontrole przeprowadzity - Ewa Feszler -inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku- kierownik zespotu,
Mieczystawa Nartowicz - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku, na podstawie upowaznienia Nr 204 z dnia
05.06.2009r. (PS.VI.EF.0939/204/09), wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego
przez Andrzeja Koztowskiego - dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

Przedmiot Kkontroli: Przestrzeganie standardu $wiadczonych ustug oraz zgodnosci
zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami w okresie od 1.01.2008 r. do dnia

kontroli.

Ustalenia kontroli

I. Przestrzeganie standardu $wiadczonych ustug (akta sprawy nr 1)
A) w zakresie ustug bytowych:

Dom Pomocy Spotecznej w Yomzy zlokalizowany jest w trzykondygnacyjnym
budynku z podpiwniczeniem 2z zamontowanymi systemami: przyzywowo-alarmowym
i alarmowo-przeciwpozarowym. Budynek i jego otoczenie pozbawione sa barier
architektonicznych. Przed wejSciem do budynku wykonany jest podjazd dla oséb
niepeinosprawnych, w srodku zamontowane sa windy. Na korytarzach zamontowane sa

uchwyty utatwiajace poruszanie si¢ osobom mniej sprawnym.
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Teren wokétr Domu ogrodzony i tadnie zagospodarowany. Wykonane sa rabaty
kwiatowe, oczko wodne, posadzone krzewy, ustawione taweczki, hustawki, altanka, boisko
sportowe.

B) w zakresie wymaganych pomieszczen:
A) W piwnicy:
1) sala masazy wodnych,
2) basen suchy i mokry,
3) 4 sale do terapii zajeciowej (wikliny, papieroplastyki, w glinie, gospodarstwa
domowego),
4) archiwum,
5) sala kominkowa,
6) sklepik terapeutyczny
7) *tazienki ogdlnodostepne, wyposazone tacznie w 2 sedesy, 3 prysznice, 4 umywalki,
B) na parterze:
1) pokoje administracyjne (sekretariat i gabinet dyrektora)
2) sala rehabilitacyjna,
3) sala do zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
4) gabinet masazu,
5) gabinet psychologa,
6) gabinet logopedy,
7) gabinet medycznej pomocy doraznej z gabinetem lekarskim,
8) 2 pracownie terapii zajeciowej w drewnie i witrazu (zostaty przeniesione z III pietra
do 2 pomieszczen wygospodarowanych po Dziennym Domu Pomocy)
9) tazienki ogbélnodostepne wyposazone tacznie w 4 sedesy, prysznic, 2 umywalki.
C) nal pietrze (mieszkaja dziewczeta z zespotu 1):
8) 3 pokoje dziennego pobytu,
9) sala gimnastyczna,
10) jadalnia,
11) kuchenka pomocnicza,
12) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,
13) tazienki ogdlnodostepne wyposazone tacznie w 9 sedesdéw, 6 prysznicy, 2 wanny, 7

umywalki,



14) pokoje mieszkalne:
« 7 pokoi dwuosobowych o powierzchni odpowiednio: 14,62m , 14,16m , 12,7m ,
11,69m?, 13,19m’, 13,24m’, 16,33m’,
« 3 pokoje trzyosobowe o pow. 18,48 m’,18,49m’ 18,32m’,
+ 5 pokoi czteroosobowych o pow. SO m?, 22,87m’, 24,68m’, 22,92m’, 22,9m’,
D) na II pietrze ( mieszkaja dziewczeta z zespotu II) :
1) dwa pokoje dziennego pobytu, w tym w jednym zorganizowana jest kawiarenka,
2) sala relaksacyjna,
3) sala doswiadczenia swiata,
4) kuchenka pomocnicza,
5) tazienki ogdlnodostepne, wyposazone tacznie w 7 sedeséw, wanne, 6 prysznicy, 6
umywalek,
6) pokoje mieszkalne:
* 10 pokoi dwuosobowych o powierzchni odpowiednio: 14,29m , 15,27m ,
13,75m’, 16,80m’, 11,99m’,13,0m’,13,35m’, 15,56m’,15,67m’, 20,5m’,
« 6 pokoi trzyosobowych o powierzchni odpowiednio: 18,0 m’, 19,48m’, 20,0m’,
17,lm’, 25,56m’, 22,62m’,
+ 5 pokoi czteroosobowych o powierzchni odpowiednio: 30,72m’, 26,64m’,
25,44m’, 23,12m’, 25,14m’,
E) na III pigtrze (mieszkaja dziewczeta z zespotu II)
1) kacik biblioteczny,
2) pokdj goscinny,
3) sale do terapii zajeciowej (tkacka, muzyczna, haftu, komputerowa, plastyczna,
zabawki miekkiej,
4) sala do rehabilitacji,
5) 2 nowoutworzone pokoje dwuosobowe o powierzchni odpowiednio 15,22m’,
13,86m’,
W zwiazku z likwidacja z dniem 1 sierpnia br. Dziennego Domu Pomocy (zajmowat
na parterze 4 pomieszczenia) planowane jest zwigkszenie liczby miejsc z 102 do 109.
Dodatkowe pokoje mieszkalne zostana wygospodarowane na III pigtrze, w miejsce sal do
terapii zajeciowej, ktore zostana przeniesione na parter, do pomieszczen po Dziennym Domu.
W dniu kontroli, w dwoch pomieszczeniach na parterze juz urzadzono 2 sale do terapii

zajeciowej. Wiich miejsce na III pigtrze urzadzono 2 pokoje mieszkalne dwuosobowe.
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Wszystkie pokoje mieszkalne spetniaja standardowe normy w zakresie powierzchni,
tj. pokdj jednoosobowy nie mniej niz 9 m’ na osobe, a pokdj wieloosobowy nie mniej niz 6
m’ na osobe. Pokoje czteroosobowe przeznaczone sa dla oséb lezacych.

Wyposazone sa w tézko, szafe, stot, krzesta w ilosci odpowiedniej do liczby osdb
zamieszkujacych w pokoju, szafke nocna oraz odpowiednia do liczby oséb mieszkajacych w
pokoju liczbe wyprowadzen elektrycznych. Wyprowadzenia w pokojach, w ktérych
przebywaja dzieci gieboko uposledzone, sa zabezpieczone.

Zadna z mieszkanek nie jest palaca, w zwiazku z powyzszym w Domu nie ma palarni.

Obowiazujace wymagania w zakresie warunkéw lokalowych sa spetnione.

C) w zakresie warunkow sanitarnych

Dom spetnia wymagane standardy w zakresie zapewnienia odpowiedniej liczby
tazienek i toalet, gdzie zgodnie z obowiazujacymi przepisami liczba tazienek powinna
zapewnia¢ mozliwos¢ korzystania z nich przez nie wigcej niz pie¢ oséb, a w przypadku toalet
- przez nie wiecej niz cztery osoby.

Przy wszystkich urzadzeniach sanitarnych zamontowane sa uchwyty utatwiajace
osobom mniej sprawnym Korzystanie z tych pomieszczen.

Pomieszczenia Domu sa czyste, estetycznie urzadzone, udekorowane pracami
mieszkanek, sprzatane w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie, wolne od
nieprzyjemnych zapachéw. W salach dziennego pobytu oraz w pokojach mieszkalnych

znajduja si¢ zabawki dostosowane do ich wieku i sprawnosci.

D) w zakresie wyzywienia i organizacji positkow

Dom zapewnia mieszkaricom zgodnie z obowiazujacymi przepisami, co najmniej 4
positki dziennie wydawane w nastepujacych godzinach t;.
- $niadanie 7°°-9,
- obiad 12%-14",
- podwieczorek 16%,
- kolacja 18"-20".
oraz wybor zestawu positkéw. Czas wydawania kazdego positku wynosi 2 godziny. Zgodnie
ze wskazaniami lekarza internisty przygotowywane sa diety. W dniu kontroli mieszkanki
miaty zalecone nastepujace diety: cukrzycowa - 2 osoby, lekkostrawna - 4 osoby, miksowana

podstawowa-" 16 o0sOb, miksowana bezmleczna - 2 osoby. Karmienia wymagato 40



dziewczat, natomiast pomocy w spozywaniu positkéw - 36 mieszkanek. Mieszkanki
spozywaja, positki w jadalniach lub sa karmione w pokojach mieszkalnych.

Dom zapewnia mieszkankom catodobowy dostgp do podstawowych produktow
zywnos$ciowych oraz napoi w kuchenkach pomocniczych. W kuchenkach pomocniczych
znajdowaty sie produkty spozywcze: wedlina, serki, dzem, masto, w szafkach byl chleb.
Positki w ciagu dnia mieszkankom pomagaja przygotowywaé pracownicy.

E) odziez i obuwie

W trakcie kontroli nie stwierdzono brakéw w zakresie zaopatrywania mieszkanek w
wymagane liczby zestawOw odziezy i obuwia. Odziez dostosowana jest do pory roku oraz
stanu zdrowia. Odziez i obuwie mieszkanki zakupuja z wtasnych srodkéw, a osobom, ktére
nie posiadaja $§rodkdw na ten cel, odziez i obuwie zapewnia Dom. W okresie objetym
kontrola w 2008 roku Dom zakupit 102 pary kapci, w 2009 r. nie zakupiono zadnej odziezy i
obuwia.

Jednakze nalezy stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ $rodkéw na ten cel pozyskiwana jest przez
Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej Intelektualnie ,,Pomocna
Dton" dziatajacego przy DPS. Stowarzyszenie zakupuje odziez i obuwie mieszkankom, ktore
same nie moga ich kupi¢. W zakupach pomagaja dziewczetom pracownicy Domu.

Bicelizna, odziez wierzchnia i zewngtrzna, obuwie mieszkanek znajduje si¢ w szafach
ubraniowych w pokojach mieszkalnych. Odziez byta czysta, pouktadana i niezniszczona. Dla
mieszkanek, ktore sa lezace odziez dostosowana jest do ich stanu zdrowia.

Ubrania mieszkanek prane sa w pralni Domu. Ubranie i bielizna jest znakowane,
dzigki czemu po praniu wraca do wilascicielki. Brudna odziez, bielizne, posciel i re¢czniki
pracownicy zabieraja codziennie i zanosza do pralni.

W drobnych przepierkach swojej bielizny mieszkankom pomagaja pracownicy. Srodki
piorace zapewnia Dom.

F) $rodki czystoSci

Mieszkanki maja zapewniona pomoc w utrzymaniu higieny osobistej. Mieszkanki
same kupuja potrzebne Srodki czystosci, higieniczne i kosmetyczne, w tym m. in.: szampony,
mydta, podpaski, dezodoranty, a dla osdb, ktére nie maja na to $rodkéw zapewnia Dom.
Wszystkie $rodki znajduja sic w pokojach mieszkanek w szafeczkach przyumywalkowych.

W 2008 r. na potrzeby mieszkanek ze $rodkdw Domu zakupiono nastgpujace $rodki
czysto$ci i higieniczne:

-mydto-1008 sztuk,
- odswiezaczipowietrza - 35 sztuk,
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-szampon 1 1 - 100 sztuk,

- papier toaletowy - 19 workéw,
- podpaski - 480 sztuk,

- pasta do zeboéw - 720 sztuk,

W 2009 r. Dom nie kupowat zadnych $rodkéw czystosci dla mieszkanek.

Srodki czystosci, tak jak w przypadku odziezy i obuwia, dla mieszkanek, ktore same
nie maja Srodkdw na ich zakup, kupowane sa przez ww. Stowarzyszenie i przekazywana
mieszkankom.

Posciel mieszkanek byta czysta, wraz z recznikami prana jest w pralni Domu. W
trakcie kontroli nie stwierdzono, by mieszkancom brakowato $rodkéw czystosci i
higienicznych.

W przeprowadzeniu toalety i utrzymaniu higieny osobistej mieszkanncom pomaga
personel bedacy na dyzurze.

G) w zakresie ustug opiekunczych

Na dzien kontroli w Domu przebywato 105 mieszkanek w wieku od 7 do 65 Iat.
Gltéwne schorzenia mieszkanek to m. in.: epilepsja, mdzgowe porazenie dzieciece, zespdt
Downa, niedoczynno$¢ tarczycy. Pig¢ mieszkanek jest ubezwtasnowolnionych catkowicie, w
tym dla 3 oséb opiekunem prawnym jest pracownik Domu a dla 2 oséb rodzina.

Wiéréd mieszkanek 56 oséb wymagato catkowitej pomocy przy wykonywaniu
czynnosci codziennych oraz 47 os6b wymagato cze$ciowej pomocy. Przy pomocy sprzetu
ortopedycznego poruszato si¢ 9 oséb, na wozkach poruszato si¢ 36 osdb, 4 mieszkanki byty
lezace. Mieszkanki w zalezno$ci od stopnia sprawnos$ci psychofizycznej podzielone sa dwa
zespoty.

Ustugi opiekuncze i pielegnacyjne na rzecz mieszkancow S$wiadcza pielegniarki,
opiekunki oraz pokojowe.

Obsada personelu w Domu, zgodnie z grafikiem na dzien 9 czerwca br., przedstawiata
sie nastepuj aco(Akta sprawy Nr 2):

- w godzinach 6”-14" - 7 opiekundéw, 3 pokojowe,

- w godzinach 7°°-i9" - pielegniarka,

- w godzinach 14% -22" - 6 opiekundéw, 3 pokojowe,

- w godzinach 22%- 6" pielegniarka, opiekun, 2 pokojowe.

Ponadto, codziennie w godzinach 7°-15" pracuja kierownicy dziatu medyczno-
rehabilitacyjnego oraz kierownik zespotu I i II, ktoérzy posiadaja prawo wykonywania zawodu
pielegniarki.

\ \

WAL



W ciagu dnia z mieszkankami pracuja rowniez: z-cy kierownikow zespotow,
pracownicy socjalni, instruktorzy terapii zajeciowej, terapeuci, psycholodzy, technicy

fizjoterapii oraz masazysta.

Zapewnienie mieszkanicom mozliwosci korzystania ze Swiadczen zdrowotnych

Wszystkie mieszkanki zgtoszone sa do dr Hanny Zadroznej - lekarza pierwszego
kontaktu z PZOZ nr. 1 w Lomzy. Ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanek, lekarz rodzinny
przychodzi na wizyty do Domu. Bada mieszkanki w gabinecie medycznej pomocy doraznej
Iub pokoju mieszkalnym. Kazda mieszkanka ma zalozona indywidualna dokumentacje
medyczna, do ktorej wpisu dokonuja lekarze PZOZ oraz lekarze specjalisci.

Zgodnie z zaleceniami lekarza rodzinnego mieszkanki maja wykonywane badania
okresowe, w ramach ktérych przeprowadzane sa badania fizykalne, laboratoryjne oraz w
miarg potrzeb, wystawiane sa skierowania do poradni specjalistycznych. Po wykonaniu badan
podlegaja one weryfikacji przez lekarza rodzinnego, ktéry podejmuje decyzje odnos$nie
dalszego leczenia. Mieszkanki sa pod stata kontrola poradni: rehabilitacyjnej, neurologicznej,
laryngologicznej, ortopedycznej, okulistycznej, endokrynologicznej gastrologicznej. Do
poradni mieszkanki dowozone sa dwoma 9-osobowymi busami, przystosowanymi do
przewozu osob niepetnosprawnych.

Mieszkanki mag”. zapewniony kontakt z psychologiem i psychiatra. W Domu
zatrudnionych jest dwoch psychologéw, w tym jeden na 1/10 etatu. Prowadza indywidualna
dokumentacje mieszkanek, ktdéra zawiera specjalistyczna diagnoze oraz indywidualne karty
pracy z mieszkaricem. Jest ona prowadzona systematycznie zgodnie z opracowanym planem
terapii.

Lekarz psychiatra z NZOZ IDEA z Wysokiego Mazowiecka jest w Domu w kazdy
czwartek lub czesciej, gdy zachodzi taka potrzeba. Pod stala opieka psychiatryczna sa 92
mieszkanki.

Dom zapewnia mieszkankom opieke rehabilitacyjna. Wszystkim mieszkankom
opracowano indywidualne programy rehabilitacji, zgodnie z ktérymi prowadzone sa zajecia
ogdlnousprawniajace oraz indywidualne ¢wiczenia koordynacyjne.

Dom pokrywa optaty ryczattowe i czg$ciowa odptatnos¢ za leki do wysokosci limitu
ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu. Faktury za leki
refundowane i 100% ptatne wystawiane sa imiennie na kazda mieszkanke na koniec miesiaca.
Kierownik dziatu medyczno - rehabilitacyjnego robi miesigczne zestawienie lekow 100%
ptatnych i przekazuje listy pracownikom socjalnym, ktoéry nastepnie rozlicza si¢ z
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mieszkankami. Kwoty, ktére ponosza mieszkanki potracane sa z ich konta depozytowego. Za
leki mieszkanek niepetnoletnich, ktére nie maja wtasnych dochodow odptatno$é¢ pokrywa

Stowarzyszenie ,,Pomocna Dton". Pokrywa ono réwniez za $rodki i przedmioty ortopedyczne.

W okresie objetym kontrola 30 mieszkanek wyjechato na turnus rehabilitacyjny do
Wasosza koto Lichenia, w tym 25 otrzymato dofinansowanie do turnusu z NFZ.

W 2008 roku mieszkankom zakupiono z refundacja z NFZ nastepujacy sprzet
ortopedyczny i $rodki pomocnicze: woézek inwalidzki z poduszka przeciwodlezynowa, 3
woézki dzieciece specjalistyczne, 2, chodziki, parapodium, rurka tracheotomijna; w 2009:
woézek inwalidzki z poduszka przeciwodlezynowa, rurke tracheotomijna.

Ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanek i ich sprawno$¢ psychospoteczna nie byty
podejmowane dziatania w celu usamodzielnienia mieszkanek.

H) w zakresie ustug wspomagajacych

Ustugi wspomagajace mieszkankom $wiadcza: pracownicy socjalni, instruktorzy
terapii zajeciowej, terapeuci, technik fizjoterapii, masazysta.

Praca socjalna swiadczona przez pracownika socjalnego polega w gtéwnej mierze na:
- rozpoznaniu aktualnej sytuacji socjalno - bytowej osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do

dps,

- udzielaniu informacji osobie ubiegajacej si¢ o przyjecie do DPS i osobom jej najblizszym
o zasadach pobytu w DPS i sposobie funkcjonowania w/w Domu, potrzebnych
dokumentach,

- wyrabianiu dowodow osobistych mieszkankom, ktére ukonczyty 18 lat, (na dzien kontroli
wszystkie te osoby mialy wyrobione dowody osobiste),

- przygotowywaniu dokumentacji w sprawie przyznania mieszkance: $wiadczen
pienigznych (renty socjalnej/rodzinnej, zasitku pielggnacyjnego), dowodu osobistego,
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

- informowaniu mieszkanek o przystugujacych im w zwiazku z ich niepetnosprawnosci
swiadczeniach i dofinansowaniach oraz pomocy w wypelnianiu wnioskéw,

- pomocy w utrzymywaniu kontaktu z rodzinami mieszkanek i srodowiskiem,

- pisaniu, wysytaniu i prowadzeniu korespondencji mieszkanek, ktora same nie sa w stanie
jej prowadzié,

- pomocy w sprawach zycia codziennego, tj. robienie zakupow na prosbe mieszkanki, czy
na wynikajace potrzeby (z udziatem mieszkanki, jezeli stan zdrowiajej na to pozwala),

- pomaganiu w utrzymaniu kontaktu z rodzina i osobami najblizszymi,
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- wspblpracy z pracownikami dzialu opiekunczo-terapeutycznego i medyczno-
rehabilitacyjnego na rzecz poprawy zycia mieszkanek Domu,

- przeprowadzaniu wywiadow Srodowiskowych z mieszkankami przebywajacymi w Domu,

- pobudzaniu mieszkanek do aktywno$ci spotecznej, kulturalnej, zaradnosci i troski o
wspdimieszkanki,

- informowaniu mieszkanek o ich prawach i obowiazkach.

W Domu terapia zajeciowa prowadzona jest w nastgpujacych pracowniach:
plastycznej, papieroplastyki, haftu, tkackiej, zabawek migkkich, muzykoterapii, gliny,
gospodarstwa domowego, drewna, komputerowej, witrazu i wikliny (Akta sprawy Nr 3) .
Podstawowym jej celem jest zwigkszanie zakresu samodzielnosci i zaradnoS$ci zyciowej
mieszkanek, wdrazanie ich do aktywnosci fizycznej i umystowej, ksztattowanie charakteru,
rozwijanie osobowo$ci, nabywanie nowych umiejetnosci i wyksztatcenie umiegjetnosci
spedzanie czasu wolnego.

Organizacja terapii zajeciowej w Domu Pomocy Spotecznej jest uzalezniona od
aktualnych potrzeb i mozliwosci mieszkancéw. Z kazdej pracowni opracowany jest plan
pracy, ktory zawiera cele i harmonogram pracy terapeutycznej. Dla mieszkanek stale
uczestniczacych w terapii prowadzona jest dokumentacja indywidualna. Opisano w niej
mozliwoséci psychofizyczne i aktywnod$¢ mieszkanki na zajgciach. Wskazano, w jakim
kierunku nalezy z mieszkanka pracowac, jak zacheci¢ do wspétpracy, udziatu w zajeciach.

Dokumentacja prowadzona jest systematycznie.
W ramach terapii prowadzony jest sklepik terapeutyczny, w ktérym mieszkanki robiac
drobne zakupy ucza si¢ gospodarowa¢ wtasnymi $rodkami finansowymi.

W ramach organizacji czasu wolnego mieszkanki uczestnicza w imprezach kulturalno-
oswiatowych i rekreacyjnych organizowanych na terenie Domu takich jak: ferie zimowe, bal
karnawatowy, topienie marzanny, turnieje sportowe i przeglady. Cyklicznymi imprezami
organizowanymi przez Dom jest Przeglad Piosenki Religijnej, Turniej sportowy oraz
Spotkania wrze$niowe. Mieszkanki bardzo czesto wyjezdzaja poza teren Domu na wycieczki,
do Teatru Lalek i muzeum oraz do innych zaprzyjaznionych placowek ( Akta sprawy nr 4).
Wszystkie imprezy uswietniaja wystepy dziatajacych zespotdow: sportowego TEMIDA i
wokalno-muzycznego NUTKI.

Szczegdlnie uroczyscie obchodzone sa w Domu Swiqta Bozego Narodzenia i
Wielkanocy. Praccwnicy, kaptani oraz mieszkanki wspdlnie przygotowuja Wigili¢ i $niadanie
wielkanocne.
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Przy Domu preznie dziata Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Mitodziezy
Niepetnosprawnych Intelektualnie ,,Pomocna dton". Realizujac swoje statutowe cele
pozyskuje srodki i wspiera finansowo mieszkanki Domu Pomocy Spotecznej, ktére nie
posiadaja dochoddéw lub ich dochody sa niskie, min.: w zakupie sprzetu ortopedycznego,
rehabilitacyjnego, zakupu lekoéw, zakupie odziezy i obuwia, srodkéw czystosci i
higienicznych itp. Dzigki Stowarzyszeniu mieszkanki moga uczestniczy¢ w licznych
wycieczkach i imprezach rekreacyjnych organizowanych na terenie Domu i poza nim.

Dom zapewnia mieszkankom dostep do prasy, ktoéra dostosowana jest do ich
sprawnosci psychofizycznej. Kupowany jest: Swierszczyk, Mis, Kram z robotkami, Hafty

polskie, Moje gotowanie - po 2 egz., Maty artysta, Wena, Windows kolors - po 1 egz.

Przepisy prawne dot. domow pomocy spotecznej znajduja sie w kancelarii Domu.

Pracownicy socjalni zapoznaja rodziny z aktualnymi przepisami.

Dom zapewnia mieszkankom warunki do rozwoju samorzadnosci. W sktad
funkcjonujacego samorzadu wchodzi 11 oséb. Ostatnie wybory odbyty sie w 10.12.2007 r.
Osoba odpowiedzialna koordynujaca prace samorzadu jest pracownik socjalny. Z posiedzen
samorzadu sporzadzane sa protokoty.

Dom zapewnia mieszkankom zaspokojenie potrzeb religiinych zgodnie z ich
wyznaniem. Wszystkie mieszkanki sa wyznania rzymskokatolickiego. W Domu nie ma
kaplicy natomiast 200 metrow od Domu jest Ko$ciot parafialny p.w. Najswictszej Maryi
Panny, do ktdérego uczeszczaja mieszkanki. W kazda niedziele o godz. 14" odprawiana jest
dla nich Msza $w. Przed msza $w. przychodza po mieszkanki klerycy z Seminarium

Duchownego w f.omzy i razem ida do kosciota. Prowadza tez dla mieszkanek katecheze.

W okresie objetym kontrola zmarta jedna mieszkanka, ktérej pogrzebem zajela sig
rodzina. Natomiast, w przypadku gdyby pochéwkiem zmarlej mieszkanki nie zajetaby sie
rodzina, Dom sprawi pogrzeb zgodnie z jej wyznaniem. Na nowym cmentarzu w L.omzy jest
grob wspdlny bytych mieszkanek Domu, ktérym opiekuja si¢ dziewczeta z pracownikami.

Dom podejmuje dziatania na rzecz podtrzymania kontaktow z rodzina i umozliwia te
kontakty. Okoto 1/3 mieszkanek odwiedzana jest przez swoje rodziny, 7 dziewczat spotyka
si¢ z osobami bliskimi co najmniej raz w miesiacu. Na okres wakacyjny 17 mieszkanek jest
zabieranych do doméw rodzinnych. Dziewczgta z osobami odwiedzajacymi moga spotkaé sie
w pokojach mieszkalnych, salach dziennego pobytu lub w pokojach goscinnych. Na okres

swiat dziewczeta wysytaja do swoich rodzin kartki swiateczne.

.Iﬁ \P
"“\___ A ] '( 11

1R%



Cata korespondencje do Domu i mieszkanek listonosz przynosi do kancelarii skad
kierownicy dziatow przekazuja mieszkankom. Korespondencje urzedowa w imieniu
mieszkanek prowadza pracownicy socjalni.

Dom umozliwia mieszkankom kontakt telefoniczny. Mieszkanki moga zadzwoni¢ do
domu rodzinnego i oséb bliskich z kancelarii lub z pokoi pielegniarek i nie ponosza kosztu

przeprowadzonych rozmoéw.

Wszystkie petnoletnie mieszkanki maja whasne $rodki finansowe. Zadnych dochodéw
nie maja cztery mieszkanki, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia. Dla tych oséb wszelkie
brakujace rzeczy oraz optaty pokrywa Dom i Stowarzyszenie, natomiast pozostatym
mieszkankom zapewnia bezpieczne przechowywanie ich srodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych.

Tryb postgpowania z depozytami wartosciowymi mieszkancéw Domu reguluje
Regulamin, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Domu Nr 1/2009 z dnia
08.01.2009 r. ( Akta sprawy Nr 5 ).

Srodki pieniezne przechowywane sa na rachunku sum depozytowych. Kwoty
pieniezne z rachunku sum depozytowych, mieszkankom posiadajacym zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i swobodnego dysponowania srodkami pienieznymi, wyptacane sa na jej imienny
wniosek. Wyptata dokonywana jest w dniu ztozenia wniosku (§ 8 cytowanego Regulaminu).
W Domu sa osoby ubezwlasnowolnione. W ich przypadku pieniadze pobiera ustanowiony
przez Sad opiekun prawny lub upowazniona przez niego osoba. Natomiast osoby nie
ubezwtasnowolnione, ktére nie potrafia samodzielnie dysponowaé srodkami pieni¢znymi
maja, ustanowionych przez Sad kuratoréw, do pomocy w gospodarowaniu pieniedzmi. Na
dzien kontroli 76 mieszkanek miato ustanowionych takich kuratorow.

Zgodnie z o$wiadczeniem znajdujacym sie w aktach mieszkanek za rzeczy
wartosciowe niezdeponowane w depozycie, Dom nie ponosi odpowiedzialnosci. Na dzien
kontroli mieszkanki nie miaty zdeponowanych przedmiotéw wartosciowych.

W toku kontroli ustalono, ze zasady okreslone w ww. Regulaminie sa przestrzegane.

Mieszkanki maja zapewniony regularny kontakt z Dyrektorem. Zgodnie
z informacja wywieszona na tablicach ogtoszen, Dyrektor w sprawie skarg i wnioskéow
przyimuje w poniedziatki w godzinach 14* - 15%. W ksiazce skarg i wnioskéw w okresie
objetym kontrola nie zarejestrowano zadnych skarg i wnioskéw.

Mieszkanki meldowane sa w Domu na pobyt na staty lub czasowy, w zaleznosci od

w(_)li rodzicow liif Tbpiekundéw prawnych. Dla oséb petnoletnich uprawnionych do gtosowania,
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Dom zapewnia czynny udziat w wyborach powszechnych. Na terenie Domu organizowany
jest zamknigty okreg wyborczy.
H) w zakresie ustug edukacyjnych

Dom zapewnia mieszkankom pobieranie nauki, uczestnictwo Ww zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych oraz uczenie i wychowanie przez doswiadczenie zyciowe.

W roku szkolnym 2008/2009 do Zespolu Szkétr Specjalnych w Lomzy uczeszczata
jedna mieszkanka do klasy gimnazjalnej. Natomiast dla 10 dziewczat w wieku od 3 do 25 lat
uposledzonych w stopniu gtebokim na terenie Domu, zorganizowano dwa pigcioosobowe
zespoly rewalidacyjno-wychowawcze. Zajecia prowadza nauczyciele Zespolu Szkédt

Specjalnych w Lomzy.

II. Przestrzeganie praw mieszkancow oraz dostepno$¢ mieszkancéow do informacji
o swoich prawach.

Prawa i obowiazki mieszkanicow Domu zawarte sa w Regulaminie Organizacyjnym,
zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Lomzy w dniu 13.04.2005 r. (Akta sprawy nr 6 ).
Nowoprzybyta dziewczynkg, jej rodzicow lub opiekundéw prawnych z Regulaminem, w tym z
prawami i obowiazkami, zapoznaje pracownik socjalny. Mieszkanka lub jej opiekun prawny
na pi$mie potwierdza, ze zapoznala si¢ z Regulamin, w tym z prawami i obowiazkami.
Oséwiadczenie takie znajduje si¢ aktach mieszkanki. Ponadto, prawa i obowiazki mieszkanek
wywieszone sa na tablicy ogtoszen.

Zawarte w Regulaminie prawa gwarantuja mieszkankom w szczegdlnos$ci wolno$¢,
godno$¢, intymnos$¢ i poczucie bezpieczenstwa. Uwzgledniaja rozwdj osobowosci,
utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzina i $rodowiskiem, korzystanie z wszelkich
ustug Swiadczonych przez Dom oraz zapewniaja bezpieczne przechowywanie Srodkow
pieni¢znych i przedmiotéw wartosciowych w depozycie.

W trakcie kontroli nie stwierdzono naruszania praw mieszkancow.

III. Ocena zgodnoSci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami.

Kwalifikacje pracownikéw Domu okreslone zostaty Zarzadzeniem Dyrektora Nr 1/08
z dnia 02.01.2008 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasad wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej w Lomzy przy ul. Polowej. Sa one zgodne z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych ~ pracownikow samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdézn. zm.).
0N -
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W zwiazku ze zmiana ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wydanym
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) opracowany zostal projekt
Regulaminu Wynagradzania w oparciu o ww. przepisy. W dniu 12.06.09 r. projekt zostanie

poddany konsultacjom ze zwiazkami zawodowymi i kierownikami zespotdw.

W oparciu o przedtozony wykaz pracownikéw (akta sprawy nr 7) oraz sprawdzone
akta osobowe losowo wybranych 25 pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
(zatacznik nr 1), stwierdzono, ze wszystkie osoby posiadaja wymagane kwalifikacje zgodnie z

rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
a) wskaznik zatrudnienia

Struktura organizacyjna Domu zawarta jest w § 9 Regulaminu Organizacyjnego. W

sktad Domu wchodza nastepujace dziaty:
1) dziat terapeutyczno-opiekunczy,
2) dzial medyczno-rehabilitacyjny,
3) zespot I,
4) zespot 11,
5) dziat administracyjno-gospodarczy,
6) ksiegowo$¢,
7) samodzielne stanowiska pracy: ds. organizacyjno-kadrowych, bhp, i p. poz.

Dom przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych intelektualnie - 102
miejsc; wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego, w petnym
wymiarze czasu pracy dla tego typu domu powinien wynosi¢ nie mniej niz 0,6 w przeliczeniu

najednego mieszkanca.

Na dzien kontroli w DPS na podstawie umowy o prace zatrudnionych byto 97 oséb, z
czego 91,7 osdb w przeliczeniu na pelne etaty. W zespole terapeutyczno-opiekunczym,
zatrudnionych byto 68 oséb (kierownik dziatu medyczno-rehabilitacyjnego, 2 kierownikow
zespotow, 2 zastgpcow kierownikow zespordw, 5 terapeutéw z czego jeden na 4/5 etatu a
jeden na urlopie wychowawczym, 4 instruktoréw terapii zajeciowej w tym jeden na urlopie
bezptatnym, 3 starszych instruktoréw terapii zajeciowej, 2 starszych pracownikéw socjalnych,

10 starszych opiekunéw w tym jeden na urlopie bezptatnym, 8 opiekundéw, 2 psychologdéw, w



tym jeden na 1/10 etatu, 12 starszych pokojowych, 6 pokojowych, 9 starszych pielggniarek w
tym 2 na Vz etatu, starszy technik fizjoterapii, technik fizjoterapii) w przeliczeniu na peine
etaty 62,9 oséb.

Ponadto, w Domu ustugi na rzecz mieszkancow $wiadczy 2 stazystéw zatrudnionych
jako pokojowa (umowa nr 128/2009 o odbycie stazu przez bezrobotnego zawarta w dniu
23.02.2009 r. pomiedzy Starosta Lomzynskim w imieniu ktérego dziata Dyrektor PUP a
Dyrektorem DPS) i masazysta (umowa nr 74/2009 o odbycie stazu przez bezrobotnego
zawarta w dniu 02.02.2009 r. pomiedzy Starosta Lomzynskim w imieniu ktérego dziata
Dyrektor PUP a Dyrektorem DPS). Wedlug obowiazujacych przepisoéw, przy ustalaniu
wskaznika zatrudnienia uwzglednia sie réwniez wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw oraz
osoby odbywajace stuzbe zastepcza w domu, jezeli pracuja bezposrednio z mieszkancami,
przy czym przy wyliczaniu wskaznika udziat tych oséb nie moze przekroczy¢ w DPS - 30%
ogoblnej liczby osdb zatrudnionych w zespole terapeutyczno-opiekunczym. Z ogdlnej liczby
68 0séb zatrudnionych w Domu w zespole terapeutyczno-opiekuriczym 30% stanowi 20 oséb.

W dniu kontroli przebywato w Domu 105 mieszkanek, wskaznik zatrudnienia
pracownikdw zespotu terapeutyczno-opiekunczego dla tej liczby oséb wynosi tj. 0,62 = (62,9
+2): 105

b) podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow zespolu terapeutyczno-
opiekunczego

W trakcie kontroli ustalono, ze swoje kwalifikacje podnosza nastepujacy pracownicy

zespotu terapeutyczno-opiekunczego (akta sprawy nr 8):

- 3 starszych opiekunéw uczy si¢ w Policealnej Szkole ochrony Zdrowia w Yomzy na

kierunku opiekun medyczny, planowany termin zakonczenia - luty 2010 r.

- 7 starszych pielegniarek i kierownik zespotu I odbywaja kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
., Pielegniarstwo rodzinne", zorganizowane przez Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych na
Rzecz Rozwoju, Promocji i Doskonalenia Zawodowego w Yomzy, zakonczenie kursu

23.06.2008 .

- kierownik dziatu medyczno-rehabilitacyjnego rozpocze¢ta studia podyplomowe z organizacji
pomocy spolecznej zorganizowane przez Uniwersytet Warszawski, Instytut Profilaktyki

Spotecznej i Resocjalizacji, planowany termin zakonczenia - styczen 2010 r,

- opiekun studiuje w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Przedsiebiorczosci im. B. Janskiego w
Yomzy (studia licencjackie) na kierunku pedagogika, planowany termin zakonczenia - luty
2011 r.
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- technik fizjoterapii studiuje w Olsztyniskiej Wyzszej Szkole im Jozefa Rusickiego (studia
uzupeitniajace magisterskie) na kierunku fizjoterapia, planowany termin zakonczenia -

wrzesien 2010 r.

- jeden starszy pracownik socjalny i opiekun - studiuja w Wyzszej Szkole Zarzadzania i
Przedsiebiorczosci im. B. Janskiego w Lomzy (studia licencjackie) na kierunku socjologia,

planowany termin zakonczenia - luty 2010 r.

- drugi starszy pracownik socjalny studiuje w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w
Warszawie (studia licencjackie) na kierunku pedagogika, planowany termin zakonczenia -

wrzesien 2009 r.

- starszy opiekun studiuje na Akademii Humanistycznej im. A. Gieysztora w Pultusku (studia
magisterskie uzupetniajace) na kierunku pedagogika, planowany termin zakonczenia -

czerwiec 2010 r.

- opiekunka rozpoczeta studia podyplomowe na Wszechnicy Mazurskiej w Olecku na

kierunku logopedia i glottodydaktyka, planowany termin zakonczenia - czerwiec 2010 r.

- starsza pielegniarka studiuje w Wyzszej Szkole Agrobiznesu w Yomzy (studia licencjackie)

na kierunku pielegniarstwo, planowany termin zakonczenia - marzec 2010 r.

- opiekunka studiuje w Niepanstwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku (studia

magisterskie uzupetniajace) na kierunku resocjalizacja, planowany termin zakonczenia 2010r.

W kontrolowanym okresie pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekunczego

uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach zewnetrznych:
a) w 2008 roku:

1. ,Alternatywne formy terapii Muzyka- Plastyka -Smiech” (27.02.2008r)- Instytut
Szkolen i Analiz Gospodarczych - Uczestniczyto 2 instr. Terapii Zajeciowej,
2. ,,Wiklina dla zaawansowanych oraz formy ogrodowe" (29.04- 04.05.2008) Akademia

Yucznica, uczestniczyt terapeuta,

3. ,Jako$S¢ w opiece pielegniarskiej”(15.05.2008r.) Wyzsza Szkola Agrobiznesu w
Yomzy, Wydzial Pielegniarstwa, Zaklad Pielegniarstwa Ogdlnego, uczestniczyto 8
pielegniarek

4, LSArtterapia - terapia sztuka' (28.05.2008) ROPS w Biatymstoku, uczestniczyl: 2

opiekundéw i psycholog,
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5. .»Stres i wypalenie zawodowe ,, (15-16.09.2008), ROPS w Biatymstoku, uczestniczyta
Kierownik Dziatu Medyczno-Rehabilitacyjnego,

6. ., Depozyt mieszkannca w Domu Pomocy Spotecznej” (9.10.2008); Trinity S.c,
uczestniczyty: Gt. Ksigegowa, 2 pracownikéw socjalnych,

7. , Konstruowanie indywidualnych programéw terapii  zajeciowej” (30.09.2008);
Instytut Szkoleni i Analiz Gospodarczych, uczestniczyt terapeuta i instruktor Terapii
Zajeciowej,

8. ,Dobry indywidualny plan wsparcia - jak go konstruowaé i efektywnie zrealizowac?
Standaryzacja dokumentéw z tym zwiazanych" (12-14.11.2008) oraz (08-
10.12.2008)- ROPS w Biatymstoku, uczestniczyt instruktor Terapii Zajgciowej i
opiekun,

b)w 2009r

1. ,Nawiazywanie komunikacji interpersonalnej w relacji pracownik- mieszkaniec
DPS", (12-13.03.2009)- ROPS w Biatymstoku, uczestniczyt opiekun,

2. ,Nawiazywanie komunikacji interpersonalnej w relacji pracownik- mieszkaniec
DPS", (12-13.05.2009)- ROPS w Biatymstoku, uczestniczyto 2 opiekunow,

3. ,Papieroplastyka. Formy przestrzenne i relief z papieru” (planowany termin
16.06.2009) - Instytut Szkolen i Analiz Gospodarczych. Zgtoszono 1 uczestnika -

opiekuna.

Dla pracownikdw zespotu terapeutyczno-opiekunczego organizowane sa szkolenia
wewnetrzne. Ze szkolen sporzadzane sa protokoty, konspekty zaje¢ oraz imienne listy
obecnosci. W dniach 22, 24, 31.10.2008 zorganizowano III cykle szkolen jednodniowych na
temat: , Depozyty mieszkanek w Domu pomocy Spotecznej" prowadzone przez gt
ksiggowego, starszego pracownika socjalnego oraz ,,Konstruowanie indywidualnych
programdw terapii zajeciowej" prowadzone przez terapeut¢ i instruktora terapii zajeciowej (
Akta sprawy Nr 9)

Zgodnie z planem szkolen na 2009 r. zostaty zaplanowane nastepujace szkolenia

wewnetrzne:

1. ,Jak efektywnie pracowaé z osoba z gleboka wieloraka niepelnosprawno$cia- terapia
behawi oralna”

Szkolenie dwudniowe x 4 cykle

Terminy:
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I - 29.06.- 30.06.2009;

[los¢ uczestnikdw: 18 0so6b

11-01.07.-02.07.2009,

[los¢ uczestnikdw: 18 oséb

I -14.09.-15.09.2009,

[lo$¢ uczestnikow: 16 os6éb

IV- 16.09.- 17.09.2009

[los¢ uczestnikdw: 15 oséb

2. ,,Prawa mieszkanek DPS. Wykorzystanie aktywnych kierunkow terapii i metod pracy z
mieszkankami DPS".

Planowany termin: wrzesien/pazdziernik 2009

Uczestnicy: dziat opiekunczo- terapeutyczny oraz medyczno- rehabilitacyjny

[lo$¢ uczestnikéw: 67 oséb

3. ,,Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w zaktadach pracy”

Planowany termin: pazdziernik/ listopad 2009

Uczestnicy: dziat opiekuniczo- terapeutyczny oraz medyczno- rehabilitacyjny

Ilo$¢ uczestnikéw: 67 oséb

Po przeanalizowaniu tematdéw i scenariuszy przeprowadzonych szkolen i planu na
2009 r. nalezy stwierdzi¢, ze pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekunczego uczestnicza co
najmniej raz na dwa lata w szkoleniach na temat praw mieszkancow, kierunkéw prowadzonej
terapii, a takze metod pracy z mieszkancem, zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domoéw
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837).

IV. Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow.

Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 9/2009 z dnia 16.04.2009r Dyrektor powotat zespot
terapeutyczno-opiekunczy (akta sprawy nr 10), w sktad ktérego weszli wszyscy pracownicy
dziatu terapeutyczno-opiekunczego i medyczno-rehabilitacyjnego. Dziatania wynikajace z
planéw koordynuja pracownicy pierwszego kontaktu.

Zespodt zbiera sie co pdt roku lub w miare potrzeb. Na posiedzeniach zespotow
omawiane sa sprawy biezace dotyczace zachowania i stanu zdrowia mieszkanek oraz
indywidualne plany wsparcia mieszkanica. W 2008 roku odbyto si¢ 16 posiedzen zespotu, aw
2009r. do dnia kontroli - 8.

Z posiedzen zespotu sporzadzane sa protokoty, w ktorych szczegdtowo opisano stan

Zirowia mieszkanki, realizacje ustug socjalnych, kontakty z rodzinami, udziat w terapii
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zajeciowej. Na posiedzeniach dokonano podsumowania realizowanego planu wsparcia oraz

okreslono cele do dalszej pracy.

Indywidualne plany wsparcia opracowane sa dla wszystkich mieszkanek. W planach
okreslono cele dtugo i krotkoterminowe oraz do najblizszej realizacji. Opisano stan zdrowia
mieszkanki, jej umiejetnosci w zakresie radzenia i funkcjonowania w zyciu codziennym,
udziat w zajeciach terapeutycznych oraz kontakty z osobami bliskimi. Plany uzgadniane sa z
mieszkankami i ich rodzinami lub opiekunami prawnymi.

Z przeanalizowanej dokumentacji indywidualnych plandéw wsparcia mieszkancéw
wynika, Ze wyznaczone cele dostosowane sa do stanu zdrowia, potrzeb i mozliwosci
mieszkanek. Ocena i cele wyznaczone na posiedzeniu zespotu terapeutyczno- opiekunczego
sq spojne z celami wyznaczonymi do realizacji w indywidualnych planach wsparcia. W
podsumowaniach planéw wsparcia odniesiono si¢ do wszystkich zatozonych celéw pracy z
mieszkankami. Ocena realizacji planu wsparcia dokonywana byta raz na rok. Ustalono, ze
nastepne oceny beda dokonywane co pot roku.

W dniach 5-14.08.2008 r. pracownicy Wydziatu Organizacji i Obstugi Urzedu
Migjskiego w Yomzy przeprowadzili w Domu kontrole z wydatkéw budzetowych w 2007 r.
W toku kontroli nieprawidfowosci nie stwierdzono.

Kontrole w Domu w dniu 20.04.2009 r. przeprowadzit se¢dzia Sadu Okregowego w
Yomzy, stosownie do art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z p6Zn. zm.). Kontrola obj¢to:

1) prawidtowo$¢ dokumentacji medycznej stanowiacej podstawe przyjmowania i
przebywania w zaktadzie osob z zaburzeniami psychicznymi.

2) prawidtowos¢ dokumentacji medycznej dot. zastosowania przymusu bezposredniego
oraz stosowania S$wiadczenn zdrowotnych stanowiacych podwyzszone ryzyko dla
pacjentow.

3) zasadno$¢ dalszego pobytu w szpitalu psychiatrycznym w przypadkach hospitalizacji
powyzej 6 miesiecy,

4)  przestrzeganie praw osOb przebywajacych w zaktadzie okreSlonych w ustawie o
ochronie zdrowia psychicznego oraz w przepisach o zakltadach opieki zdrowotnej, a
takze w przepisach o pomocy spotecznej,

5)  warunki bytowe,

6) dziatalno$¢ zaktadu w zakresie wspotpracy z sadem, kuratorami sprawujacymi nadzoér
nad osobami z zaburzeniami psychicznymi przebywajacymi w zaktadzie,

?) wspotdziatanie zaktadu z rodzinami i opiekunami osob z zaburzeniami psychicznymi,



8) prawidtowos¢ i terminowo$¢ zatatwiania skarg i wnioskdw osoéb z zaburzeniami
psychicznymi przebywajacymi w zaktadzie.

W toku ww. kontroli nieprawidtowosci takze nie stwierdzono.
Dokonano wpisu do ksiazki kontroli DPS pod pozycja 4/2009.

Protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w L.omzy.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 61, poz. 543 z pézn. zm.) Dyrektorowi przystuguje prawo do:

zgtoszenia na pismie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od dniajego otrzymania,

odmowy podpisania protokotu; Dyrektor sktada woéwczas wyjasnienia przyczyn tej

odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

--------------------------------------

. TR B » ShrZang pslii..........
(data i podpis dyreldrora Domu)
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