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Podlaski Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE


Na podstawie  art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie 
i administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206) Wydział Organizacyjno-Administracyjny przeprowadził w podległym Pani Urzędzie kontrolę problemową w zakresie nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, sporządzania opisów stanowisk pracy i ich wartościowania oraz pod względem bezpieczeństwa 
i higieny pracy.
Ustalenia kontroli przedstawiono w protokole podpisanym przez Panią w dniu 
30 czerwca 2009 roku
Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie 
z uchybieniami.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono: 
1. Pracodawca zakłada i prowadzi odrębnie dla każdego pracownika akta osobowe. Jednakże teczki osobowe pracowników Inspektoratu prowadzone są w sposób niezgodny z postanowieniami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowników (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z późn. zm.):

· dokumenty w teczkach osobowych powpinane są bez zachowania porządku chronologicznego, 

· dokumenty umieszczone są w niewłaściwych częściach akt, bez zachowania podziału określonego w § 6 ust. 2 rozporządzenia,
· kserokopie dokumentów nie są potwierdzone za zgodność z oryginałem.

2. Pracodawca kieruje pracowników na wstępne badania lekarskie. W okresie objętym kontrolą stwierdzono jednak, iż pracodawca w 6 przypadkach dopuścił do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na stanowisku, co narusza postanowienia 
art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. 
Nr 21, poz. 94 z późn. zm.).

3. Pracodawca informuje pracowników na piśmie o obowiązującej dobowej 
i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia. Jednakże 
w 8 przypadkach przekroczony został 7-dniowy termin wystawienia tej informacji, określony w art. 29 ust. 3 Kodeksu pracy.
4. Pracodawca niezwłocznie po zakończeniu stosunku pracy wydaje pracownikom świadectwa pracy. Świadectwa pracy podpisane są przez osobę upoważnioną 
i zawierają informacje, określone w art. 97 Kodeksu pracy. Jednakże wszystkie świadectwa pracy sporządzono z naruszeniem postanowień § 1 pkt 1a rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. 
w sprawie szczegółowej treści świadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 z późn. zm.), tj. bez podstawy prawnej rozwiązania bądź wygaśnięcia stosunku pracy. 

Ponadto stwierdzono niezgodność informacji zawartych w pkt 4 ppkt 4 i ppkt 11 świadectw pracy (okres niezdolności do pracy, za który pracownik otrzymał wynagrodzenie w roku, w którym ustał stosunek pracy, w odniesieniu do wykazu wszystkich okresów nieskładkowych w czasie zatrudnienia), wydanych 
7 pracownikom.

5. W protokole sporządzonym z posiedzenia Zespołu wartościującego w dniu 7.02.2009 roku stwierdzono brak zapisu o  wyłączeniu członka zespołu z udziału w wartościowaniu, o którym mowa w § 13 ust. 3 Zarządzenia Nr 81 Prezesa Rady Ministrów.

6. Ustalono, że część stanowisk w Inspektoracie została zwartościowana niezgodnie z zapisami zawartymi w opisach stanowisk pracy w zakresie wymaganego wykształcenia i doświadczenia zawodowego.
7. Pracownik wykonujący zadania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy posiada niezbędne szkolenia do wykonywania zadań służby bhp, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 246, poz. 2468 z póź. zm.) oraz art. 23711 § 5 Kodeksu  pracy.
8. Zgodnie z art.2071 oraz 2091 Kodeksu pracy wyznaczono osoby do udzielania pierwszej pomocy o czym poinformowano wszystkich pracowników.

9. Pracownicy poddawani byli szkoleniom wstępnym i okresowym z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy na podstawie zarządzenia wewnętrznego 7/09  
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.
10. W okresie objętym kontrolą stwierdzono wystąpienie dwóch wypadków przy pracy oraz trzech wypadków w drodze do/z pracy. W każdym przypadku dokumentacja prowadzona była przez zespół powypadkowy prawidłowo 
z wpisaniem do rejestrów.

     W momencie kontroli nie stwierdzono wystąpienia  chorób zawodowych.

11. Na podstawie zarządzenia wewnętrznego 3/09 w sprawie  zasad i norm nieodpłatnego dostarczania pracownikom Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Białymstoku środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego pracownicy mają prowadzone indywidualne kartoteki przydziału odzieży roboczej i ochronnej.

12. W Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Środowiska w Białymstoku stwierdzono brak instrukcji :

· bezpiecznej pracy przy dygestorium,

· bezpiecznej pracy podczas transportu i magazynowania.

Stanowiska pracy z substancjami niebezpiecznymi zorganizowane są prawidłowo. Pracownicy poinformowani są o zagrożeniach związanych 
z występowaniem czynników szkodliwych. Na stanowiskach umieszczone są instrukcje postępowania w razie przypadkowego uwolnienia się szkodliwych substancji, rejestry substancji występujących na danym stanowisku oraz aktualne karty charakterystyk substancji niebezpiecznych.

13. Ocena ryzyka zawodowego została opracowana na podstawie PN-N-18002:2000r. metodą trójstopniową i wszyscy pracownicy własnoręcznie potwierdzili zapoznanie się z kartami ryzyka zawodowego.

We wszystkich kartach stwierdzono podobne nieścisłości.  Wymienione są środki ochrony zbiorowej dla wszystkich zagrożeń łącznie, natomiast brak jest środków ochronnych dla indywidualnych zagrożeń oraz ryzyka zawodowego, które powinno być oszacowane po zastosowaniu tych środków. Stwierdzono również, że ocena ryzyka jest opracowana nie zgodnie z metodą na którą powołuje się  Zespół dokonujący oceny ryzyka zawodowego. 

14. Stanowiska wyposażone w monitory ekranowe zorganizowano prawidłowo zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973); pracownicy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe na podstawie zarządzenia wewnętrznego Nr 1/09 zapewnione mają okulary korygujące wzrok.

Mając na uwadze powyższe oceny i uwagi wnoszę o :
1. Prowadzenie akt osobowych pracowników zgodnie z postanowieniami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowników (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z późn. zm.)
2. Przestrzeganie terminowości wykonywania badań lekarskich przez osoby zatrudniane w Wojewódzkim Inspektoracie Ochrony Środowiska w Białymstoku, stosownie do postanowień art. 229 Kodeksu pracy.  
3. Terminowe informowanie pracowników o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym oraz długości okresu wypowiedzenia.
4. Wydawanie pracownikom świadectw pracy zgodnie z postanowieniami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. 
w sprawie szczegółowej treści świadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 z późn. zm.).
5. Sporządzanie dokumentacji z posiedzeń zespołu wartościującego zgodnie 
z zapisami Zarządzenia Nr 81 Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 2007r. 
w sprawie zasad dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy 
w służbie cywilnej - M.P. Nr 48, poz. 566 z późn. zm.).
6. Przewartościowanie opisów stanowisk pracy w służbie cywilnej, zgodnie z zapisami w nich zawartymi odnośnie wykształcenia i doświadczenia zawodowego.
7. Wyposażenie odpowiednio stanowisk pracy w instrukcje:

· bezpiecznej pracy przy dygestorium,

· bezpiecznej pracy podczas transportu i magazynowania.

8. Dostosowanie kart oceny ryzyka zawodowego do metody, którą wykorzystano do ich opracowania. 

Informując o powyższym, uprzejmie proszę o podjęcie działań mających na celu usunięcie stwierdzonych uchybień.
Jednocześnie proszę poinformować wojewodę podlaskiego, w terminie 14 dni  od daty otrzymania niniejszego wystąpienia o sposobie wykorzystania uwag i wniosków zawartych w niniejszym wystąpieniu oraz o wykonaniu zaleceń, a także o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia działań.
z up. Wojewody Podlaskiego
/-/ Lidia Stupak

Dyrektor Wydziału Nadzoru i Kontroli
