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PROTOKOL
z kontroli doraznej Domu Pomocy Spotecznej dla osob przewlekle somatycznie chorych
w Czerewkach 1, 16-061 Juchnowiec, przeprowadzonej w dniu 17 sierpnia 2009r. w
zwiazku z wnioskiem Zarzadu Powiatu Bialostockiego z dnia 06.08.2009r. w sprawie
wydania zezwolenia na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Czerewkach na czas
nieokreslony, na 95 miejsc.
Dom Pomocy Spotecznej w Czerewkach prowadzony jest przez powiat biatostocki.

Przeznaczony jest dla 103 0sob przewlekle somatycznie chorych.

Zarzad Powiatu Biatostockiego wnioskiem z dnia 06.08.2009r. wystapit do
Wojewody Podlaskiego o wydanie zezwolenia na prowadzenie ww. Domu na czas
nieokre$lony oraz zmiang jego przeznaczenia wraz z liczba miejsc - 95 tj. 53 miejsca dla oséb

w podesztym wieku i 42 miejsca dla oséb przewlekle somatycznie chorych.

Adres Domu: Czerewki 1, 16-061 Juchnowiec Ko$cielny. Dyrektorem Domu Pomocy

Spotecznej jest Pan Jozef Domaszuk.

Kontrole przeprowadzity - Ewa Feszler - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku - kierownik zespotu oraz
Mieczystawa Nartowicz -inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku, na podstawie upowaznienia (PS.IX.KK.0939-
330/09) Nr 330 z dnia 14 sierpnia br., wydanego w imieniu Wojewody Podlaskiego przez
Andrzeja Kozlowskiego - Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

Przedmiot kontroli: sprawdzenie standardu $wiadczonych ustug oraz zgodnodci zatrudnienia

pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

Ustalenia kontroli
I. Przestrzeganie standardu $wiadczonych ustug (akta sprawy nr 1)
A) w zakresie ustug bytowych:

Dom Pomocy Spotecznej w Czerewkach miesci sig¢ w czterokondygnacyjnym
budynku bez barier architektonicznych, z zamontowanymi systemami przyzywowo-
alarmowym i alarmowo-przeciwpozarowym. Przy wejSciach do budynku wykonane sa
podjazdy dla o0sd6b niepetnosprawnych. W $rodku budynku zamontowana jest winda

przystosowana do przewozu osob niepeinosprawnych. Plac wokét Domu ogrodzony i tadnie
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zagospodarowany. Ciagi piesze wylozone kostka brukowa, zasadzone drzewa i krzewy
ozdobne.
B) w zakresie wymaganych pomieszczen:
W Domu znajduja sie¢ nastepujace pomieszczenia:
A) na parterze:
1) pokoje administracyjne,
2) 2 toalety dla personelu,
3) pomieszczenie pro morte,
4) izolatka dla oséb zakaznie chorych z tazienka wyposazona w wanne, sedes, urny walke,
5) pralnia,
6) gabinet medycznej pomocy dorazne;j,
7) gabinet lekarski,
8) kuchnia z jadalnia,
9) pokoje mieszkalne tj. 7 pokoi 3-osobowych o pow. odpowiednio 19,38 m’, 19,807
19,81m’, 19,82m’,19,87m*,19,99°, 20,12 m’.
10) dyzurka pielggniarek
B) na I pigtrze:
1) pokdj dziennego pobytu,
2) swietlica,
3) podreczne pomieszczenie do prania i suszenia,
4) pokoje goscinne,
5) sala do terapii zajeciowej - plastycznej i komputerowej.
6) pokoje mieszkalne tj.

* 6 pokoi 1-osobowych o pow. 12,20 m kazdy,
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* 4 pokoje dwuosobowe o pow. odpowiedniol5,28 m , 17,20 m , 16,77 m , 18,81 m
(mieszkancy tych pokoi korzystaja z 2 tazienek wyposazonych tacznie w prysznic, wanne,
3 sedesy, 3 umywalki)
+ 7 pokoi 3-osobowych o pow. odpowiednio 19,39 m’, 19,73%, 19,86m’, 19,90m’, 19,92m’,
20,02%, 20,44 m’.
7) gabinet pielgegniarek,
8) magazynek,
9) pokdj socjalny,

10) toaleta personelu,



C) nall pietrze:
1) biblioteka z czytelnia,
2) kuchenka pomocnicza,
3) sala do terapii,
4) kaplica ekumeniczna,
5) toaleta personelu,
6) pokdj instruktora ds. kulturalno-os$wiatowych,
7) pokoje mieszkalne tj.

* 6 pokoi 1-osobowych o pow. 12,20 m’ kazdy,

+ 7 pokoi 3-osobowych o pow. 2 pokoje o pow. 19,71 m’ kazdy, 19,82 m’, 19,98 m’,

20,10m*,20,16 m*,20,16 m’,
D) na Ill pietrze:

1) gabinet medycznej pomocy doraznej,
2) 6 pokoi 2-osobowych o pow. 16,02 m’>,16,04 m’,16,06 m’,16,08 m’,16,00 m’, 16,31 m’,
3) sala do rehabilitacji,
4) sala do terapii muzyczne;j.

W piwnicy znajduje si¢ palarnia.

Wszystkie pokoje mieszkalne spetniaja standardowe normy w zakresie powierzchni, tj.
pokdj jednoosobowy nie mniej niz 9 m’ na osobe, a pokdj wieloosobowy nie mniej niz 6 m’
na osobg. Pokoje wieloosobowe przeznaczone sa dla nie wigcej niz 3 os6b. Wyposazone sa w
t6zko, szafe, stét, krzesta w ilosci odpowiedniej do liczby oséb zamieszkujacych w pokoju,
szafkg nocng oraz odpowiednia do liczby osdéb mieszkajacych w pokoju liczbe wyprowadzen
elektrycznych.

Dom zapewnia wszystkie wymagane pomieszczenia. Pomieszczenia domu sa czyste,
estetycznie urzadzone, sprzatane nie rzadziej niz raz dziennie, wolne od nieprzyjemnych
zapachdw.

Obowiazujace wymagania w zakresie warunkéw lokalowych sa spetnione.

C) w zakresie warunkow sanitarnych

Dom spetnia wymagane standardy w zakresie zapewnienia odpowiedniej liczby
tazienek i toalet, gdzie zgodnie z obowiazujacymi przepisami liczba tazienek powinna
zapewnia¢ mozliwo$¢ korzystania z nich przez nie wigcej niz pie¢ oséb, a w przypadku toalet
- przez nie wigcej niz cztery osoby. Przy kazdym pokoju mieszkalnym znajduje sie tazienka

wyposazona w sedes, wanne lub prysznic i umywalke. Przy urzadzeniach sanitarnych



zamontowane sa uchwyty utatwiajace osobom mniej sprawnym korzystanie z tych
pomieszczen.
D) w zakresie wyzywienia i organizacji positkow

Dom zapewnia mieszkancom zgodnie z obowiazujacymi przepisami 3 positki

dziennie, wydawane w nastepujacych godzinach tj.

- $niadanie - 77"-9

- obiad - 12%-14"

- kolacja 18"-20"

oraz wybor zestawu positkow. Zgodnie ze wskazaniami lekarza internisty przygotowywane sa
diety. W dniu kontroli 13 mieszkancéw korzystato z positkéow przygotowywanych wg. diety
cukrzycowej, 12 - wg. diety lekkostrawnej, 3 - wg. diety bezmlecznej oraz dla 3 oséb positki
byly miksowane.

Mieszkancy spozywaja positki w jadalni lub w pokojach mieszkalnych, w razie
potrzeby sa karmieni. Ustalono, ze positki w pokojach mieszkalnych spozywa 54
mieszkancéw. W dniu kontroli karmienia wymagato 9 oséb, natomiast pomocy przy
spozywaniu positkow - 24 mieszkancow.

Mieszkancy maja zapewniony dostep do podstawowych produktéw zywno$ciowych
oraz napojow. Produkty spozywcze, z ktdrych mieszkancy moga przygotowaé sobie positek
znajduja sie¢ w kuchence pomocniczej. Ponadto, na kazdym pietrze znajduje si¢ termos z kawa
lub herbata. Cze¢é¢ mieszkancow posiada w swoich pokojach czajniki bezprzewodowe,

lodéwki.

E) odziez i obuwie

W trakcie kontroli nie stwierdzono brakéw w zakresie zaopatrywania mieszkancéw
w wymagane liczby zestawdw odziezy i obuwia, dostosowane do pory roku. Czegséé
mieszkancow dokonuje zakupdw odziezy i obuwia z $rodkow wtasnych. Osobom, ktére nie
posiadaja Srodkéw na ten cel, odziez i obuwie zapewnia Dom. Bielizna, odziez wierzchnia i
zewnetrzna mieszkancow, obuwie znajduje si¢ w szafach ubraniowych w pokojach
mieszkalnych. Odziez jest czysta, pouktadana i niezniszczona. Odziez i obuwie dla oséb
lezacych dostosowane jest do potrzeb wynikajacych z ich stanu zdrowia.

Ubrania mieszkancow prane sa w pralni Domu. Kazde ubranie jest znakowane, dzicki
czemu po praniu wraca do wtasciciela. Jedna z opiekunek odpowiedzialna jest za oddawanie

brudnej bielizny i odziezy do pralni oraz zwrot czystej do wiasciciela.
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W tazienkach i w podr¢cznym pomieszczeniu do prania i suszenia najbardziej sprawni
mieszkancy sami piora swoja bielizn¢ i ubranie. Srodki piorace mieszkancy kupuja sami lub
otrzymuja z Domu.

F) srodki czystosci

Mieszkanicy maja zapewniona pomoc w utrzymaniu higieny osobistej oraz S$rodki
czystosci i higieniczne. W trakcie wizytacji pokoi mieszkalnych oraz rozmoéw
z mieszkancami ustalono, ze mieszkancy z wtasnych $rodkéw kupuja potrzebne sSrodki
czystosci, kosmetyczne i higieniczne lub zakupuje je Dom. Srodki czystosci znajduja sie w
szafeczkach przytézkowych lub w tazienkach przy pokojach mieszkalnych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono, by mieszkancom brakowato srodkéw czystosci
i higienicznych.

W przeprowadzeniu toalety i utrzymaniu higieny osobistej mieszkancom pomaga
personel pracujacy na dyzurze.

G) w zakresie ustug opiekuniczych

W dniu kontroli w Domu przebywato 93 mieszkancéw w wieku od 39 do 95 lat.
Gtoéwne schorzenia mieszkancéw to nadci$nienie tetnicze, stany po udarze mézgu, cukrzyca,
padaczka, choroby nowotworowe, organiczne zaburzenia 0SObowosci.

Wsréod mieszkancéw 19 oséb wymagato catkowitej pomocy przy wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego, czesciowej pomocy w codziennym funkcjonowaniu wymagato
54 mieszkancow. Samodzielnie wykonywato czynnosci dnia codziennego 20 osdb. Przy
pomocy sprzetu ortopedycznego poruszato sie 20 oséb, a 15 oséb poruszato si¢ na wozkach.

W Domu jest 4 mieszkanicéw ubezwlasnowolnionych catkowicie (opiekunami
prawnymi trzech osob sa cztonkowie rodziny, jednej - pracownik Domu) oraz dwie osoby
ubezwlasnowolnione czesciowo (kuratorem jednej osoby jest cztonek rodziny, drugiej -
pracownik Domu).

Mieszkancy podzieleni sa na dwa dziaty, z uwzglednieniem ich stanu
psychofizycznego tj.: przewlekle somatycznie chorych oraz osoby w podesztym wieku.
Ustugi opiekunicze i pielegnacyjne na rzecz mieszkancow $wiadcza pielegniarki, pokojowe
oraz opiekunki (akta sprawy nr 2). Pielggniarki pracuja w systemie dwuzmianowym tj. w
godzinach 8”-20" i 20°-8", pokojowe w godzinach 7”-15", 7°-19", 19”-7"; opiekunki w
godzinach 7%-15%,7"-19".

Grafiki pracy uktadane sa oddzielnie dla dwoch dziatéw. Zgodnie z grafikiem w dniu
17.08.2009 r. obsada na poszczegdlnych dziatach przedstawiata si¢ nastepujaco:

a) dziat osob przewlekle somatycznie chorych:




N
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- w godzinach 7-15 pracuja 2 opiekunki, 2 pokojowe
- w godzinach 7-19 pracuje 1 opiekunka, 1 pokojowa,
- w godzinach 8"-20" pracuje pielegniarka

b) dziat 0s6b w podesztym wieku:

- w godzinach 7-15 pracuja 1 opiekunka,
- w godzinach 7-19 pracuje 3 opiekunki, 1 pokojowa,
- w godzinach 8"-20" pracuje pielegniarka

Na dyzur nocny w godzinach 20°’-8"’ zaplanowano prace 1 pielegniarki i 1 pokojowej,
ktéore opieka obejmuja wszystkich mieszkancéow.

Pozostali pracownicy, w tym Kierownicy dzialéw, pracownicy socjalni, technik
fizjoterapii, instruktor terapii zajeciowej, instruktorzy ds. kulturalno-oswiatowych, pracuja w

godzinach 7°°-15"’.

Zapewnienie mieszkancom mozliwosci korzystania ze $§wiadczen zdrowotnych

Wszyscy mieszkancy wybrali lekarza pierwszego kontaktu. Opieke medyczna nad
mieszkanncami Domu Pomocy Spotecznej w Czerewkach sprawuje dwoch lekarzy rodzinnych:
jeden z Osrodka Zdrowia w Bogdankach, do ktdorego zgloszonych jest 24 mieszkancow oraz
lekarz z O$rodka Zdrowia w Juchnowcu Dolnym, do ktdérego zgtoszonych jest 69
mieszkancow. Do oséb lezacych lub mieszkancow, ktorych stan zdrowia nie pozwala na
dowiezienie do poradni, lekarz rodzinny przychodzi na wizyty do Domu. Lekarz ten bada
mieszkancow w gabinecie medycznej pomocy doraznej lub pokoju mieszkalnym. W dniu

kontroli dwoch mieszkancéw przebywato w szpitalu psychiatrycznym.

Dom zapewnia mieszkancom Kkontakt z psychologiem i psychiatra. Porady
psychologiczne $wiadczy psycholog z Poradni Psychologiczno-Pedegogicznej przy ul.
Stonimskiej w Bialymstoku. Dwdch mieszkancéw jest pod jej stata opieka. Ustugi
psychiatryczne mieszkancom s$wiadczy zatrudniony na umowe zlecenie lekarz psychiatra,
ktéry jest w Domu 2 razy w miesiacu lub czeéciej, gdy zachodzi potrzeba konsultacji.

Ponadto, okoto 80% mieszkancow jest pod stata opieka poradni specjalistycznych:
onkologicznej, kardiologicznej, diabetologicznej, okulistycznej oraz chirurgicznej w
Biatymstoku. Do poradni w Biatymstoku mieszkancy dowozeni sa samochodem bedacym
wlasnoscia Domu, ktéry przystosowany jest do przewozu oséb niepetnosprawnych.

Lekarz rodzinny kieruje mieszkancéw do poradni specjalistycznych oraz na badania
diagnostyczne. Ustalono, ze 19 mieszkancéw ma zalecona przez lekarza rehabilitacji zlecona

rehabilitacje. Na terenie Domu zabiegi wykonywane sa przez technika fizjoterapii.
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W okresie objetym kontrola jeden mieszkaniec wyjechat na turnus rehabilitacyjny do
Inowroctawia. Jedenastu mieszkanncow otrzymato dofinansowania z NFZ do zakupu materacy
przeciwodlezynowych.

Ustugi pielegniarskie mieszkaricom ( poza pielegniarkami zatrudnionymi w Domu na
podstawie umowy o pracg) S$wiadczy 6 pielegniarek z Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej z Siemiatycz. Pielegniarki te pracuja z mieszkancami wedtug ustalonych
dyzuréw, tj. 5 pielegniarek trzy dni w tygodniu w godzinach 8-20" i dwa dni w tygodniu w
godzinach 7°°-8". Jedna pielegniarka pracuje codziennie od 15" do 20”, w soboty i niedziele
w godzinach od 8" dol5".

Dom ponosi odptatno$¢ za leki, do wysokosci limitu ceny. Faktury za leki wystawiane
sa na Dom, nast¢pnie jeden z opiekundw opisuje fakture wypisujac, ktérego mieszkanca sa
poszczegdlne leki oraz kwotg w jakiej wysokosci dany lek jest refundowany, a w jakiej ma
zaptaci¢ mieszkaniec. Nalezne $rodki mieszkaniec indywidualnie wptaca w kasie Domu.

H) w zakresie uslug wspomagajacych

W Domu ustugi wspomagajace mieszkancom $wiadcza pracownicy socjalni, technik
fizjoterapii, instruktor terapii zajeciowej, instruktorzy ds. kulturalno-oswiatowych.

Prace socjalna na rzecz mieszkancow s$wiadczy dwoch pracownikdow socjalnych.
Pracownik socjalny, przed przyjeciem nowego mieszkanca do Domu, ustala jego sytuacje
rodzinna, kontaktuje si¢ z rodzina, odwiedza mieszkanca w domu rodzinnym. Pracownik
uczestniczy w przyjeciu mieszkanca, oprowadza po Domu, zapoznaje z personclem i
wspotmieszkanicami. Wspodlnie z pozostalymi pracownikami pomagaja mieszkancowi w
adaptacji do nowych warunkéw.

Ponadto, pracownicy socjalni, min.:

- rozpoznaja aktualna sytuacje socjalno - bytowa mieszkancéw i reguluja ich sprawy
urzedowe,

- utrzymuja kontakty z osobami chorymi w osrodkach lecznictwa zamknigtego,

- wspOlpracuja z pracownikami wchodzacymi w sklad zespotdw terapeutyczno -
opiekunczych,

- koordynuja (nawiazuja, stymuluja) kontakty mieszkancéw z rodzinami i osobami
bliskimi,

- prowadza korespondencje w imieniu mieszkancow.

Mieszkancy Domu uczestnicza, zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami, w
zorganizowanych zajeciach terapeutycznych. W Domu prowadzone sa zajecia plastyczne,

muzyczne, rekodzielnicze oraz biblioterapia. Mieszkancy uczestnicza takze w pracach w
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pracowni stolarskiej. Z osobami lezacymi prowadzona jest terapia przytézkowa w formie
rozmow indywidualnych, prostych zaje¢ manualnych.

Ze wszystkich form terapii prowadzona jest dokumentacja. Opracowane sa
miesi¢czne i roczne plany pracy dla kazdej funkcjonujacej w Domu pracowni. Dla osdb, ktore
stale uczestnicza w terapii sporzadzone sa konspekty zaje¢ w ktorych okreslono cele pracy,
rodzaj zaje¢ zaproponowanych mieszkancowi. Co pdét roku dokonywana jest ocena
funkcjonowania mieszkanca i uczestnictwa w zajeciach. Bardzo szczegdétowo opisano
zachowanie mieszkancéw podczas zaje¢, problemy nad ktéorymi prowadzacy razem z
mieszkaicem pracuje oraz wskazano zmiany zachodzace pod wplywem prowadzonych
oddziatywan.

W ramach organizacji czasu wolnego mieszkancy uczestnicza w imprezach
kulturalno-o$wiatowych i rekreacyjnych organizowanych na terenie Domu i poza nim. W
Domu opracowany jest roczny plan imprez kulturalno-o$wiatowo-rekreacyjnych, w ktorych
mieszkancy uczestnicza. Z kazdej imprezy sporzadzane jest sprawozdanie ze wskazaniem ilu
mieszkancow uczestniczyto w spotkaniu, czy mieszkancy chetnie uczestniczyli w imprezie,
czy byli zadowoleni z udziatu w zabawie.

Dom utrzymuje staty kontakt z mtodzieza gimnazjalna, ktéra czesto odwiedza
mieszkancow 1 wspdlnie organizuje imprezy, spotkania okoliczno$ciowe. Wszystkie
uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe dokumentowane sa w kronice Domu.

Jeden z pracownikow kulturalno-oswiatowych prowadzi grupe AA. W spotkaniach
grupy AA uczestniczy 21 mieszkancéw. W ramach mitingdw otwartych zapraszane sa
rodziny do udziatu w terapii. Spotkania odbywaja si¢ trzy razy w tygodniu - poniedziatek,
éroda, piatek w godzinach 10"-12".

Mieszkancy codziennie moga korzystaé ze zbioréw bibliotecznych. Ksiazki
wypozyczane sa W poniedziatki, érody i piatki w godzinach 12% - 14%. Na potrzeby
mieszkancow kupowana jest prasa: Kurier Poranny, Przyjaciétka, Przeglad Prawostawny i
Przewodnik Katolicki. W bibliotece znajduja si¢ przepisy prawne dotyczace domow pomocy
spoteczne;j.

W Domu uroczy$cie obchodzone sa Swiqta Bozego Narodzenia i Wielkanocy. Na

okres $wiat do Domu zapraszane sa rodziny mieszkancéow.

W Domu nie funkcjonuje samorzad mieszkancow. Ustalono na podstawie protokotéw
ze spotkan samorzadu przed jego rozwiazaniem, ze mieszkancy nie widza potrzeby jego

funkcjonowania.
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W Domu zatrudnionych jest 2 ksigzy, jeden wyznania rzymskokatolickiego, drugi
prawostawnego, na Vi etatu kazdy. Ksiadz katolicki odprawia msze $§w. w kaplicy Domu w
niedziele, ksiadz prawostawny w soboty.

W 2009 roku zmarto 17 mieszkancéw, w tym pochdowkiem 3 osdb zajmowat si¢ Dom,
a pozostatych rodzina. Dom sprawia pogrzeb zgodnie z wyznaniem zmartego i jego wola.
Zmarli mieszkancy chowani sa na cmentarzu w Tryczowce lub w Kozanach. Pracownicy
wraz z mieszkancami opiekuja si¢ grobami zmartych mieszkancéw.

Dom podejmuje dziatania na rzecz podtrzymania kontaktow z rodzina. Osoba,
monitorujaca te kontakty jest pracownik socjalny oraz pracownicy dziatu terapeuty czno-
opiekunczego. Ustalono, ze staty, regularny kontakt z rodzinami utrzymuje 8 oséb, 5
mieszkancow jest samotnych lub rodzina nie chce podtrzymywaé tego kontaktu. Pozostali
mieszkancy odwiedzani sa sporadycznie, przy okazji $wiat lub innych uroczystosci. Osoby
odwiedzajace spotykaja si¢ z mieszkancami w pokojach mieszkalnych, pokojach goscinnych
lub w salach dziennego pobytu. Tradycja Domu sa tzw. Spotkania Pokolen - impreza w
Domu, na ktdéra zapraszane sa rodziny wszystkich mieszkancow oraz osoby bliskie
mieszkancom. Gtéwnym celem spotkan jest proba zainteresowania rodziny sytuacja

mieszkanca, odwiedzenie go i podtrzymanie tego kontaktu.

W Domu prowadzony jest ,,zeszyt kontaktéw z rodzinami", w ktérym odnotowane sa
informacje na temat utrzymywanych kontaktéw z rodzinami mieszkancéw. Zapisy zawarte w
zeszycie sa podstawa do zdiagnozowania relacji panujacych pomiedzy rodzina a
podopiecznym oraz stuza podejmowaniu dziatan w zakresie utrzymania wlasciwych wiezi
rodzinnych.

Dom umozliwia mieszkancom kontakt telefoniczny z rodzinami i osobami bliskimi
oraz w celu regulowania swoich spraw. Mieszkancy korzystaja z aparatu telefonicznego na
karte, zamontowanego na parterze przy wejsciu do budynku oraz z telefonu stacjonarnego
Domu i nie ponosza kosztow przeprowadzonych rozmoéw.

Wszyscy mieszkancy posiadaja wtasne dochody, ktére pochodza ze $wiadczen z
pomocy spotecznej, rent i emerytur. Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie ich srodkow
pienigznych i przedmiotéw warto$ciowych. Mieszkancy przechowuja swoje oszczednosci na
koncie depozytowym lub sami gospodaruja wlasnymi $rodkami finansowymi. W chwili
przyjecia do Domu wszyscy mieszkancy podpisuja oswiadczenie, ze za rzeczy nie
pozostawione w depozycie i $rodki pieni¢zne nie zdeponowane na koncie depozytowym,
Dom nie ponosi odpowiedzialnosdci. Pieniadze z konta depozytowego mieszkaniec moze

pobra¢ kazdego dnia. W Domu zatozone jest pogotowie kasowe sum depozytowych w
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wysokosci 2.000zt. Osoba odpowiedzialna za depozyty jest jeden z pracownikéw socjalnych.
Mieszkancy nie maja zdeponowanych rzeczy wartosciowych.

Tryb postepowania z depozytami wartosciowymi mieszkancéw Domu reguluje
Instrukcja w sprawie trybu postepowania z depozytami mieszkancow stanowiaca zalacznik
do Zarzadzenia Nr 6/2004 Dyrektora Domu z dnia 10 maja 2004 r. ancksowana w dniu
02.01.2007 r. Nie narusza ona prawa mieszkancéw do swobodnego dysponowania wlasnymi
srodkami finansowymi.

Mieszkancy maja zapewniony regularny kontakt z Dyrektorem Domu. Zgodnie
z informacja wywieszona na tablicy ogloszen, Dyrektor w sprawie skarg i wnioskow
przyjmuje w poniedziatki w godzinach 13% - 15° oraz w czwartki w godzinach 8" - 11°°.
W sekretariacie znajduje si¢ ksiazka skarg i wnioskow zatozona w 18.12.2001 roku. W 2009r.
wptynety 3 ustne wnioski. Dotyczyty one:

- zwolnienia technika fizjoterapii z obowiazku odpracowywania godzin nieobecnosci w pracy
w danym dniu. Dyrektor wyrazit zgode na zmniejszenie czasu pracy pracownika, lecz z
obowiazkiem odpracowania godzin nieobecnosci w innym czasie, w uzgodnieniu
bezposrednio z przetozonym.

- przeniesienia mieszkanca do innego pokoju. Wniosek zatatwiono pozytywnie.

- montazu w drzwiach wyjSciowych urzadzenia zabezpieczajacego drzwi przed
samozamykaniem. Wniosek zatatwiono pozytywnie.

Wszyscy mieszkancy maja wyrobione dowody osobiste. Mieszkancy meldowani sa w
Domu na pobyt staty. Na pobyt czasowy meldowane sa tylko te osoby, ktére w decyzji maja
okreslony czas pobytu w Domu. Mieszkancy maja zapewniony czynny udzial w wyborach. W

Domu organizowany jest zamknigty okreg wyborczy.

II. Przestrzeganie praw mieszkancéw oraz dostepno$¢ mieszkancow do informacji
o swoich prawach.

Prawa i obowiazki mieszkaicow Domu zawarte sa w § 7 Regulaminu
Organizacyjnego stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 277/2001 Zarzadu Powiatu
Biatostockiego z dnia 14.02.2001 r. z pézn. zm. Nowoprzybylego mieszkanca pracownik
socjalny zapoznaje z Domem, wspdimieszkaricami oraz regulaminem, w tym z prawami i
obowiazkami. Regulamin Organizacyjny, w tym prawa i obowiazki mieszkancéw
wywieszone sa na tablicach informacyjnych.

Zawarte w Regulaminie prawa gwarantuja mieszkancom w szczegdlnosci wolnos$é,
godnos$¢, intymno$¢ i poczucie bezpieczenstwa. Uwzgledniaja rozwdj osobowosci,

utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzina i $rodowiskiem, korzystanie z wszelkich

\f\& "C( 11
\\' V4



ustug Swiadczonych przez Dom oraz zapewniaja bezpieczne przechowywanie S$rodkow
pienieznych i przedmiotéw wartosciowych w depozycie. W trakcie kontroli nie stwierdzono

naruszania praw mieszkancow.

III. Ocena zgodnoSci zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej okreSlone sa w zataczniku nr 3 Regulaminu Wynagradzania,
zatwierdzonym przez Dyrektora Domu Zarzadzeniem Nr 4/2008 z dnia 30.07.2008r w
sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej w Czerewkach. W zwiazku ze zmiana ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz wydanym rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) opracowany jest nowy
Regulamin Wynagradzania w oparciu o ww. przepisy, ktéry jest uzgadniany ze zwiazkami
zawodowymi. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora w najblizszych dniach, po uwzglednieniu
zgloszonej ostatniej poprawki przez cztonkéw zwiazku, Regulamin zostanie zaakceptowany,

a nastepnie zatwierdzony przez Dyrektora.

W oparciu o przedtozony wykaz pracownikéw (akta sprawy nr 3) oraz sprawdzone
akta osobowe dyrektora oraz akta osobowe losowo wybranych 15 pracownikéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego (zaltacznik nr 1), stwierdzono, ze wszystkie osoby posiadaja
wymagane kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Dyrektor spetnia
wymagania okreslone w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pdézn. zm.).

a) wskaznik zatrudnienia

Dom przeznaczony bedzie dla oséb w podeszilym wieku - 53 miejsc - wskaznik
zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego, w peinym wymiarze czasu
pracy dla tego typu domu powinien wynosi¢ nie mniej niz 0,4 najednego mieszkanca oraz dla
oséb przewlekle somatycznie chorych - 42 miejsca - wskaznik zatrudnienia pracownikow
zespotu terapeutyczno-opiekunczego, w petnym wymiarze czasu pracy dla tego typu domu
powinien wynosi¢ nie mniej niz 0,6 na jednego mieszkanca.

Struktura organizacyjna Domu zawarta jest w § 5 ww. Regulaminu Organizacyjnego.
W sktad Domu wchodza nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska:
1) dziat terapeutyczno-opiekunczy,
2) dziat administracyjno-gospodarczy,
3) sekcja ksiegowosci,
ANEEAT
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4) samodzielne stanowiska pracy ds. administracyjno-kadrowych oraz ds. bhp i p. poz.

Na dzien kontroli w DPS na podstawie umowy o prace zatrudnionych byto 68 oséb z
czego 67 osdb w przeliczeniu na petne etaty.

W zespole terapeutyczno-opiekunczym, w sklad ktorego wchodza wszyscy
pracownicy dziatu terapeutyczno-opiekunczego, zatrudnionych byto 48 o0sob ( 2 kierownikéw
dziatu terapeutyczno-opickunczego, 2 pracownikdw socjalnych, 2 instruktorow ds.
kulturalno-o$wiatowych, instruktor terapii zajeciowej, 5 starszych pielggniarek, pielegniarka,
6 starszych pokojowych, 7 pokojowych, 18 opiekundéw, 2 kapelandw na Vi etatu kazdy,
dietetyk, technik fizjoterapii) w przeliczeniu na petne etaty 47 osoby z czego:

- ustugi na rzecz mieszkancow w podesztym wieku $wiadczy 30 osob (akta sprawy nr 4) tj.
kierownik dziatu, 2 pracownikéw socjalnych na Vi etatu, 2 instruktoréw ds. kulturalno-
o$wiatowych na Vi etatu, instruktor terapii zajeciowej na “A etatu, 5 starszych pielegniarek na
Vi etatu, pielegniarka na'A etatu, 2 starszych pokojowych, 4 pokojowych, 8 opiekunéw w tym
jeden na Vi etatu, dietetyk na*A etatu, technik fizjoterapii na Vi etatu, 2 kaptanéw na VA etatu,

w przeliczeniu na petne etaty 21,5; co daje wymagany wskaznik zatrudnienia pracownikow

zespotu terapeutyczno-opiekunczego tj. 21.5 : 53 =0.4.

- ustugi na rzecz mieszkancow przewlekle somatycznie chorych $wiadcza 34 osoby (akta
sprawy nr 5) tj. kierownik dziatu, 2 pracownikéw socjalnych na Vi etatu, 2 instruktorow ds.
kulturalno-oéwiatowych na ‘A etatu, instruktor terapii zajeciowej na ‘A etatu, 5 starszych
pielegniarek na ‘A etatu, pielegniarka na ‘A etatu, 4 starszych pokojowych, 3 pokojowe, 11
opiekunéw w tym jeden na Vi etatu, dietetyk na ¥ etatu, technik fizjoterapii na Vi etatu, 2

kaptanéw na VA etatu, w przeliczeniu na peine etaty 25,5; co daje wymagany wskaznik

zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego tj. 25.5 : 42 = 0.6.

- 2 pracownikéw socjalnych, 2 instruktoréw ds. kulturalno-oswiatowych, instruktor terapii
zajeciowej, 5 starszych pielegniarek, pielegniarka, opiekun, dietetyk, 2 kaptandw oraz technik
fizjoterapii, zgodnie z aneksem do zakresu czynnosci swoja prac¢ $wiadcza proporcjonalnie
na rzec osob przewlekle somatycznie chorych i oséb w podesztym wieku.

Dom posiada wymagany wskaznik zatrudnienia

b) podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow zespolu terapeutyczno-
opiekunczego

W trakcie kontroli ustalono, ze nastgpujace osoby podnosza swoje kwalifikacje:
- kierownik dziatu terapeutyczno- opiekunczego dla oséb w podeszitym wieku, kontynuuje
studia niestacjonarne uzupeiniajace Il rok na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku -

kierunek pielegniarstwo, ukonczony w 2009r. kurs kwalifikacyjny w dziedzinie

-



pielegniarstwa rodzinnego i opieki diugoterminowej dla pielegniarek prowadzony przez
osrodek szkoleniowy ,,Omni-Med" w Biatymstoku.
- kierownik dziatu terapeutyczno- opiekunczego dla oséb przewlekle somatycznie chorych -
ukoniczony w 2009r. kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego i opieki
dtugoterminowej dla pielegniarek prowadzony przez osrodek szkoleniowy ,,Omni - Med." w
Biatymstoku.
- 2 starsze pielegniarki ukonczyty w 2009r. kurs kwalifikacyjny w dziedzinie opieki
dtugoterminowej, prowadzony przez osrodek szkoleniowy ,,Omni -Med." w Biatymstoku,
- 2 starsze pielegniarki i 1 pielegniarka ukonczyty w 2009r. kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego dla pielegniarek prowadzony przez osrodek szkoleniowy ,,
Ekspert"” w Biatymstoku,
- pracownicy socjalni: jeden studiuje na 4 roku na Uniwersytecie w Biatymstoku Wydziat
Pedagogiki i Psychologii o specjalnosci opiekunczo- wychowawczej - (studia 5 letnie
jednolite), drugi studiuje na 2 roku na Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie
wydzial Pedagogiki - praca socjalna - (studia 3 letnie licencjackie).
- instruktor terapii zajeciowej, w czerwcu 2009 roku ukonczyt instruktorski kurs
kwalifikacyjny- artreterapia organizowany przez Wojewddzki O$rodek Animacji Kultury w
Biatymstoku.

Dyrektor umozliwia pracownikom dziatu terapeutyczno- opiekunczego udziat w
szkoleniach zewnetrznych oraz organizuje szkolenia wewnetrzne. Pracownicy dziatu

uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach

a) zewnetrznych:

Lp. | Temat Instytucja szkolaca | Termin Uczestnicy

1. ,,Prawa mieszkannca w DPS" mgr Anna Siwie¢ - | 14.03.2008 37 oséb: 2pracownikéw

Osérodek Szkolen

socjalnych, 7 pielegniarek,

Kreatywnych instruktor terapii zajgciowej, 1

,,Komunikator" w opiekun, 2 kapelandéw, 18

Warszawie pokojowych,2 instruktorow
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego,2
technikéw fizjoterapii.

2. ,Dobry indywidualny plan Regionalny 12-14.11.2008 1 osoba: kierownik dziatu

wsparcia - jak go
skonstruowa¢ i efektywnie

Oérodek Polityki
Spotecznej w

08-10.12.2008

terapeutyczno — opiekunczego
2 osoby: pracownik socjalny,

zrealizowaé? Standaryzacja Biatymstoku instruktor kulturalno — o$wiatowy
dokumentéw z tym
zwiazanych"

3. ,Komunikacja Regionalny 25-26.11.2008 | 1 osoba - instruktor terapii
interpersonalna” Oérodek Polityki zajeciowej

Spotecznej w
Biatymstoku
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,Ewaluacja i monitoring"

Regionalny
Osérodek Polityki
Spotecznej w
Biatymstoku

08-09.12.2008

1 osoba: instruktor kulturalno -
o$wiatowy

b)

wewnetrznych:

L

P

Temat

Osoba szkolaca

Termin

Uczestnicy

1.

,Problemy ze wzrokiem u
pacjentow w podesztym
wieku"

Barbara Demianiuk
- starsza
pielegniarka

21.01.2008

36 osbb: 2 pracownikéw
socjalnych, 7 pielegniarek,
instruktor terapii zajeciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw, 18
pokojowych,2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno — opiekunczego, 1
technik fizjoterapii.

,Postepowanie w migotaniu
przedsionkow"

Beata Wysocka -
starsza pielggniarka

25.02.2008

36 0séb: 2pracownikéw
socjalnych, 7 pielegniarek,
instruktor terapii zajeciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw,18
pokojowych,?2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
technik fizjoterapii.

,Strategie pomocy osobom
uzaleznionym od alkoholu"

Alina Wroblewska
- instruktor
kulturalno —
o$wiatowy

11.03.2008

37 0séb: 2pracownikow
socjalnych, 7 pielegniarek,
instruktor terapii zajgciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw, 18
pokojowych,2 instruktorow
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego,2
technikéw fizjoterapii.

,Standard opieki
pielegniarskiej nad pacjentem
Z Zaawansowanym
otgpieniem starczym -
¢wiczenia pamigci i
sprawnosci umystowe;j”

Tamara Jotczuk -
opiekun

16.04.2008

38 0sdb: 2pracownikow
socjalnych, 8 pielegniarek,
instruktor terapii zajgciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw, 18
pokojowych,2 instruktorow
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego,2
technikéw fizjoterapii.

,,Ksztattowanie postaw wobec
zycia u inwalidéw z nabytym
trwatym kalectwem"

Tomczuk Anna -
pielegniarka

14.05.2008

39 osbb: 2pracownikow
socjalnych, 8 pielegniarek,
instruktor terapii zajgciowej, 1
opiekun, 2 kapelanow, 18
pokojowych,2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego,2
technikéw fizjoterapii, 1 dietetyk.

,, Terapia zajeciowa w
uzaleznieniach od alkoholu"

Lucyna Wojciuk -
starsza pielggniarka

10.06.2008

38 0sdb: 2pracownikow
socjalnych, 8 pielegniarek,
instruktor terapii zajgciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw, 18
pokojowych,2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
technik fizjoterapii,! dietetyk.
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,Formy terapii zajgciowej
stosowane u mieszkancow
DPS"

Barbara Stepaniuk
- kierownik dziatu
terapeutyczno -
opiekunczego

08.09.2008

37 oséb: 2pracownikéw
socjalnych, 8 pielegniarek,
instruktor terapii zajgciowej, 1
opiekun, 2 kapelan6éw,18
pokojowych,2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikow dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
technik fizjoterapii.

,,Profilaktyka p/odlezyno wa

Joanna
Matwiejczuk —
starsza pielegniarka

19.09.2008

38 0s6b: 2pracownikéw
socjalnych, 8 pielegniarek,
instruktor terapii zajgciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw, 18
pokojowych,2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego,?2
technikéw fizjoterapii,l dietetyk.

,,Usprawnianie ruchowe oséb
z hemiplegia"

Urszula
Skorbitowicz-
pielegniarka

10.10.2008

37 oséb: 2pracownikéw
socjalnych, 8 pielegniarek,
instruktor terapii zajeciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw, 18
pokojowych,2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
dietetyk.

10.

,,Hiperglikemia popositkowa"

Halina Owerczuk -
starsza pielegniarka

07.11.2008

31 0s6b: 2pracownikéw
socjalnych, 7 pielggniarek,
instruktor terapii zajgciowej, 1
opiekun, 16 pokojowych,2
instruktoréw kulturalno -
oswiatowych, 2 kierownikow
dziatu terapeutyczno -
opiekunczego.

1.

,Jak wzbudzi¢ motywacje
mieszkaricéw do korzystania
Z pomocy
psychoterapeutyczne;j:

Anna Rusinowicz -
pielegniarka

16.12.2008

35 o0s6b: 2pracownikow
socjalnych, 7 pielggniarek,
instruktor terapii zajeciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw, 17
pokojowych, 2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikow dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
dietetyk.

12.

,,Choroby przemiany materii"

Elzbieta Rutkowska
- dietetyk

05.01.2009

34 0s6b: 2pracownikéw
socjalnych, 7 pielegniarek,
instruktor terapii zajeciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw, 16
pokojowych,2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
dietetyk.

13.

,Alkoholizm - mity i prawdy
o alkoholu"

Alina Wrdblewska
- instruktor
kulturalno -
o$wiatowy

16.02.2009

35 0s6b: 2pracownikow
socjalnych, 7 pielegniarek,
instruktor terapii zajgciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw,17
pokojowych,2 instruktorow
kulturalno - odwiatowych, 2
kierownikow dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
dietetyk.

1

16




14. | ,,Zasady bezpiecznej i
efektywnej medykamentacji”

Barbara Demianiuk
- starsza
pielegniarka

18.03.2009

35 oséb: 2 pracownikow
socjalnych, 7 pielegniarek,
instruktor terapii zajeciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw, 17
pokojowych,2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
dietetyk.

15. | ,,0g0lne zasady podnoszenia i
przemieszczania"

Lucyna Wojciuk -
starsza pielegniarka

02.04.2009

33 osoby: 2 pracownikow
socjalnych, 7 pielggniarek,
instruktor terapii zajeciowej, 1
opiekun, 2 kapelandéw, 15
pokojowych,2 instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, 2
kierownikow dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
dietetyk.

16. | ,,Proponowane zajecia
terapeutyczne dla
mieszkancoéw z otgpieniem"”

Jotczuk Tamara -
opiekun

08.05.2009

36 oséb: 2 pracownikéw
socjalnych, 7 pielggniarek,
instruktor terapii zajgciowej, 1
opiekun, 2 kapelanéw, 18
pokojowych,?2 instruktoréw
kulturalno - os$wiatowych, 2
kierownikow dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
dietetyk.

17. | »,Formy organizacji zajeé¢
terapii zajeciowej"

Pczeta Anna -
kierownik dziatu
terapeutyczno -
opiekunczego

01.06.2009

36 oséb: 2 pracownikow
socjalnych, 7 pielegniarek,
instruktor terapii zajgciowej, 1
opiekun, 2 kapelandéw, 18
pokojowych,2 instruktoréw
kulturalno - odwiatowych, 2
kierownikéw dziatu
terapeutyczno - opiekunczego, 1
dietetyk.

Ze szkolen sporzadzane

oraz imienne listy obecnosci.

sg protokoty wraz z konspektem przeprowadzonego szkolenia

Z przeanalizowanej dokumentacji ze szkolenn wynika, ze wszyscy pracownicy zespotu
terapeutyczno- opiekunczego zostali objeci - zgodnie z §6 ust 2 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r w sprawie domdéw pomocy
spotecznej ( Dz. U z 2005r, nr 217, poz. 1837) szkoleniami dotyczacymi praw mieszkancow,
metod pracy z mieszkanicami i kierunkdéw prowadzonej terapii. Osoby przyjete w ciagu
ostatnich miesiecy do pracy w DPS zostana przeszkolone w powyzszym zakresie we wrze$niu

br. przez kierownika dziatu.

IV. Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow.
W okresie do 31.07.2009 roku obowiazywalo zarzadzenie Dyrektora Nr 8 z dnia
28.12.2007r. w sprawie powolania zespotu terapeutyczno-opiekunczego, w sktad ktdérego

wchodzity osoby wéwczas zatrudnione i pracujace w zespole. W zwiazku ze zmiana typ
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Domu Dyrektor (akta sprawy nr 6) Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 6/2009 z dnia
31.07.2009r. powotatl 2 zespoty terapeutyczno-opiekuncze, jeden dla oséb w podeszitym
wieku, drugi dla osob przewlekle somatycznie chorych. W sktad zespotu weszli wszyscy
pracownicy dziatu terapeutyczno-opiekunczego. Do zadan zespotdéw nalezy w szczegdlno$ci
opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca, wspdlna z mieszkancem ich
realizacja.

Dziatania wynikajace z planéw koordynuja pracownicy pierwszego kontaktu
Pracownikami pierwszego kontaktu sa: pracownicy socjalni, 5 starszych pielegniarek,
pielegniarka, instruktor terapii zajeciowej, instruktorzy ds. kulturalno- oswiatowych, dietetyk,
6 opiekunow. Srednio jeden pracownik jest tym pracownikiem pierwszego kontaktu dla 8-9
mieszkancow.

Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz co poét roku. Z posiedzen
sporzadzane sa protokoly, w ktoérych odnotowano ustalenia w stosunku do kazdego
omawianego mieszkanca dotyczace jego funkcjonowania, kontynuacji wyznaczonych celéw i
modyfikacji indywidualnych planéw wsparcia.

Indywidualne plany wsparcia mieszkanca opracowano dla wszystkich mieszkancéw.
Dla oséb nowo przyjctych, plan jest opracowywany w ciagu miesiaca lub p6t roku od dnia
przybycia do Domu.

W kazdym 2z planéw zawarto informacje o mozliwosciach psychofizycznych
mieszkanca, wskazano jego zainteresowania i oczekiwania. Opisano sytuacje rodzinna
mieszkanca i relacje panujace pomi¢dzy cztonkami rodziny. W oparciu o szczegdtowy opis
funkcjonowania mieszkanica w Domu zatozono cele do realizacji z mieszkancem. Po
pétrocznym okresie dokonywana jest ocena realizacji planu we wszystkich sferach
funkcjonowania mieszkanca. Powyzsza ocena jest szczegétowa, zawiera zalecenia do dalszej
pracy z mieszkanicem. Dziatania zaplanowane do realizacji z mieszkancem dostosowane sa do
mozliwosci mieszkanca i adekwatne do stanu zdrowia.

Mieszkancy zapoznawani sa na biezaco z dziataniami podejmowanymi w ramach

indywidualnych oddziatywan, co potwierdzaja na piSémie w planie.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli DPS pod pozycja 2/2009.
Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Czerewkach.
Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki

Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.
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U. Nr 61, poz. 543 z pézn. zm.) Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej przystuguje prawo

do:
zgloszenia na piSmie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do

ustalenn zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dni od dniajego otrzymania,
odmowy podpisania protokotu; Dyrektor DPS sktada wéwczas wyjasnienia przyczyn tej

odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Podpisy kontrolujacych
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