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PROTOKOL
z kontroli kompleksowej - Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sokékce, ul. Plac

Kosciuszki 9,16-100 Sokétka - przeprowadzonej w dniach 13 i 23 lipca 2009r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sokdéice - jest komoérka organizacyjna Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokdtce.

Adres siedziby Miejskiego O$rodek Pomocy Spotecznej: ul. Wojska Polskiego 7, 16-100
Soko6tka. Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest Pani Bozena Turycz.
Adres siedziby Srodowiskowego Domu Samopomocy - ul. Plac Kosciuszki 9, 16-100

Sokétka. Pracami SDS kieruje starszy administrator - Pani Barbara Kundzicz.

Kontrole przeprowadzity — Ewa Feszler- inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku oraz Mieczystawa
Nartowicz - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Biatymstoku, kierownik zespotu, na podstawie upowaznienia Nr 279 z
dnia 9 lipca br. (Nr PS.IX.EF.0939-279/09) wydanego z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego przez Andrzeja Koztowskiego - Dyrektora Wydziatu Polityki Spoteczne;j.

Przedmiot kontroli:

1. organizacja i warunki funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy

2. pomieszczenia i wyposazenie Domu

3. postgpowanie wspierajaco-rehabilitacyjne i ocena jego wynikéw

4. dokumentacja Domu

5. ocena poziomu i struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji zatrudnionych pracownikow

w okresie od dnia 01.01.2008 r. do dnia kontroli.

Ustalenia kontroli

I. 1. Organizacja i warunki funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy (akta
sprawy nr 1)

Zgodnie z § 6 pkt 7 Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Sokdtce (akta sprawy nr
2), uchwalonego uchwata nr XXH/161/04 z dnia 27 maja 2004r Rady Miejskiej w Sokdtce z
pdézn. zm., prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sokdtce nalezy do zadan

Osrodka.



Szczegdtowe zasady funkcjonowania SDS okresla Regulamin Organizacyjny SDS
stanowiacy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2009 Dyrektora O$rodka z dnia 1 lipca
2009r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sokétce (Akta sprawy Nr 3).

Zgodnie z §1 pkt 2 Regulaminu SDS (Akta sprawy Nr 4) Dom przeznaczony jest dla
0sOb z przewlekltymi zaburzeniami psychicznymi oraz osdéb niepetnosprawnych
intelektualnie.

Celem Domu (§ 8 pkt 3 cytowanego Regulaminu) jest:

1) zapewnienie uzytkownikom 10 godzinnego pobytu,

2) stwarzanie warunkéw do nabycia umiejetnosci wykonywania podstawowych
czynno$ci zycia codziennego i realizacji zadan zyciowych,

3) udzielanie wsparcia medycznego i psychicznego,

4) poprawa funkcjonowania w zakresie relacji rodzinnych i petnienia rél spotecznych,

5) zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych.

Prawa i obowiazki uczestnikow SDS zawarte sa w Regulaminie porzadkowym SDS

opracowanym przez starszego administratora (Akta sprawy Nr 5).
Uzytkownicy maja prawo m.in. do:
1) korzystania z 10- godzinnej opieki przez 5 dni w tygodniu,
2) uczestniczenia w zajeciach, zgodnie z zakresem ustug $wiadczonych przez SDS,
3) Kkorzystania ze sprz¢tu bedacego na wyposazeniu placowki,
4) zglaszania swoich ustug i propozycji dotyczacych formy i tresci przeprowadzanych
zajeC.

W trakcie kontroli nie stwierdzono naruszania praw oséb uczeszczajacych do SDS.

Placéwka dysponuje 11 miejscami. Czynnajest 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do
piatku), w godzinach od 7% do 17”. Informacja taka wywieszona jest na tablicy
informacyjne;.

W dniu kontroli na zajecia organizowane przez SDS uczeszczato 11 oséb, w tym
jedna osoba przebywata w szpitalu psychiatrycznym. Nikt nie oczekiwal na przyjecie do
SDS. Uzytkownicy kierowani sa do SDS decyzja administracyjna dyrektora MOPS w
Sokétce, w uzgodnieniu z osoba skierowana. W decyzji kierujacej okreslona jest wysokos$¢
odptatnosci ponoszonej przez uzytkownika za pobyt w placowce oraz zakres swiadczonych

ustug wynikajacy z indywidualnego planu postepowania wspierajaco-rehabilitacyjnego.
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Ww. decyzje wydawane sa min. w oparciu o uchwate Nr XXVI/196/04 Rady
Migjskiej w Sokétce z dnia 3 listopada 2004 roku w sprawie ustalenia organizacji oraz
szczegbtowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodku wsparcia -
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Sokdtce ( Akta sprawy Nr 6). Zgodnie z art. 97 ust.
5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej rada powiatu lub rada gminy w
drodze uchwaly ustala, w zakresie zadan wlasnych, szczegélowe zasady ponoszenia
odplatnosci za pobyt w oSrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych. Srodowiskowe
domy samopomocy zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 5 w/cytowanej ustawy o pomocy
spotecznej, sa prowadzone przez gminy w ramach zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej.

Zasady regulujace odplatno$¢ za pobyt os6b w osrodkach wsparcia,
prowadzonych przez gmine w ramach zadania zleconego z zakresu administracji
rzadowej, okresla art. 110 ust. 2.

Zasady odptatnosci za pobyt zatwierdzone zostaly przez Dyrektora MOPS
Zarzadzeniem Nr 1/09 z dnia 5 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia odptatnosci za pobyt w
Srodowiskowym Domu Samopomocy na podstawie kalkulacji kosztéw ustug Domu za rok
2009 (akta sprawy nr 7).

Wszystkie zajecia prowadzone w placéwce rozliczone sa wg. 41 godzinnego tygodnia
pracy obowiazujacego pracownikéw placéwki. Czas pracy SDS wynosi 50 godzin.

W zwiazku z powyzszym wykaz zaje¢ prowadzonych w Domu oraz czas ich trwania
w tygodniu przedstawia si¢ nastepujaco:

1) zajecia reedukacyjne - 10 godzin,

2) zajecia plastyczne - 10 godzin,

3) zajecia kulturalno- integracyjne - 2 godziny,

4) Trening z zakresu samoobstugi - 1 godzina,

5) Trening higieniczny - 1,5 godziny,

6) Zajecia kulinarne - 2 godziny,

7) Zajecia relaksacyjne - 5 godzin,

8) Zajecia audiowizualne - 2 godziny,

9) Zajecia rekreacyjno - usprawniajace - 5 godzin,
10)Poradnictwo, interwencje i edukacja medyczna- 1 godzina,

11) Postepowanie rehabilitacyjno - terapeutyczne - 1,5 godziny.
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Wedtug tak rozliczonego czasu trwania zaje¢, sporzadzona jest kalkulacja
tygodniowego kosztu zaje¢, rozliczana na osobg uczestniczaca, ktdéra wynosi w 2009 roku -
297,25 zt.

Przy tak wyliczonych kosztach ustug, miesigczny koszt pobytu w SDS na osobg
uczeszczajaca wynosi 1.189 zt.

Ustalajac odptatno$¢ dla uzytkownikéw uwzgledniany jest zakres ustug, z ktérych on
korzysta, jego dochdd i wysoko$¢ ustalonej na dany rok dotacji z budzetu panstwa na
utrzymanie osrodka w przeliczeniu na 1 miejsce miesiecznie, zgodnie ze wskaznikami
okre$lonymi w tabeli stanowiacej zatacznik do pisma Wydziatu PS.V.NK.90111/6/08 z dnia
30.12.2008 .

Na dzienn kontroli wszyscy uzytkownicy ponosili odptatno$¢ za pobyt w SDS,
najwicksza odptatnos$¢ wynosita 59,45 zt.

Placéwka jest koedukacyjna, z czego 36% uzytkownikdw to mezczyzni. Wiek
uzytkownikéw jest bardzo zréznicowany i plasuje si¢ w przedziale od 21 lat do 57 lat.

Wsréod mieszkancow 2 osoby maja zdiagnozowana chorobg psychiczna, pozostate
niepetnosprawnos$¢ intelektualna wraz z innymi sprz¢zonymi chorobami (epilepsja, porazenie
mozgowe, zaburzenia emocjonalne). Jedna osoba podczas dojazdu do Osrodka porusza si¢ na
wozku, natomiast w Domu porusza si¢ samodzielnie lub przy pomocy pracownikow.

W SDS przebywaja 3 osoby, ktére uczeszczaja do placéwki od 1996 r., jedna osoba
od 1999r., 3 osoby od 2002r., oraz po jednej osobie od 2004r, 2007r, 2008r. i 2009r.

Prowadzona jest dzienna ewidencja obecnosci uzytkownikéw w placowce. Na
podstawie miesiaca czerwca ustalono przecictna miesieczna obecno$é uzytkownikow:

w 2008 roku: - w miesiacu czerwcu wyniosta ona - 19,7, a w analogicznym miesiacu w
2009 roku-17,7.

Dom zapewnia swoim uzytkownikom jeden positek dziennie. Uzytkownicy maja
przyznane obiady w ramach realizowanego przez Osrodek Pomocy ,,Rzadowego programu
pomocy panstwa w zakresie dozywiania". Szeéciu uzytkownikow ponosi odptatnosé za
obiady, natomiast pi¢¢ oséb, ze wzgledu na dochodéw w rodzinie, zwolnionych jest z tej
odptatnosci. Realizatorem ww. zadania jest Przedszkole Nr 4 w Sokdtce, z ktéorym Dyrektor
OPS zawart umowe stosowna umoweg. Uzytkownicy chodza do Przedszkola na obiady,
natomiast dla kilku osob, ktérym stan zdrowia nie pozwala na wychodzenie, positki sa
przynoszone do placowki.

Ponadto, w ramach zaje¢ kulinarnych uzytkownicy codziennie, przygotowuja herbate i

kawe oraz rézne ciepte positki.
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2. Pomieszczenia i wyposazenie
grodowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany jest w dwukondygnacyjnym
budynku z barierami architektonicznymi. Przed wej$ciem do budynku brak podjazdu dla oséb
niepetnosprawnych, w $rodku znajduja sie schody, wystepuja progi i waskie drzwi.
Pomieszczenia Osrodka znajduja si¢ na parterze budynku. Dom dysponuje nastepujacymi
pomieszczeniami:
1. sala do terapii zajeciowej plastycznej, reedukacyjnej, w ktorej uzytkownicy spozywaja
positki,
2. sala do terapii zajeciowej, wyposazona w sprzet audiowizualny, ustawione sa w niej 2
komputery z dostepem do Internetu, laptop do karaoke,
3. kuchenka wyposazona w szafki, lodéwke, kuchenke gazowa, mikrofalowke, ekspres
do kawy,
4. Yazienka wyposazona w 2 kabiny sedesowe, prysznic, umywalke, pralke, suszarke,
zelazko, deske do prasowania,
5. szatnia,
6. pracownia techniczna, wyposazona w zlew, zmywarke, stét do prac stolarskich,
wyrzynarke oraz inne urzadzenia stuzace do przygotowywania prac plastycznych,

7. pokdj starszego administratora.

Powierzchnia uzytkowa zajmowana przez O$rodek stanowi 96,4m’, w przeliczeniu na
jednego uzytkownika przypada 8,76m’.

Pomieszczenia placéwki sa estetycznie udekorowane pracami uzytkownikow,
wykonanymi w ramach prowadzonych treningdw 1 terapii. Jednakze, sale wymagaja
odswiezenia i pomalowania.

W placowce jest niezbedny sprzet do przeprowadzania treningu samoobstugi
i zaradnoS$ci zyciowej, w tym pralka automatyczna, suszarka, zelazko, deska do prasowania,

sprzet do przyrzadzania positkow, sprzet sportowo rekreacyjny i audio wizualny.

3. Postepowanie wspierajaco-rehabilitacyjne i ocena jego wynikéw
a) prowadzone poradnictwo

Pracownicy Domu $wiadcza uzytkownikom oraz ich rodzinom rdézne formy

poradnictwa, w tym poradnictwo socjalne.

W ramach prowadzonego poradnictwa socjalnego starszy administrator wspdlnie z
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pracownikami socjalnymi osrodka pomocy w Sokdlce, kontaktuje si¢ z rodzinami
uzytkownikéw. Pracownicy znaja sytuacje uzytkownikow i sa w stalym kontakcie z ich
rodzinami. Starszy administrator prowadzi zeszyt kontaktow z rodzinami, w ktorym opisuje,
gtdéwnie rozmowy telefoniczne, przeprowadzone z rodzinami. Okresla sposdob pomocy
rodzinie oraz wskazuje na Kkierunki przezwyciezania sytuacji kryzysowej. Pracownicy
udzielaja rodzinom informacji o dziatalnosci SDS, rozmawiaja z osobami bliskimi o
funkcjonowaniu uzytkownikdow w domu rodzinnym, pilnuja terminu wizyt w poradniach
specjalistycznych.

Uzytkownicy SDS maja, zapewnia opieke psychiatryczna. Pomocy w tym zakresie
udziela lekarz psychiatra zatrudniony w Osrodku na V\ etatu. W placowce jest on dwa razy w
tygodniu w poniedziatki i wtorki, w godzinach 12”-17". Prowadzi z uzytkownikami i ich
rodzinami indywidualne poradnictwo. Uczestniczcy w pracach zespotu wspierajaco-

rehabilitacyjnego oraz przygotowuje opinie psychiatryczne dla uzytkownikow.

SDS nie utrzymuje kontaktu z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu
dokonania raz na rok opinii psychologicznej oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Ze wzgledu na stan zdrowia psychofizycznego uzytkownicy nie uczestnicza w
kursach zawodowych. Nie byty tez podejmowane dziatania w celu znalezienia uzytkownikom
pracy na stanowisku chronionym.

Natomiast, SDS uczestniczy lub sam jest realizatorem wielu projektéw edukacyjnych,
kulturalno - rekreacyjnych. W 2008 r. przy wspdlpracy ze stowarzyszeniem ,,KLADKA"
realizowat projekt ,,Kolorowe jarmarki"”, ktérego celem byto podtrzymywanie tradycji
rekodzieta ludowego na Podlasiu. Ponadto, uzytkownicy uczestniczyli w projekcie ,, Tradycja
jest fajna" Programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$¢ realizowanego przez
Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce i Fundacje ,,Sokolski Fundusz Lokalny" w ramach
,,Dziataj lokalnie". W 2009 roku SDS realizuje projekt , TEATRACIJE", ktérego gtéwnym
celem jest przygotowanie przez uzytkownikdw, mitodziez gimnazjalna oraz osoby

niepetnosprawne przedstawienia teatralnego, posrednio integracja ze Srodowiskiem lokalnym.

W wyniku uczestnictwa w powyzszych projektach oraz udzialu w imprezach
kulturalno-rekreacyjnych uzytkownicy ucza sie readaptacji do $rodowiska lokalnego,
nabywaja umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w Zzyciu codziennym oraz zatatwiania
spraw osobistych 1 urzedowych. Poprzez prowadzone treningi, koordynacje przez
pracownikow stanu zdrowia wyksztatcaja nawyk dbania o samopoczucie, systematyczne
wizyty w gabinetach specjalistycznych.

W celu jak najpetniejszej integracji spotecznej i aktywizacji uzytkownikéw personel



Domu wspdtpracuje m.in. z:

* rodzinami uzytkownikow,

PUP w celu utatwienia poszukiwania stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych,

Polskim Zwiazkiem Niewidomych, organizacja wspdlnych wycieczek, zapoznanie si¢ ze

specjalistycznym sprzetem dla oséb niewidomych,

» Zwiazkiem Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow- spotkanie osob niepeilnosprawnych z
terenu powiatu sokolskiego, prezentowanie tworczosci artystycznej,

* Fundacja Sokolski Fundusz Lokalny - pozyskiwanie funduszy na realizacje projektow,
wspolne imprezy rekreacyjne,

+ szkotami,

» osrodkami wsparcia w wojewddztwie SDS, DPS,

* organizacjami pozarzadowymi,

*  Sokolskim Os$rodkiem Kultury - wspodtorganizowanie kiermaszy, wspdlna realizacja

projektow, wspolne zajecia w pracowni plastycznej, imprezy kulturalno - integracyjne.

Pracownicy wspodlnie z uzytkownikami tworza spoteczno$¢ Domu. Codziennie rano
spotykaja sic w sali terapii zajeciowej i ustalaja plan dnia - wyjsScia, spotkania, zatatwianie

spraw uzytkownikow.

W okresie objetym kontrola uzytkownicy uczestniczyli w nastepujacych imprezach
min. w: III Przegladzie Koled i Pastoratek Oséb Niepetnosprawnych, II Przeglad Piosenki
Biesiadnej Oséb Niepetnosprawnych, Mini Olimpiada dla Oséb Niepeinosprawnych.

Na potrzeby uzytkownikéw zakupiono w O$rodku 2 rowery i ryksze.

W imprezach organizowanych w Domu uczestniczy 2 bytych uzytkownikéw, ktorzy

utrzymuja kontakt z Osrodkiem.

Wydarzenia z zycia SDS dokumentowane sa w kronice, prowadzonej od powstania
Domu.

W Domu, ze wzgledu na mata grupe uzytkownikéw, nie funkcjonuje samorzad.

b) indywidualny plan postepowania wspierajaco - rehabilitacyjnego
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokdtce zarzadzeniem nr 12/2008 z 8
grudnia 2008 r. powotal zespét wspierajaco- rehabilitacyjny (Akta sprawy nr 8), w sktad

ktorego weszli wszyscy pracownicy merytoryczni Domu. Wszyscy czlonkowie zespotu sa



asystentami prowadzacymi dla $rednio 2 oséb.

Do zadan zespotu nalezy opracowywanie indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco - rehabilitacyjnego, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uzytkownikow oraz przy ich wspotudziale.

Zespot zbiera si¢ co najmniej raz na tydzien w celu omowienia realizacji programu
wspierania oraz raz na kwartat w celu modyfikacji planéw uzytkownikéw. W oparciu o
notatki asystentow prowadzacych pracownicy zespolu analizuja zachowanie uzytkownikéw,
okredlaja cele do dalszej pracy.

Z posiedzen zespolu sporzadzane sa protokoty, w ktérych szczegétowo opisano
funkcjonowanie uzytkownika oraz wskazano w jakim kierunku nalezy pracowad.
Wyznaczono konkretne zadania do realizacji, dostosowane do potrzeb uzytkownikéw i
zgodne z ich zainteresowaniami.

Notatki asystentow, sporzadzane raz na tydzien, zawieraja informacje o samopoczuciu
psychofizycznym uzytkownikéw, aktywnos$ci na zajeciach, relacjach z wspotuzytkownikami
na zajeciach, nabyte przez uzytkownikow umiejgtnosci, rozwijane zainteresowania. Z analizy
notatek asystentow mozna wnioskowaé, w jakich zajeciach uzytkownik chetnie uczestniczy.
Wskazano na postepy uzytkownika w zakresie usprawnienia ruchowego, rozwijania wtasnych
zainteresowan.

W Domu prowadzone sa réznorodne formy terapii zajeciowej w ramach :

1) zaje¢ reedukacyjnych,

2) zajeé plastycznych,

3) zaj¢c¢ kulinarnych,

4) zajec¢ relaksacyjnych,

5) zaje¢ audiowizualnych,

6) zajeé rekreacyjno - usprawniajacych
7) treningu z zakresu samoobstugi,

8) treningu higienicznego.

Prowadzone zajecia ukierunkowane sa na wyksztatcanie umiejetnosci samodzielnego
funkcjonowania w zyciu codziennym - przygotowywaniu positkOw, prania, czystosci.
Poprzez udziat w treningach uzytkownicy wyrabiaja podstawowe nawyki czysto$ci, higieny
osobistej i otoczenia oraz utrwalaja wczesniej zdobyte umiejgtnosci.

Zajecia terapeutyczne oraz treningi prowadzone sg z uwzglednieniem potrzeb i stanu
psychofizycznego uzytkownikow, dostosowane sa do zainteresowan uzytkownikéw.

Z zorganizowanych zaje¢ terapeutycznych i treningéw prowadzona jest dokumentacja,
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na ktéra sktada sie: roczny plan pracy kazdej pracowni, kwartalny plan pracy pracowni
opracowany indywidualnie dla oséb stale uczestniczacych w terapii. Podsumowanie efektéow
realizacji terapii dokonywane jest kwartalnie podczas posiedzen zespotu wspierajaco-
rehabilitacyjnego.

Dokumentacja prowadzona jest w sposob jasny i czytelny. Cele zatozone do realizacji
w terapii zajeciowej sa spdjne z celami ustalonymi na posiedzeniach zespotu oraz wynikaja z
notatek asystentdw i rozpoznania sytuacji spotecznej uzytkownika.

W oparciu o notatki asystentéw, dokumentacje z prowadzonej terapii zajeciowej dla
wszystkich uzytkownikéw opracowano indywidualne plany postepowania wspieraj aco-
rehabilitacyjnego.

W oparciu o przeanalizowane indywidualne plany oraz dokumentacje¢ prowadzonego
postepowania wspierajaco - rehabilitacyjnego stwierdzono, ze w notatkach asystentow
szczegbtowo opisywano samopoczucie uzytkownikéw, ich problemy zwiazane z
funkcjonowaniem w placéwce, w domu rodzinnym, sprawy dotyczace wizyt lekarskich i
przyjmowania lekéw. Zwrdécono uwage na funkcjonowanie uzytkownika w grupie oraz
samodzielno$¢ i zaradno$¢ zyciowa. Zatozenia zawarte w indywidualnych planach wynikaja z
notatek asystentdw. Opis realizacji planu i dalsze zatozenia do pracy (dokonywane raz na
kwartat), wraz z dokumentacja asystentow prowadzacych i dokumentacja z terapii zajeciowej
stanowia spdjna cato$¢. Wskazano na kontakt pracownikéw z rodzinami uzytkownikow,
wspolne rozwiazywanie problemow w zakresie funkcjonowania codziennego. Dziatania
przewidziane do realizacji uwzgledniaja potrzeby i zainteresowania uzytkownikow, sa na
biezaco modyfikowane i dostosowywane do ich potrzeb (np. osobie, ktdra pisze opowiadania

zakupiono maszyne do pisania, zainstalowano program komputerowy do sktadania gazet).

Wszystkie plany postepowania wspierajaco - rehabilitacyjnego zostaty uzgodnione z

uzytkownikami.

4. Dokumentacja Srodowiskowego Domu Samopomocy.

W Domu prowadzona jest wymagana dokumentacja indywidualna kazdego
uzytkownika, dokumentacja zbiorcza oraz dokumentacja z pracy zespolu wspierajaco-
rehabilitacyjnego.

Dokumentacja indywidualna uzytkownika obejmuje:

- dane personalne uzytkownika,
- podanie o przyjecie do $ds, podpisane przez uzytkownika,

- zaswiadczenie lekarza psychiatry lub lekarza neurologa o stanie zdrowia, stwierdzajaca
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zasadnos$¢ pobytu w §ds, aktualizowane raz w roku

- rodzinny wywiad $rodowiskowy; jego aktualizacja jest sporzadzana nie rzadziej niz co 6
miesiecy,

- decyzje administracyjne kierujace do $ds i ustalajace odptatnos¢ za pobyt,

- indywidualny plan postepowania wspierajaco-rehabititacyjnego, opracowany po przyjeciu
uzytkownika,

- notatki z przebiegu postepowania wspierajaco-rehabititacyjnego, sporzadzane przez
asystenta prowadzacego uzytkownika, wg. potrzeb, co najmniej 1 raz w tygodniu,

- dokumentacja z prowadzonej terapii zajeciowe;.

Na dokumentacje pracy zespolu wspierajaco-rehabititacyjnego, sklada sie min.
miesieczna ewidencja obecnosci uczestnikdw, notatki asystentow, indywidualny plan
postepowania wspierajaco-rehabititacyjnego, protokoty z posiedzen zespolu wspierajaco-
rehabititacyjnego, dzienniki pracy pracownikéw, kwartalne plany pracy poszczegdlnych
pracowni.

Cata dokumentacja przechowywana jest w sposéb uniemozliwiajacy do dniej dostep
osobom nieupowaznionym.

Po przeanalizowaniu dokumentacji indywidualnej uzytkownikéw ustalono, ze w
aktach brak jest, w stosunku do oséb niepelnosprawnych intelektualnie, opinii
psychologa, dokonywanej lub aktualizowanej raz w roku, w zaleznosci od potrzeb i

stanu psychicznego uzytkownikow.

5. Ocena poziomu i struktury zatrudnienia oraz kwalifikacje zatrudnionych
pracownikéw

Organizacja wewnetrzna Osrodka okre$lona zostala w § 5 Regulaminu
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Zadania Domu realizowane sa przez osoby
zatrudnione na nastepujacych stanowiskach:
- starszy administrator,
- instruktorzy terapii zajeciowej,
- opiekunowie,
- lekarz,
- ksiegowa.

W dniu kontroli w SDS zatrudnionych byto 7 oséb (akta sprawy nr 9 ), w przeliczeniu

na petne etaty 5 (tj. starszy administrator, 2 instruktoréw terapii zajeciowej, w tym jeden na’A4
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etatu, 2 starszych opiekunéw, w tym jeden na Vi etatu, psychiatra na V\ etatu, starsza
ksiegowa na A etatu)

Bezposrednio z uzytkownikami pracuje 6 osob zatrudnionych na 4,5 etatu. Stan
zatrudnienia pracownikéw merytorycznych w SDS jest zgodny ze wskazowkami MPiPS dot.
organizacji i funkcjonowania $ds, wediug ktérych w tym typie domu zatrudnionych jest
merytorycznie przygotowanych pracownikéw minimalnie 1 etat na 5 uczestnikow.

Kwalifikacje pracownikow Domu okreslone sa w zalaczniku do Zarzadzenia Nr
9/2009r z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikéow Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokdtce ( Akta sprawy Nr 10). Sa one zgodne z
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

W oparciu o przedtozony wykaz pracownikdéw oraz sprawdzone w trakcie kontroli
akta osobowe wszystkich pracownikdw bezposrednio pracujacych z uzytkownikami
(zatacznik nr 1) stwierdzono, ze pracownicy posiadaja wymagane kwalifikacje na
zajmowanych stanowiskach okreslone w ww. rozporzadzeniu.

Pracownicy Domu podnosza swoje kwalifikacje uczestniczac w réznego rodzaju
kursach i szkoleniach. W Kkontrolowanym okresie pracownicy SDS uczestniczyli w

nastepujacych szkoleniach.

Lp. Temat szKkolen Uczestnicy szkolenia Data i organizator szkolenia

L Arteterapii w pracy z podopiecznymi starszy administrator, 11.07.2008r. O$rodek
instruktor terapii Szkolenia Kreatywnego
zajeciowej Komunikator w Warszawie

2. Warsztaty wykonywania wyrobéw z filcu starszy administrator, 2009r. WOAK w Biatymstoku
starszy opiekun

3. Seksualno$¢ 0sdb niepetnosprawnych starszy administrator, 20.05. 2009r.
instruktor terapii ROPS w Biatymstoku
zajeciowej

Po kazdym odbytym szkoleniu lub warsztatach pracownicy w nich uczestniczacy
wymieniaja si¢ swoimi doswiadczeniami z pozostalymi pracownikami w ramach
samoksztatcenia pracownikow. Z przeprowadzanych samoszkolenn pracownikéw nie jest

prowadzona dokumentacja.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli MOPS pod pozycja 3.

Protokoét sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokdice.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki

Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.
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U. Nr61, poz. 543 z pdézn. zm.) Dyrektorowi MOPS przystuguje prawo do:

zgtoszenia na piSmie, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

odmowy podpisania protokotu; Dyrektor MOPS skltada wéwczas wyjasnienia przyczyn

tej odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Podpisy kontrolujacych

Dyrektor
Osrodka PopttJcy Spotecznej

w “fokétjze th = 2/ LI’W

mgr BoZena Turycz D

(data i podpis Dyrektora MOPS)



