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Pani
Ewa Katarzyna Grasewicz
Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Szudziatowie

Uprzejmie informuje, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach
22, 23, 24, i 25 kwietnia 2008 r. w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Szudziatowie w
zakresie realizacji zadan wlasnych gminy oraz zadan z zakresu administracji rzadowej
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z
pozn. zm.) przez pracownikédw Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Biatymstoku dokonano ustalen opisanych w protokole kontroli.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szudziatowie podpisat protokdt

w dniu 07 lipca 2008 r., i nie wniést uwag, ani zastrzezen.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze realizacja zadan zajmuje si¢ Kierownik O$rodka i 4.
pracownikéow, w tym 3. pracownikdw socjalnych. Kierownik Osrodka spetnia wymagania
kwalifikacyjne do zajmowania tego stanowiska, okre§lone w art. 122 ust 1 ustawy o pomocy
spotecznej - posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Osrodek speinia
takze standardy zatrudnienia pracownikéw socjalnych okreslone w art. 110 ust. 11 ustawy o
pomocy spotecznej. W S$wietle tego przepisu osrodek pomocy spolecznej zatrudnia
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy (na dzien kontroli Gmina
Szudziatowo liczyta ok. 3.300 mieszkancéw) w stosunku jeden pracownik socjalny na 2.000
mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech pracownikow. W O$rodku jest zatrudnionych jest

trzech pracownikéw socjalnych.

Stwierdzono, ze do zadan pracownika ds. $wiadczen rodzinnych (§15 Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka, zakres czynnosci pracownika), nalezy m.in. przyznawanie

Swiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej, do czego pracownik ten winien posiadaé
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stosowne upowaznienie, bowiem decyzje w tych sprawach naleza do kompetencji organu

wlasciwego.

Ustalenia kontroli wykazaly, ze gmina realizuje zadania wlasne o charakterze
obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 14, 16, 17 i 18 ustawy.

Natomiast zadania wynikajace z art. 17 ust.l pkt 6, 7, 9, 15 i 16a nie sa realizowane z
uwagi na brak zgtaszanych potrzeb w tym zakresie, a zadanie z art. 17 ust.l pkt 8 - z powodu
braku stosownego porozumienia z PKP na refundacje kosztow dojazdu.

Zadanie wynikajace z art. 17 ust 1 pkt 1 - Gminna Strategia Rozwiazywania
Problemoéw Spotecznych zostata opracowana i przyjeta przez Rade Gminy. Wprawdzie w
przyjetym dokumencie dokonano w sposéb prawidtowy diagnozy Gminy z punktu widzenia
wystepujacych na jej terenie probleméw spotecznych, ale zabraklto okreslenia gtdwnego celu
strategicznego i ustalenia harmonogramu dziatan.

Stwierdzono, ze zostal uchwalony Gminny System Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem
i Rodzina, jednakze nie okresla on szczegdétowych celdow i zadan, nadto nie przewiduje
harmonogramu ich realizacji w czasie, nie wskazuje Zrodet finansowania i $rodkéw na

realizacje poszczegdlnych celow.

Gmina realizuje zadania wlasne, wynikajace z art. 17 ust 2 pkt 1, 41 5 ustawy.
Nie realizuje zadan wynikajacych z art. 17 ust 2 pkt 2 i 3 albowiem nie zglaszano

potrzeb w ich zakresie, badz ich realizacje zapewnia inny podmiot.

Gmina realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajace z art. 18 ust. 1
pkt 1 i2. Gmina realizujac zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6 - na podstawie ustawy z
dnia 29.12.2005 r. o ustanowieniu wicloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania", nie podjeta uchwaty okreslajacej zasady odptatnosci za pomoc w formie positku.
Zadania wynikajace z art. 18 ust.l pkt. 3, 4, 5 i 7 ustawy nie sa realizowane, z uwagi na brak
zgtaszanych potrzeb w tym zakresie, badz ich realizacje przez inny podmiot.

Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 110 ust. 4 i 9 ustawy, natomiast okre$lone w
ust. 51 6 powyzszego przepisu nie byly realizowane z uwagi na brak takiej koniecznosci.

Gmina realizuje zadania wynikajace z Koncepcji wykorzystania, utrzymania i rozwoju
Systemu Informatycznego w Jednostkach Organizacyjnych Pomocy Spotecznej (aplikacje
Pomoc Spoteczna), w okresie 2006-2008, w zakresie wdrozenia, utrzymania i eksploatacji

systemu informatycznego do obstugi zadan pomocy spoteczne;j.



Przedstawiajac powyzsza ocen¢ i uwagi zobowiazuje Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Szudziatowie do:

1.

Podjecia dziatan w celu uzupetnienia gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych poprzez okreslenie gldwnego celu strategicznego 1 ustalenia
harmonogramu dziatan.

Podjecia dziatan zmierzajacych do dokonania zmian i uzupelnienia w gminnym
systemie profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina, w szczegdlnosci przez
okreslenie szczegdtowych celdw i zadan, oraz harmonogramu ich realizacji w czasie, i
wskazanie Zrodet finansowania i Srodkow na realizacje poszczegdlnych zadan.

Podjecia dziatan zmierzajacych do podjecia uchwaty przez Rade Gminy ustalajaca
zasady odptatnosci za pomoc udzielana na podstawie ustawy z dnia 29.12.2005 r. o
ustanowieniu wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania".
Dostosowanie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Szudziatowie oraz zakresu czynnosci pracownika ds. $wiadczen rodzinnych, do zdan

wykonywanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Jednocze$nie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2, 4 ustawy z dnia 12.03.2004r. o

pomocy spotecznej oraz § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23.03.2005 r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 61, poz. 543 z pdzn.zm.)

kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo zgloszenia do Dyrektora Wydziatu

Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od

daty otrzymania wystapienia pokontrolnego zastrzezen.

W  przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni

powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego podjetych czynno$ciach.

Otrzymuje: p
Wéjt Gminy Szudziatowo \ /\
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