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Barbara Kuczynska
Kierownik Osrodka

Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie

Uprzejmie informuje, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach 05,
06, 13 sierpnia 2008 r. w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie w zakresie realizaciji
zadan wilasnych gminy oraz zadan z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 ze. zm.) przez pracownikéw
Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bialymstoku dokonano
ustalen opisanych w protokole kontroli.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie podpisat protokét w dniu 02
wrzesnia 2008 r., i nie wniost uwag, ani zastrzezen.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze realizacja zadan zajmuje si¢ Kierownik Osrodka i 4.
pracownikow, w tym 1. pracownik socjalny. OSrodek nie spelnia standardéw zatrudnienia
pracownikéw socjalnych okreslonych w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej. W $wietle
tego przepisu osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnoéci gminy (na dzien kontroli Gmina Nowogrdd liczyla ok. 4.200 mieszkancow) w
stosunku jeden pracownik socjalny na 2.000 mieszkancéw, nie mniej jednak niz trzech
pracownikow. W Osrodku jest zatrudniony tylko 1. pracownik socjalny.

Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie, wbrew zapisom
Statutu O$rodka wydal Burmistrz Nowogrodu. Regulamin wydany bez daty jego podpisania nie
okreéla daty jego obowigzywania. Faktyczny stan organizacyjny Osrodka nie jest zgodny ze
strukturg ustalong w Regulaminie.

Stwierdzono, ze pomimo faktycznego prowadzenia postgpowania w sprawach
okreslonych ustawa o postgpowaniu wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej zadanie to nie zostalo przekazane Osrodkowi (brak stosowanego zapisu w
Statucie Osrodka). Kierownik O$rodka, a takze pracownik ds. $wiadczen rodzinnych, nie

posiadaja stosownego upowaznienia do prowadzenia postgpowania w tym zakresie.




Ustalenia kontroli wykazaly, ze gmina realizuje zadania wlasne o charakterze
obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 1 18
ustawy. Z uwagi na brak zglaszanych potrzeb nie jest realizowane zadanie wynikajace z art. 17
ust. 1 pkt 8, 9, 16a, ustawy.

Zadanie wynikajace z art. 17 ust 1 pkt 1 — Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych zostala opracowana i przyjeta przez Rade Miejska. W przyjetym dokumencie nie
dokonano diagnozy Gminy z punktu widzenia wystgpujacych na jej terenie probleméw
spotecznych, zabrakto rowniez okreslenia gléwnego celu strategicznego, harmonogramu dziatan.
Whprawdzie okreslono kilka celéw, jednak w sposob bardzo ogélny, bez ustalenia w jakim czasie
beda one realizowane (nie ustalono szczegétowego harmonogramu w latach), ani z jakich Zrédet i
w jakich kwotach beda finansowane.

Stwierdzono, ze zostala podj¢ta uchwata w sprawie Gminnego Systemu Profilaktyki i
Opieki nad Dzieckiem i Rodzing, jednakze tre$¢ dokumentu nie okre$la faktycznie systemu
profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing Gminy Nowogréd, zawiera istotne braki, w
szczeg6lnosci w zakresie skonkretyzowania zadan, ich harmonogramu w czasie oraz preliminarza
okreslajacego $rodki finansowe na realizacj¢ zadan.

Gmina realizuje zadania wlasne, wynikajace z art. 17 ust 2 pkt 1 i 5 ustawy.

Nie realizuje zadan wynikajacych z art. 17 ust 2 pkt 2 i 3, albowiem nie zgltaszano potrzeb
w ich zakresie. Gmina nie podejmuje innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, nie
tworzy i nie realizuje programéw (art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy).

Gmina realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt
1, 2,1 6. Zadania wynikajace z art. 18 ust.1 pkt 3, 4, 5 1 7 ustawy nie s realizowane, z uwagi na
brak zglaszanych potrzeb w tym zakresie.

Ustalenia kontroli wykazaly w sprawach dot. przyznania zasitku okresowego, zasitku
celowego, pomocy w formie ustug opiekunczych, zasitku specjalnego celowego, zasitku statego
nastgpujace nieprawidtowosci:

1) w 3. przypadkach przyznano zasilek okresowy od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego
po miesigcu ztozenia wniosku,

2) w 3. przypadkach przyznano zasitek staly od dnia wptywu podania zamiast od miesigca, w
ktérym zostalo ono ztozone,

3) w 1. przypadku w sprawie dotyczacej zasitku celowego, w podstawie prawnej decyzji
powotano art. 41 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, za$ z uzasadnienia wynika przyznanie
zasiltku zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy (zdarzenie losowe),

4) w 2. przypadkach podjeto decyzje w zakresie przyznanego $wiadczenia, bez uprzedniego
wniosku strony (badZz wszczecia postepowania z urzedu) przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego i zgromadzenia niezbgdnej dokumentacji w sprawie,

5) w 2. przypadkach nie dokonano aktualizacji rodzinnych wywiadow srodowiskowych.




Gmina nie realizowata zadan wynikajacych z art. 110 ust. 5 i ust. 6 z uwagi na brak takiej

koniecznosci. W trakcie kontroli rowniez nie stwierdzono skonkretyzowanych dzialan w ramach

koordynacji realizacji gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych. Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie, realizujac zadanie wynikajace z ust. 9, w

sprawozdaniu nie przedstawita wykazu potrzeb z zakresu pomocy spoleczne;j.

Gmina realizuje zadania wynikajace z Koncepcji wykorzystania, utrzymania i rozwoju

Systemu Informatycznego w Jednostkach Organizacyjnych Pomocy Spotecznej (aplikacje Pomoc

Spoleczna), w okresie 2006-2008, w zakresie wdrozenia, utrzymania i eksploatacji systemu

informatycznego do obstugi zadaf pomocy spotecznej.

Przedstawiajac powyzszq ocen¢ 1 uwagi zobowigzuj¢ Kierownika Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nowogrodzie do:

1.

dostosowania stanu zatrudnienia w Osrodku do obowiazujacych przepiséw prawnych tj.
art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej,

podjecia dzialan w celu uzupelienia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowogrodzie,

prawidtowego ustalenia uprawnien do §wiadczen z pomocy spolecznej (poz. 3, 4, 6, 8
Zatacznika Nr 2 oraz poz. 1(Z.B.), 2 Zalacznika Nr 3 do protokotu kontroli),

podjecia dzialan w celu uzupelnienia gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych poprzez dokonanie diagnozy Gminy z punktu widzenia wystgpujacych na jej
terenie probleméw spotecznych, okre$lenie gléwnego celu strategicznego, ustalenie
harmonogramu dziatan oraz okres$lenie Zrédet i wielkosci srodkoéw przeznaczonych na ich
finansowanie,

podjecia dziatan zmierzajacych do dokonania zmian i uzupelnienia w gminnym systemie
profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina, w szczegélnosci przez sprecyzowanie
okre$lonych dzialan w czasie, i wskazanie zrodet finansowania 1 srodkow na realizacje
poszezegolnych zadan,

prawidlowego stosowania obowigzujacych przepiséw, w szczeg6lnosci ustawy o pomocy
spofecznej i kodeksu postgpowania administracyjnego, w prowadzeniu postgpowania w
sprawie  przyznawania $wiadczen pomocy spolecznej indywidualng decyzja
administracyjna,

przestrzegania zasady okreslonej w art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej — w

szczegoblnosci przedstawiania radzie gminy potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

Nalezy zauwazy¢, ze pomimo prowadzenia przez O$rodek Pomocy Spotecznej zadan

wynikajacych z ustawy o postepowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych i zaliczce

alimentacyjnej, w Statucie Osrodka nie dokonano niezbednych zapiséw w tym zakresie.




Kierownik Osrodka, a takze pracownik ds. $§wiadczen rodzinnych, nie posiadajg stosownego

upowaznienia do prowadzenia postgpowania w tym zakresie.

Jednoczesénie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2, 4 ustawy z dnia 12.03.2004r. o
pomocy spolecznej oraz § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23.03.2005 r. w
sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm..) kierownikowi
kontrolowanej jednostki przystuguje prawo zgloszenia do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spofecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dni od daty

otrzymania wystapienia pokontrolnego zastrzezen.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni powiadomi¢

™~ Wojewode Podlaskiego podjetych czynnosciach.

'

Otrzymuje: |
Burmistrz Nowogrodu. Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
AnfirdeY ¥dciowlski
Dyrektor Wyd ityki 8polaczne|
JI N\

/M. 0g 98 gfjl&- d J'mp_




