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Pomocy Spolecznej w Hajnéwce

Uprzejmie informuje, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach
24, 25 i 27 czerwca oraz 1, 2 i 4 lipca 2008 r. w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w
Hajnéwce w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy oraz zadan z zakresu administracji
rzadowej wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64,
poz.593 z pdzn. zm.) przez pracownikéw Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Bialymstoku dokonano ustalen opisanych w protokole kontroli.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajnéwce podpisata protokét w
dniu 3 wrze$nia 2008 r. i nie wniosta do niego zadnych uwag, ani zastrzezen.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze realizacjg zadan zajmuje si¢ Dyrektor Osrodka i
30. pracownikéw. O$rodek nie spelnia standardow zatrudnienia pracownikow socjalnych
okreslonych w art, 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej. W $wietle tego przepisu o$rodek
pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy (na dzien kontroli Miasto Hajnéwka liczyta ok. 23.000 mieszkancéw) w stosunku
jeden pracownik socjalny na 2.000 mieszkancéw, nie mniej jednak niz trzech pracownikow.
W Osrodku zatrudnionych jest tylko 10. pracownikéw socjalnych.

Ustalenia kontroli wykazaly, ze gmina realizuje zadania wlasne o charakterze
obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 2, 3, 4,5, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 171 18
ustawy. Z uwagi na brak zglaszanych potrzeb nie jest realizowane zadanie wynikajace z art.
17 ust. 1 pkt 6, 71 9 ustawy.

Zadanie okre$§lone w art. 17 ust. 1 pkt 8 nie jest realizowane z powodu braku
stosownego porozumienia z PKP.

Zadanie wynikajace z art. 17 ust 1 pkt 1 — Gminna Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych zostala opracowana i przyjeta przez Rade Miejska. W przyjetym
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wystepujacych na jej terenie probleméw spolecznych, ale uchwalona Strategia nie jest
kompletna, nie zawiera najistotniejszych elementéw. Brakuje w niej szczegbélowego
harmonogramu realizacji poszczegdlnych dziatan.

Stwierdzono, ze zostal uchwalony Gminny System Profilaktyki i Opieki nad
Dzieckiem i Rodzing, ktéry ustala wiele roznych dziatan, jednakze nie precyzuje ich realizacji
w czasie, ani z jakich zrédet i w jakich kwotach bgda finansowane (art. 17 ust. 1 pkt 13).

Gmina realizuje zadania wlasne, wynikajace z art. 17 ust 2 pkt 1 i 5 ustawy.

Nie realizuje zadan wynikajacych z art. 17 ust 2 pkt 2 1 3, albowiem nie zglaszano
potrzeb w ich zakresie. Gmina nie podejmuje innych zadan wynikajacych z rozeznanych
potrzeb, nie tworzy i nie realizuje programéw (art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy).

Gmina realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajace z art. 18 ust. 1
pkt 1, 2, 3 i 6. Zadania wynikajace z art. 18 ust.1 pkt. 4 i 7 ustawy nie sg realizowane, z
uwagi na brak zglaszanych potrzeb w tym zakresie. Zadanie wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 5
nie jest realizowane, poniewaz potrzeby w tym zakresie zapewnia placéwka powiatowa.

Ustalenia kontroli wykazaly nieznajomos$¢ przepisoéw dot. prowadzenia postgpowania
poprzedzajacego wydanie decyzji administracyjnej w sprawie indywidualnej, w sprawach dot.
przyznania zasitku okresowego, zasitku celowego, celowego specjalnego i statego. Skutkiem
powyzszego s nastgpujace nieprawidlowosci:

1) na wigkszosci wnioskéw o przyznanie pomocy brak daty ich wplywu do osrodka,
2) nie zawsze aktualizowano wywiady rodzinne w przypadkach zmian w rodzinie (np.
urodzenie sie dziecka, zgon, czlonka rodziny itp.).

Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 110 ust. 4, 5 i 9 ustawy, natomiast
okre§lone w ust. 6 powyzszego przepisu nie byly realizowane z uwagi na brak takiej
koniecznosci.

Gmina realizuje zadania wynikajace z Koncepcji wykorzystania, utrzymania i rozwoju
Systemu Informatycznego w Jednostkach Organizacyjnych Pomocy Spolecznej (aplikacje
Pomoc Spoteczna), w okresie 2006-2008, w zakresie wdrozenia, utrzymania i eksploatacji
systemu informatycznego do obstugi zadan pomocy spoleczne;j.

Przedstawiajac powyzszg oceng i uwagi zobowiazujg¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Hajnéwce do:

1. Dostosowania stanu zatrudnienia w OSrodku do obowigzujacych przepiséw

prawnych tj. art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spoleczne;j.
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2. Podjgcia dzialan w celu uzupelnienia gminnej strategii rozwigzywania

probleméw spolecznych, w szczegélnosci poprzez ustalenie harmonogramu

podejmowanych dzialan.

. Podjecia dzialan zmierzajgcych do dokonania zmian i uzupekhienia w gminnym

systemie profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing, w szczegélnoSci przez
sprecyzowanie okreslonych dzialan w czasie, i wskazanie Zrodel finansowania i

srodkéw na realizacje poszezegolnych zadan.

. Prawidlowego stosowania obowigzujacych przepiséw, w szczegélnosci ustawy o

pomocy spolecznej i kodeksu postgpowania administracyjnego, w prowadzeniu
postgpowania w sprawie przyznawania Swiadczen pomocy spolecznej

indywidualng decyzjg administracyjng.

Jednoczesnie informujg, ze zgodnie z art. 128 ust. 2, 4 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o

pomocy spotecznej oraz § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23.03.2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z
p6zn. zm.) kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo zgltoszenia do Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w

terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego zastrzezen.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni

powiadomi¢ Wojewodg Podlaskiego o podjetych czynnosciach.
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