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PROTOKOL Z KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomazy,
ul. Nowogrodzka 1, nr REGON -u 450708638 zwanym w dalszej tresci " Urzedem ",
podlegltym Staroscie Powiatu Lomzynskiego.

Dyrektorem Urzedu jest Pan Mieczystaw Bieniek.

Kontrolg przeprowadzili w dniach 28-30.04.2009 r. pracownicy Oddziatu Stuzb Zatrudnienia
w Wydziale Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Bialymstoku
w skladzie:

1. Pani Irena Szaruta - starszy inspektor wojewodzki
2. Pani Malgorzata Czerniawska — starszy inspektor wojewddzki
3. Pani Bernadeta Tomczuk - starszy referent

na podstawie upowaznienia do kontroli nr  99/2009 r. z dnia 21.04. 2009 r. wydanego
z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej.

Baniem kontrolnym zostal objety okres Il poirocza 2008 r.
Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycjg Nr 3/2009r.
Wyjasnien w trakeie kontroli udzielali:

1. Pani Katarzyna Zajkowska — posrednik
2. Pani Anna Dobrowolska - lider klubu pracy

Kontrola problemowa dotyczyta: Wdrazania i stosowania standardéw uslug rynku pracy

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
- standard posrednictwa pracy

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i oceny stosowania standardow ustug rynku
pracy- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i standard posrednictwa pracy.

W trakcie kontroli podlegata ocenie prawidtowodéé stosowania nastepujacych przepiséw
prawa:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardéw ushug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 314),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy ( Dz. Nr 47, poz. 315),

- Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
kwalifikacji zawodow i specjalnoscei dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
( Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z pdézn. zm.),

- Ustawy z dnia 29 sierpnia o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Nr 133, poz. 883 z p6zn.
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Przedmiotowy i podmiotowy zakres kontroli.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy =zasiggiem swego dzialania obejmuje miasto
Lomza, gminy i miasto: Jedwabne, Nowogrod i gminy: Lomza, Zbojna, Przytuly, Wizna,
Piatnica, Sniadowo, Miastkowo.

Z przedstawionego kontrolujgcym Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy, zadania bedace przedmiotem kontroli realizowane sa przez Dzial Rynku Pracy.

Wg stanu na dzien kontroli Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy zatrudniat 69 pracownikow.

Zgodnie z § 11 z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy ( Dz. U. nr 47, poz. 315) Urzad ustalil minimalng liczbe posrednikow pracy na
podstawie nastepujgcych danych:
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oraz zgodnie z § 58 cyt. Rozporzadzenia w Urzedzie okreslono odpowiednio do uzyskanych
wyliczen minimalng liczbg lideréw klubu pracy, ktéra wyniosta 1 osoba w pelnym wymiarze
czasu pracy i jedna osoba w co najmniej % wymiaru czasu pracy.
W dniu kontroli zatrudnionych w Urzgdzie bylo 8 posrednikéw i 1 lider klubu pracy.
Z wyjasnien Zastgpey Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy Pani Danuty Jaroty wynika, iz
zadania lidera klubu pracy obecnie wykonuje takze referent ds. pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Z dniem 1 maja 2009 r. osoba bgdzie spelniala warunki okrelone w
ustawie do zatrudnienia na stanowisku lider klubu.
USTALENIA KONTROLI:
Stosowanie standardéw uslug rynku pracy — standard pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.
-

1. Realizacja szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W okresie objetym kontrola tj. w II pélroczu 2008 r. zorganizowano
5 szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na podstawie okazanego Rejestru uczestnikow szkolen w Klubie Pracy w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy stwierdzono przeprowadzenie zajec:
- Nr 6/2008 r. w dniach 14 lipca 2008 r. — 1 sierpnia 2008 r. — 10 uczestnikéw,
- Nr 7/2008 r. w dniach 18 sierpnia 2008 r. — 5 wrzesnia 2008 r. — 9 uczestnikow,
- Nr 8/2008 r. w dniach 8 wrzesnia 2008 r. — 26 wrzesnia 2008 r. - 8 uczestnikow,
- Nr 9/2008 r. w dniach 22 wrze$nia 2008 r. — 10 pazdziernika 2008 r. — 10 uczestnikow,
- Nr 10/2008 r. w dniach 20 pazdziernika 2008 r. - 7 listopada 2008 r. — 10 uczestnikow.

W sumie w kontrolowanym okresie z tej formy szkolenia skorzystato 47 oséb.
Szczegélowej ocenie poddano przeprowadzenie zajgé szkoleniowych, ktére odbyly
si¢ w terminie od 20 pazdziernika 2008 r. do 7 listopada 2008 r. Zgromadzona dokumentacja
z zakresu tego szkolenia znajduje si¢ w teczce znak: PUP.UPR.4451/08/01 Szkolenia
w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy pod pozycja 10/2008 r. C m
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Znajdujaca si¢ w przedmiotowej dokumentacji Lista skierowanych bezrobotnych na
szkolenie w Klubie Pracy zostala przekazana przez referenta do spraw szkolen. Zawiera ona
dane dziesigciu osob. Ponadto kazdy z uczestnikow szkolenia otrzymat skierowanie wydane
przez starostg, kiore zgodnie z § 34 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustlug rynku pracy zawiera: dat¢ wystawienia, nazwe i adres klubu pracy,
nazwisko 1 imi¢ osoby kierowanej na szkolenie oraz numer PESEL, nazwg i termin realizacji
szkolenia, informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.
Kazdy ze skierowanych bezrobotnych posiada Karte¢ Kandydata na Szkolenie Grupowe
wSzkolenie w zakresie umieje¢tnosci poszukiwania pracy”, w ktorej oprocz podstawowych
danych osobowych zawarte sa tez dane dotyczace wyksztalcenia, stazu, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia i czasu pozostawania w rejestrze bezrobotnych lub
poszukujacych pracy. Ponadto Karta... zawiera opini¢ posrednika pracy dotyczaca
mozliwosci skierowania kandydata na szkolenie w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy,
opini¢ doradcy zawodowego o predyspozycjach zawodowych i preferowanym kierunku
szkolenia, opinie¢ specjalisty ds. rozwoju zawodowego o celowosei uczestniczenia
bezrobotnego w szkoleniu.

Lider klubu pracy przy wspolpracy z referentem ds. EURES, przeprowadzil szkolenie
przez okres trzech, kolejno nastepujacych po sobie tygodni w wymiarze 56 godzin. Z Analizy
przebiegu i wynikoéw szkolenia z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy, sporzadzone;
przez lidera klubu pracy wynika, Zze na 10 uczestnikébw szkolenia, dwoch z nich nie
ukonczylo tego szkolenia. Powodem nieukonczenia szkolenia w jednym przypadku bylo
zwolnienie lekarskie, a w drugim przerwanie szkolenia. W Analizie uwzgledniony zostat
dobér tresci i metod szkoleniowych. Zdiagnozowano, ze jedna z oséb wymaga pomocy
doradcy zawodowego. Ocena pracy lidera klubu pracy zostala dokonana na podstawie
pisemnych ankiet wypelnionych przez uczestnikéw szkolenia.

Kontrolujacy stwierdzili, ze analizowana dokumentacja zawiera 8 zaSwiadczen o
ukonczeniu kursu wydanych uczestnikom szkolenia. Ponadto stwierdzono, ze dokumentacja
dotyczaca szkolenia zawierala: program szkolenia, (w ktorym okreslono: termin szkolenia,
tematyke zaje¢ w poszczeg6lnych dniach szkolenia, imig i nazwisko osoby prowadzacej), liste
uczestnikow, list¢ obecnosci na zajeciach oraz cytowana juz wyzej analiz¢ przebiegu
i wynikéw szkolenia.

Kontrolujagey zwrécili uwage na potrzebe dokumentowania przebiegu szkolenia
uwzgledniajacego 40 godzin zaje¢ prowadzonych metoda warsztatow szkoleniowych
realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych oraz praktycznego poszukiwania pracy
przez uczestnikow szkolenia w ciggu 5 kolejnych dni roboczych ( co najmniej 15 godzin
wspdlnych spotkan), ktérych celem jest wymiana i oméwienie doswiadczen w poszukiwaniu
pracy, wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie poszukiwania pracy.

Dokumentacja pracy lidera klubu pracy prowadzona jest przede wszystkim w formie
elektronicznej, natomiast wszystkie dokumenty wymagajace potwierdzenia wlasnorgcznym
podpisem, a w szczegdlnosci listy obecnosci na szkoleniach, sg gromadzone w formie
papierowe;j.

2. Realizacja zaje¢ aktywizacyjnych.
Dokumentacja z zakresu zaje¢ aktywizacyjnych gromadzona jest w teczce znak:

PUP.UPR.4451/08/2, z ktorej wynika, ze w II pélroczu 2008 r. zajgcia aktywizacyjne
organizowane byly 17 razy, uczestniczylo w nich 195 os6b.




Szczegélowej analizie poddano dokumentacj¢ zaje¢ aktywizacyjnych, ktére odbyly si¢
w dniach 19 listopada 2008 r. — 20 listopada 2008 r., umieszczong pod pozycja ZA/28/08
powyzszej teczki. Tematyka zaj¢¢ zostala wybrana przez lidera klubu pracy na podstawie
indywidualnie zglaszanych potrzeb przez osoby bezrobotne. Dotyczyla ona: analizy
napotkanych barier w czasie poszukiwania pracy, aktywnego szukania pracy, zasad pisania
dokumentéw aplikacyjnych, probleméw odnalezienia si¢ na rynku pracy. Program zajgé
aktywizacyjnych zostal dostosowany do zakresu tematycznego zaje¢. Sporzadzona zostala
lista uczestnikow zajeé ( grupa skladala sie z 16 osob).

Kontrolujacy stwierdzili, iz zrealizowano 10 — godzinne zajgcia, ktére przeprowadzit
lider klubu pracy. Poddana analizie dokumentacja zawiera imienng list¢ obecno$ci wraz
z podpisami uczestnikow oraz list¢ osob, ktére ukonczyly zajecia (14 oséb). Po zakonczeniu
zaje¢ bezrobotnym wydano zas$wiadczenia o ukonczeniu zaje¢ aktywizacyjnych, ktore
zgodnie z § 53 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy zawieraly:

- pieczeé naglowkowa urzedu pracy organizujacego zajecia aktywizacyjne,
- date wystawienia zaswiadczenia,

- imi¢ i nazwisko oraz PESEL,

- nazwe i termin realizacji zaj¢¢ aktywizacyjnych,

- zakres zagadnien objetych programem zajg¢ aktywizacyjnych,

- liczbe godzin przeznaczona na realizacj¢ zagadnien objetych programem zajgé
aktywizacyjnych,
- podpis dyrektora Urzedu organizujacego zajecia aktywizacyjne.

W celu ustalenia prawidlowo$ci dokonywanych zapisow w karcie bezrobotnego
analizie poddano kart¢ osoby bezrobotnej o numerze 140599/0228 — w czgsci E karty
rejestracyjnej pod data 6 listopada 2008 r. figuruje zapis o skierowaniu bezrobotnego na
zaj¢cia aktywizacyjne, natomiast pod data 24 listopada 2008 r. znajduje si¢ informacja, ze
zajecia aktywizacyjne odbyly sig.

Zgodnie ze standardami lider klubu pracy dokumentowal dzialania dotyczace zajgc
aktywizacyjnych sporzadzajac pisemna Analize przebiegu i wynikéw zajeé
aktywizacyjnych.

Z przekazanych kontrolujgcym informacji wynika, iz dokumentacja pracy lidera klubu
pracy w zakresie zaje¢ aktywizacyjnych prowadzona jest przede wszystkim w formie
elektronicznej, natomiast wszystkie dokumenty wymagajace potwierdzenia wlasnorgcznym
podpisem, a w szczeg6lnosci listy obecnosci na zajgciach aktywizacyjnych, zgromadzone sg
w formie papierowe;.

Przed przystapieniem do realizacji do realizacji zaj¢¢ aktywizacyjnych lider klubu pracy
przygotowuje pomoce dydaktyczne, sprzet i materialy niezbgdne do ich przeprowadzenia.

3. Tworzenie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.
W trakcie kontroli ustalono, ze Urzad gromadzi, opracowuje i aktualizuje nizej podane
informacje przydatne bezrobotnym, poszukujacym pracy i innym osobom zainteresowanym

aktywnym poszukiwaniem pracy i samozatrudnieniem,

Informacje dost¢pne sg w siedzibie Urzedu oraz w pomieszczeniach Klubu Pracy w formie:
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- papierowej w postaci: broszur, ulotek, tablic informacyjnych, plakatéw, informatoréw,
katalogéw firm,

- elektronicznej na stronach internetowych/ tematyczne zakladki, dostep do bazy danych
w systemie PULS, strony EURES, dostgp do LEX, aktualny Kodeks Pracy.

4. Lider klubu pracy wykorzystuje w pracy program szkolenia rekomendowany przez
ministra.

Zasoby danych i informacji przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy obejmuja

w szczegblnodci:

- informacje o sposobach i metodach poszukiwania pracy oraz prowadzenia rozméw

kwalifikacyjnych,

- wzory dokumentéw aplikacyjnych,

- informacje na temat $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw prawa pracy lub na innej
podstawie prawnej,

- informacje o metodach poszukiwania i mozliwoséciach podejmowania pracy za granica,

- informacje dotyczace mozliwosci podejmowania pracy przez osoby niepelosprawne,

- przepisy prawne, procedury postgpowania i wzory dokumentéw przydatnych przy tworzeniu
wiasnej firmy,

- wykazy instytucji i organizacji, ktore moga wspiera¢ indywidualne dzialania zwigzane z
poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dzialalnosci gospodarczej,

- katalogi przedsig¢biorstw i informacje o profilach dzialania firm, w szczegdlnosci z obszaru
dziatania powiatowego urzedu pracy,

- informacje dotyczace zakresu i form dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére
moga by¢ przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- wykaz i adresy stowarzyszen zawodowych,

- wykaz szkél i instytucji szkoleniowych, w szczegdlnoéci zlokalizowanych na terenie
dzialania powiatowego urzedu pracy,

- wykaz stron internetowych, na ktérych znajdujg si¢ bazy danych przydatnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz informacje o instytucjach i organizacjach, ktére mogg wspierac¢
indywidualne dzialania zwigzane z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej,

- informacje o projektach i programach rynku pracy, w ramach ktérych mozna uzyskaé
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

5. Wyposazenie Klubu Pracy.

Klub pracy dysponuje dwoma pomieszczeniami i wyposazony jest W nowoczesne
urzadzenia audiowizualne oraz w 2 komputery z dostgpem do Internetu. Osoby poszukujgce
pracy mogg codziennie korzysta¢ ze sprzetu stanowigcego wyposazenie klubu: telefonu, faxu,
komputera (Internetu), drukarki, ksero oraz prasy. Oferuje takze dost¢p do informacji: dane
teleadresowe instytucji przydatnych dla oséb bezrobotnych, wzory dokumentéw
aplikacyjnych, zasoby internetowe.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie realizacji przez Urzad standardu
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.




II. Stosowanie standardéw uslug rynku pracy — standard posrednictwa pracy

1. Postgpowanie przy przyjmowaniu informacji o wolnym miejscu zatrudnienia oraz
postepowanie przy przyjmowaniu oferty pracy.

Kontroli poddano oferty pracy o numerach: 194; 223; 253; 295; 344,167,184, 294, i
stwierdzono, ze przyjmowanie informacji o wolnym miejscu zatrudnienia oraz przyjecia
oferty pracy odbywa si¢ na obowigzujacym drukach, ktére zawierajg dane zgodne z § 7 ust.2
rozporzadzenia MIPS z dnia 2.03.2007 r. w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (zal.1), a nastgpnie wprowadzane sg do
internetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Tres¢ ofert jest analizowana po wzglgdem uniknigcia wymagan dyskryminujacych, wymagan
dotyczacych kwalifikacji i umiejgtnosci bezrobotnego lub poszukujacego pracy, liczby oséb
ktéra ma zosta¢ skierowana do pracodawcy. Ponadto z pracodawcg uzgadniane sa: warunki
pracy i placy, termin realizacji oferty i okres aktualnosci oferty. Informacje o ofercie pracy sa
przekazywane na biezaco do specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

Urzad prowadzi rejestr pracodawcdéw znak: URP 4412 zaréwno w formie elektronicznej jak i
papierowej. W badanym okresie facznie przyjeto 301 ofert pracy.

Kontroli poddano przygotowane przez Urzad karty pracodawcy, ktére zawieraja wymagane
dane zgodne z § 8 ust. 3 cyt. (zal.2). Kontrolujace stwierdzily, iz karty wypelniane sg
prawidlowo.

Dodatkowe dane dotyczace wspolpracy z pracodawca zawarte sa w ankiecie pracodawcy
dolaczonej do karty pracodawcy.

2. Postgpowanie przy upowszechnianiu i realizacja oferty pracy zawierajjcej oraz
nie zawierajgcej dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy.

Oferty pracy (otwarte i zamknigte) sa wywieszane na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu w miejscu ogodlnie dostgpnym dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz w
internetowej bazie ofert pracy udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw pracy.
Aktualno$é ofert pracy sprawdzana jest przez posrednika pracy w terminach ustalonych
z pracodawcg najczesdciej raz w tygodniu.

W przypadku realizacji oferty nastgpuje jej wycofanie oraz odnotowanie tego faktu w karcie
pracodawcy. Natomiast informacja o podjgciu pracy lub odmowie podjgcia pracy przez
bezrobotnego jest odnotowywana w karcie rejestracyjnej w czgsci D oraz komputerowej bazie
danych poszczegélnych oséb bezrobotnych.

Ponadto trzy razy w tygodniu oferty pracy zamknigte przesylane sa do lokalnych mediow,
i Urzedéw Gmin z powiatu lomzynskiego.

W drugim pétroczu 2008 r. przyjeto 153 oferty otwarte i 148 zamknigte.

3. Postgpowanie przy podejmowaniu i utrzymywaniu kontaktu z pracodawcy.

W toku kontroli ustalono, iz posrednicy prowadza Plan wizyt Posrednika Pracy
z nowymi pracodawcami, ktéry zawiera podzial na miesigce w roku i zawiera nastgpujace
dane: Lp., nazwa pracodawcy, rodzaj wizyty, planowany termin, uwagi. Prowadzone sa
rowniez Listy kontaktéw posrednika Pracy informujace o rodzaju wizyty; np. ustugowa,
wstepna, aktualizacyjna.
Z poddanych analizie dokumentéw wynika, iz w miesigcu lipcu 2008 r. zaplanowano i
wykonano 2 wizyty u pracodawcy nie znajdujacego si¢ w rejestrze.




W badanym okresie odpowiednio do planu wizyt posrednik pracy skontaktowal sie z
10 nowymi pracodawcami.

Ponadto kontrolujacym przedstawiono Plan wizyt z pracodawcami juz wspélpracujacymi,
ktéry zawiera: nazwe¢ i adres zakladu pracy, rodzaj wizyty, data wizyty, uwagi.
W pazdzierniku 2008 r. zaplanowano 17 wizyt u pracodawcow, celem aktualizacji danych.

Wedlug uzyskanych informacji, Urzad w 2008 r. wspétpracowat z 1712 pracodawcami.

4. Postgpowanie przy podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym oraz utrzymaniu
kontaktu z bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W celu zbadania prawidlowosci postgpowania przeanalizowano karty oséb bezrobotnych
o numerach: 52339, 44013, 47574, 39546, 50847.

W wyniku analizy w/w dokumentéw stwierdzono, ze Urzad wyznacza siedmiodniowy
termin stawiennictwa osobom rejestrujacym si¢ z prawem do zasitku, a w przypadku oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku termin ten wynosi 30 dni od daty rejestracji. Informacje te
odnotowywane s w karcie bezrobotnego.

Posrednicy analizujac oferty pracy bedace w dyspozycji PUP i na podstawie analizy karty
rejestracyjnej dokonujg doboru osoéb bezrobotnych lub poszukujacych pracy spehiajgcych
kryteria odpowiedniej pracy.

Zapisy w karcie bezrobotnego zawierajgq informacje o niestawiennictwie bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w wyznaczonym terminie, ustalonym sposobie postgpowania i terminie
nastepnego stawiennictwa w Urzedzie.

Ponadto Urzad informuje bezrobotnego o mozliwosci skorzystania z innej ustug rynku pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem pomocy oferowanej przez doradce zawodowego i specjaliste
ds. rozwoju zawodowego. W tym celu Urzad opracowal Skierowanie do Klubu Pracy,
Skierowanie do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Informuje takze o
sytuacji na lokalnym rynku pracy o innych ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu
oraz o mozliwo$ciach samodzielnego poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.

5. Postepowanie przy przedstawianiu bezrobotnemu Ilub poszukujjcemu pracy
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz mozliwosci
pomocy wobec braku propozycji odpowiedniego zatrudniemia lub innej pracy
zarobkowej.

Kontrolujacy ustalili iz, Urzad wydaje skierowanie do pracy zgodnie z wymogami
okreslonymi w cyt. Rozporzadzeniu.
Fakt otrzymania skierowania bezrobotny potwierdza wilasnor¢cznym podpisem na karcie
rejestracyjnej. Dodatkowo skierowanie zawiera termin stawiennictwa bezrobotnego w
Urzedzie w celu poinformowania o podjeciu lub niepodjgciu zatrudnienia.

Ustalono, ze posrednik pracy w trakcie wizyty bezrobotnego, pozyskuje informacje o
aktualnej sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy, ustala oczekiwania dotyczace
pomocy ze strony Urzedu i sposob kontaktowania sig.

Przeanalizowano teczk¢ znak: PR 9308 Organizacja gield zawierajaca sprawozdanie z
przeprowadzonych gield.

Szczegotowej ocenie poddano sprawozdanie nr 29 dotyczace przeprowadzenia gieldy pracy,
ktora odbyla si¢ w dniu 10.12.2008 r. Pracodawca ,,Rondo”, zlozyl ofert¢ na zatrudnienie
jednej osoby na stanowisku kurier, w analizowanych aktach znajduje si¢ lista oséb
wezwanych 17 osob i lista 0s6b uczestniczacych w gieldzie pracy.
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W II pétroczu 2008 r. Urzad zorganizowal 11 gield pracy, w ktérych wzieto udziat 160
0sdb.

Posrednictwo pracy w Urzedzie realizowane jest z wykorzystaniem technologii
teleinformatycznej. W celu zapewnienia wlasciwej realizacji standardéw Urzad przystosowal
2 pomieszczenia biurowe, w ktorych znajdujg si¢ komputery, projektor.

Kontrolujacy nie wniesli uwag w zakresie kontrolowanej tematyki.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych 1 otrzymuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy.

Jednoczesénie poinformowano Dyrektora Urzgdu o:

1. przystlugujacym prawie zgloszenia zarzadzajacemu kontrol¢ pisemnych wyjasnien co do
zawartych w protokole ustalen - w ciagu 7 dni od dnia podpisania protokotu.

2. przystugujacym prawie odmowy podpisania protokolu z kontroli z jednoczesnym -~
obowigzkiem zlozenia pisemnych wyjasnieni co do przyczyny odmowy.

Lomza dnia maja 2009 r.

20
Dyrektor I. Pani Irena Szaruta - starszy inspektor wojewédmd
Powiatowego Urzgdu Pracy 2. Pani Malgorzata Czerniawska — starszy inspektor woj.{é{/
w Lomzy 3. Pani Bernadeta Tomczuk - starszy referent /,_Q _
Mieczystaw Bieniek A

\
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ZGLOSZENIE OFERTY PRACY/
WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

| I. Informacje dotyczqce pracodawcy

1. Nazwa pracodawey ..........ocouviuiniuninneiiiiminiiiins 2.Adres pracodawcy:
3. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej do kontaktu z PUP oraz B0l POSTROWY asssmroswssmmesicssresspsmsssnssnsmssasngsss
nr telefonu, e-mail, fax. e o e e ow
............................................................................... MiciBoowoEt i
4. Numer statystyczny 5.Forma prawna

pracodawey (REGON): prowadzonej dzialalnosci | E-mail ...

1) prywatna FAX.  etretererererenre e e ar s seeeea e aa e b

6. Numer NIP pracodawcy: 2) publiczna 7.Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcy:

i 1. Kontakt osobisty
D 2. Kontakt telefoniczny :]
3. Inny (np.: CV i list motywacyjny |
wyslaé poczta, e-mail)

o. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD 9. Liczba zatrudnionych pracownikéw :]
1. Informacje dotyczqce zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych miejsc pracy :

............................ - wtym liczba wolnych migjsc pracy dla
0s0b niepetnosprawnych:

BB Kodzawodns | roereeeereeen

l """"""""""""""" 14.Whnioskowana liczba kandydatéw :]
15. Miejsce wykonywania pracy 16. Data rozpoczecia 17. Rodzaj umowy 18. System i rozklad

zatrudnienia lub innej 1) na czas nieokreslony czasu pracy
pracy zarobkowej 2) na czas okreslony 1) jednozmianowosé
......................... 3) umowa na zastgpstwo | 2) dwie zmiany
4) umowa zlecenie 3) trzy zmiany
19. Wysoko$¢ wynagrodzenia 20. System wynagradzania |5) umowa o dzielo 4). ruch ciagly
(miesigcznie zt — brutto, netto) 1) akordowy 6) inna (jaka?) 5) inne
P 2) prowizyjny | | | ceeseeeeiinen
3) czasowy
21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy 22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywane] pracy
wykszta}cenie: ........................................... LA R L R R A N A R R
Dogwiadczenie Zawodowe ............................................. LR R R RN RN (AR R NN LR R R (AR R RE N AR R R R R R LR R R R E RN ENE ]
............................................................ 23. Zasieg 24. Zostalem poinformowany
: upowszechnienia o prawach i obowigzkach
UHniéjetinsct vommmersmavions 0 4 A L A 0 9 oferty pracy pracodawey wynikajgeych z
.................................. 1) miasto ustawy z dn. 20.04.04 (Dz. U. z
i 2) powiat 2008 Nr 69, poz. 415 z pbin.
N TORAMOIERS 1 cormincir im0 R B A A RSN Poy zm.)
3) wojewodztwo

............................................................ 4) k_raj. Podpls

T - R ST I SRR 5) kraje UE/EOG '

m skresli¢: OFERTA | ARTA (podajemy zamterasuwanq osobie adres pracodawcy)
OFERTA ZAMKNIETA (nie podajemy adresu firmy zainteresowangj osobie)




REALIZACJA OFERTY PRACY

Lp.

Data wystawienia
skierowania

Imig 1 Nazwisko

Kandydat
zatrudniony

Tak Nie

Uwagi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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KARTA PRACODAWCY

Dane zawarte w niniejszej karcie objete sa tajemnica stuzbows i bez zgody pracodawecy nie moga
by¢ ujawniane i wykorzystywane do innych celéw niz posrednictwo pracy. PUP zobowiazuje sie
wykorzystywa¢ dane zawarte w niniejszej karcie tylko i wylacznie w zakresie $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy dla pracodawcy.

DATA WYRACZENIA...cooviviviniiisiivnsnnnssmnicnnvinsiicii oo
SI(ROCONANAZWA.....,,,,,.,,.‘......”............,.....,,_
NAZWA PRACODAWCY......................._

FORMA PRAWNA PROWADZONEJ DZIALALNOSCL. ... ... .
PODSTAWOWY RODZAJ DZIALALNOSCI WG. POLSKIE] KLASYFIKACII
DZIALALNOSCL...........ooooviiiviieeiiioiine =




........................................................................................

.................................................................................................................

ZGLOSZNIE INFORMACJI O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA

Lp.

Data

Kod. kl. zawodu

Nazwa zawodu —opis

Liczba miejsc pracy




