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Powiatowego Urzedu Pracy
w Lomzy

Na podstawie art.111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm) pracownicy
Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w dniach
25-27.05.2009 r. przeprowadzili kontrolg problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lomzy zwanego dalej ,,Urzedem”.

Zakres przedmiotowy kontroli dotyczy} przestrzegania przez Urzad przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Analizie poddano losowo wybrang dokumentacje
z 11 potrocza 2008 r.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokéle podpisanym w dniu 2.06.2009 r.
przez kierownika jednostki kontrolowane;.

Kontrola objgto zagadnienia dotyczace stosowania standardow ustug rynku pracy
w zakresie posrednictwa pracy oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W Urzedzie zabezpieczono optymalny, wymagany standardami stan zatrudnienia
realizujacy ustugi rynku pracy, ktéry wyliczono zgodnie z obowigzujacym wzorem
okreslonym w przepisach: posrednik pracy - 8 oséb, lider klubu pracy - 1 osoba.

W zakresie realizacji przez Urzad standardu pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
zorganizowano 5 szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérym
udzial wziglo 47 osdb oraz 17 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych wzigto udziat 195 osdb.
Dokumentacja pracy lidera klubu pracy w zakresie zaje¢ aktywizacyjnych prowadzona jest
przede wszystkim w formie elektronicznej, natomiast wszystkie dokumenty wymagajace
potwierdzenia wilasnorgcznym podpisem, a w szczegélnodci listy obecnosci na zajeciach
aktywizacyjnych, zgromadzone sg w formie papierowe;j.

W zakresie realizacji przez Urzad standardu posrednictwa pracy ustalono, ze w
drugim potroczu 2008 r. przyjeto 153 oferty otwarte i 148 zamknigte. Zgodnie z przepisami
zawieraly one dane dotyczace pracodawcy i zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Wszystkie oferty zostaly przeanalizowane przez posrednika pracy pod katem nie
wystgpowania wymagan dyskryminujacych. Przy przyjmowaniu oferty pracy ustalona byla
z pracodawcg forma realizacji oferty oraz udzielana byla informacja o obowigzku
wynikajacym z art. 36 ust. 7 ustawy, tj. informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im
prawach i obowigzkach. Oferty pracy upowszechniane sa na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu oraz w internetowej bazie ofert pracy.

Zgodnie z opracowang Sciezkq obstugi klienta osoby bezrobotne rejestrujace si¢ w Dziale
Ewidencji i Swiadczenn otrzymujg skierowania na wyznaczony termin do posrednika pracy
w zaleznosci od statusu osoby — z prawem do zasitku w terminie do 7 dni od daty rejestracji
— bez prawa do zasitku w terminie do 30 dni od daty rejestracji. Bezrobotni zapoznajq si¢
i otrzymujg réwniez Informacje o prawach i obowigzkach osoby kierowanej do pracy.

W 1I pétroczu 2008 r. Urzad zorganizowat 11 gietd [#acy, w ktérych wzieto dziat 160 oséb.
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Nie wniesiono uwag do sposobu prowadzenia dokumentacji dotyczacej
kontrolowanych zagadnien.

Informujac o powyzszym uprzejmie prosz¢ o wykorzystanie wynikéw kontroli

w dalszej pracy Urzedu.
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