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PROTOKOL
z kontroli kompleksowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Piatnicy,

ul. Stawiskowska 51.

REGON-450010062

NIP-718-17-16-905

Wijtem Gminy Piatnica jest Pan Edwarda Lada.

Z dniem 01.06.1990 r. na stanowisko Kierownika Os$rodka zostata powotana Pani Elzbieta

Surawska.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Piatnicy: jest jednostka organizacyjna, utworzona na
podstawie uchwaty Nr 46/XII Gminnej Rady Narodowej w Piatnicy z dnia 22.04.1990 r.
Osrodek funkcjonuje od dnia 01.05.1990 r.

[Akta kontroli Nr 1]

Kontrole przeprowadzili:

1. Ewa Bonarska - starszy inspektor wojewddzki - kierownik zespotu inspektorow

2. Jacek Piszczatowski - starszy inspektor

- pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Biatymstoku, na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 33 z dnia 18.02.2008 r., wydanego w
imieniu Wojewody Podlaskiego przez Andrzeja Koztowskiego - Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej PUW w Biatymstoku.

Kontrolg przeprowadzono w dniach 19, 20, 22 i 26 lutego 2008 r.

Temat kontroli:

Realizacja zadan wtasnych gminy i zadan z zakresu administracji rzadowej w zakresie pomocy

spoteczne;j.

Cel kontroli:
Ocena realizacji zadan wlasnych gminy oraz zadan z =zakresu administracji rzadowej
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593

zpdzn. zm.).




Przedmiotowy zakres kontroli:

Kontrola objeto okres od 01.02.2007 r. do 31.01.2008 r. i skontrolowano nastepujace

zagadnienia:

I. Zasoby materialne oSrodka pomocy spoteczne;j.

I1. Zasoby kadrowe osrodka.

III. Zadania realizowane przez osrodek i upowaznienie Kierownika os$rodka do
wydawania decyzji administracyjnych.

IV. Realizacja zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym wynikajacych z art.
17 ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze
zm.):

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positkdw oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6) wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie posiadajacym dochodu i
mozliwo$ci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspodlnie niezamieszkujacymi:
matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) udzielanie pomocy w formie pracy socjalne;j,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w migjscu
zamieszkania, z wytaczeniem ustug specjalistycznych dla oséb 2z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
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16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu,

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego,

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, réwniez

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

19) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na

V.

)
2)

3)

4)

S)

wynagrodzenie pracownikow.

Realizacja zadan wlasnych gminy wynikajacych z art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.):

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych pomocy,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

VI. Realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z art. 18 ust. 1

)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm):
przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

organizowanie i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w  miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska
zywiotowa lub ekologiczna,

prowadzenie i rozw¢j infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz

niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5 a.
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VII. Realizacja wybranych zadan wynikajacych z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.):

1) koordynacja realizacji gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych przez
osrodek pomocy spotecznej,

2) wytaczanie powddztwa o roszczenia alimentacyjne przez Kierownika osrodka pomocy
spotecznej na rzecz obywateli,

3) kierowanie przez os$rodek pomocy spotecznej wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnos$ci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi
przepisami,

4) sktadanie radzie gminy przez kierownika osrodka corocznego sprawozdania z dziatalnosci
osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresiec pomocy spoteczne;j.

VIII. Realizacja zadan wynikajacych z Koncepcji wykorzystania, utrzymania i rozwoju
Systemu Informatycznego w Jednostkach Organizacyjnych Pomocy Spoltecznej
(aplikacje Pomoc Spoteczna) dotyczy okresu 2006-2008, w zakresie wdrozenia,
utrzymania i eksploatacji systemu informatycznego do obslugi zadan pomocy
spotecznej.

1) ogdlny opis systemu informatycznego.

2) oprogramowanie uzytkowe do obstugi zadan pomocy spoteczne;j.

Ustalenia kontroli

I. Zasoby materialne osrodka pomocy spotecznej.

Oérodek Pomocy Spotecznej w Piatnicy znajduje si¢ w budynku stanowiacym wlasnos$é
Gminy. W dniu 01.07.2006 r. zostata zawarta umowa uzyczenia lokalu pomiedzy Gmina
Piatnica a O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Piatnicy. Gmina oddata do uzytku Osrodka trzy
pomieszczenia biurowe, znajdujace si¢ na I pigtrze budynku (bariery architektoniczne nie sa
zlikwidowane - do Os$rodka prowadzi tacznie 30 schodéw), o tacznej powierzchni 65,18 m .
Gmina udostepnia takze do wspdlnego korzystania klatke schodowa oraz korytarz i tazienke na
I pigtrze budynku o powierzchni 15, 47 m .

Uzyczona powierzchnia ma by¢ przeznaczona na cele statutowe, bioracy w uzywanie nie ptaci
czynszu za najem, a jest zobowiazany do optacania $wiadczen dodatkowych tj. energii
elektrycznej, telefonu, korzystania z sanitariatow (ryczatt miesieczny 2.000 zt).

Osdrodek korzysta z 7. komputerow i 4. drukarek (2 komplety: komputer z drukarka zakupione
w ramach $wiadczen rodzinnych). Os$rodek posiada ksero, ma staty dostep do Internetu,

korzysta z faxu Urzedu Gminy.



I1. Zasoby kadrowe osrodka.

W Osérodku zatrudnionych jest 8. pracownikéw, ktorymi sa;

1. Pani Elzbieta Surawska - powolana na stanowisko Kierownika OsSrodka z dniem

01.06.1990 r., wyksztatcenie: Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spotecznych w

Yomzy - 1994 r., specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej - 1999 r.

Kursy i szkolenia:

* jednodniowe szkolenie w zakresie wdrazania procedury interwencji wobec
przemocy w rodzinie ,,Niebieskie Karty" - 1998 r.,

* jednodniowe szkolenie , Postepowanie w sprawie dtuznikow alimentacyjnych,
zaliczka alimentacyjna” - Osrodek Szkoleniowo-Doradczy ,,Edytor” w Lomzy

- 2005 r.

Z zakresu czynnoSci przyjetego w dniu 21.03.2006 r., wynikaja w szczegdlno$ci obowiazki:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

kierowanie O$rodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

organizowanie pracy Osrodka oraz ustalanie organizacji wewnetrznej i zadan O$rodka w
regulaminie organizacyjnym,

prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej jednostki budzetowe;j,

dokonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy za Os$rodek, ktory jest
pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow,

podejmowanie wszelkich dzialan majacych na celu zapewnienie wykonywania przez
Osrodek zadan wtasnych Gminy i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j,
opracowanie projektu Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych,
sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej i przedstawianie ich
odpowiednim organom,

zabezpieczenie realizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych i
innych lokalnych programéw pomocy spotecznej,

zapewnienie opracowywania na kazdy rok kalendarzowy projektu Gminnego Systemu
Profilaktyki i Rozwiazywanie Probleméw Alkoholowych,

zapewnienie opracowywania projektéw Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii,

podejmowanie dziatann majacych na celu tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoteczne;j.

Opracowanie gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych spoczywa na

gminie, zgodnie z art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy spolecznej, zas do zadan osrodka

nalezy koordynacja realizacji strategii.
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[Akta kontroli Nr 2]

2. Pani Malgorzata Kozicka - zatrudniona na stanowisku starszego pracownika socjalnego

(aspirant pracy socjalnej od dnia 16.04.1993 r., pracownik socjalny od 01.07.1995 r.,
starszy pracownik socjalny od 01.07.1999 r.), wyksztatcenie: Szkota Policealna
Pracownikéw Stuzb Spotecznych Wydziat Zaoczny w Lomzy - 1995 r., Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej w  Ostrolece Wydzial Administracji, na kierunku
administracja, tytut licencjata - 2007 r., kontynuuje nauke: Uniwersytet w Biatymstoku
Wydziat Prawa, na kierunku administracja.
Kursy i szkolenia:
* jednodniowe szkolenie ,,Pomoc spolteczna w S$wietle dwdch najnowszych
nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej" - Okregowa Izba radcow Prawnych
w Biatymstoku - 1999 r.

Pismem z dnia 01.02.2006 r. na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej

przyznano z dniem 01.01.2006 r. dodatek do wynagrodzenia w kwocie 250 zt.

Z zakresu czynnosci, przyjetego w dniu 03.08.2004 r. wynikaja w szczegdlnosci obowiazki:

1) przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do: zasitkdw okresowych, zasitkéw celowych,
specjalnych celowych oraz zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego, pomocy w formie dozywiania dzieci, pomocy w formie
sprawienia pogrzebu, zasitku statego, pomocy w formie ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych, zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna, $wiadczenn wynikajacych z rzadowych
programéw pomocy spotecznej, pomocy w formie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania osobom tego pozbawionym - prowadzenie postepowania administracyjnego oraz
opracowywanie projektéw decyzji w tym zakresie,

2) przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do pomocy w formie biletu kredytowanego,

3) prowadzenie pracy socjalne;j,

4) przyjmowanie wnioskdw o skierowanie do domu pomocy spotecznej, wnioskowanie
ustalenia odptatnosci za pobyt w dps, prowadzenie postepowania administracyjnego oraz
opracowywanie projektow decyzji w tym zakresie.

[Akta kontroli Nr 2]

3. Pani Iwona Zelechowska - zatrudniona na stanowisku starszego pracownika socjalnego

(referent od 01.06.1990 r., aspirant pracy socjalnej od 01.07.1990 r., pracownik
socjalny od 01.12.1993 r., starszy pracownik socjalny od 01.07.1996 r.), wyksztatcenie:
MSZ Zaoczny Wydzial Pracownikéw Socjalnych w Yomzy, tytut pracownika
socjalnego - 1993 r.

Kursy i szkolenia:
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» szkolenie ,,Praca socjalna z dzieckiem zaniedbanym" - Wojewddzki Zespdt
Pomocy Spotecznej w Lomzy - 1996 r.,

* jednodniowe szkolenie ,,Pomoc spoteczna w s$wietle dwdch najnowszych
nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej” - Okregowa Izba radcéw Prawnych
w Biatymstoku - 1999 r.

* jednodniowe szkolenie ,,Kontrakt socjalny jako nowe narzedzie w pracy

socjalnej" - ALPHApro w Ostrotece - 2005 r.

Pismem z dnia 01.02.2006 r. na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej

przyznano z dniem 01.01.2006 r. dodatek do wynagrodzenia w kwocie 250 zt.

7 zakresu czynno$ci, przyjetego w dniu 02.08.2004 r. wynikaja w szczegdlnosci obowiazki:

1y

-
2)
3)
4)

jp.

przyjmowanie wnioskOw o ustalenie prawa do: zasitkéw okresowych, zasitkéw celowych,
specjalnych celowych oraz zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego, pomocy w formie dozywiania dzieci, pomocy w formie
sprawienia pogrzebu, zasitku statego, pomocy w formie ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych, zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna, $wiadczenh wynikajacych z rzadowych
programow pomocy spotecznej, pomocy w formie schronienia, positku oraz niezb¢dnego
ubrania osobom tego pozbawionym - prowadzenie postepowania administracyjnego oraz
opracowywanie projektéw decyzji w tym zakresie,
przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do pomocy w formie biletu kredytowanego,
prowadzenie pracy socjalnej,
przyjmowanie wnioskéw o skierowanie do domu pomocy spotecznej, wnioskowanie
ustalenia odptatnosci za pobyt w dps, prowadzenie postgpowania administracyjnego oraz
opracowywanie projektow decyzji w tym zakresie.

[Akta kontroli Nr 2]

4. Pan Stanistaw Tomasiewicz - zatrudniony na stanowisku starszego pracownika

socjalnego (aspirant pracy socjalnej od 06.09.1991 r., pracownik socjalny od
01.07.1996 r., starszy pracownik socjalny od 01.04.1998 r.); wyksztatcenie: MSZ
Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Yomzy, tytul pracownika
socjalnego - 1996 r., kontynuuje nauke: Wyzsza Szkota Zarzadzania i

Przedsiebiorczosci w Lomzy, na kierunku socjologia, o specjalnosci komunikacja.

Kursy i szkolenia:

* jednodniowe szkolenie ,,Pomoc spoteczna w swietle dwdch najnowszych
nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej” - Okregowa Izba Radcow Prawnych

w Biatymstoku - 1999 r.
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* jednodniowe szkolenie , Kontrakt socjalny jako nowe narzedzie w pracy
socjalnej" - ALPHApro w Ostrotece - 2005 r.,

* jednodniowe szkolenie dzielnicowych, pracownikow socjalnych i kuratoréw
sadowych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie - Marszalek
Wojewddztwa Podlaskiego - 2005 r.

Pismem z dnia 01.02.2006 r. na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej

przyznano z dniem 01.01.2006 r. dodatek do wynagrodzenia w kwocie 250 zt.

Z zakresu czynnosci, przyjctego w dniu 02.08.2004 r. wynikaja w szczegdlnosci obowiazki:

1) przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do: zasitkdw okresowych, zasitkéw celowych,
specjalnych celowych oraz zasitké4w celowych na pokrycie wydatkdéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego, pomocy w formie dozywiania dzieci, pomocy w formie
sprawienia pogrzebu, zasitku statego, pomocy w formie ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych, zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna, $wiadczen wynikajacych z rzadowych
programéw pomocy spotecznej, pomocy w formie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania osobom tego pozbawionym - prowadzenie postepowania administracyjnego oraz
opracowywanie projektéw decyzji w tym zakresie,

2) przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do pomocy w formie biletu kredytowanego,

3) prowadzenie pracy socjalnej,

4) przyjmowanie wnioskdw o skierowanie do domu pomocy spolecznej, wnioskowanie
ustalenia odptatnosci za pobyt w dps, prowadzenie postepowania administracyjnego oraz
opracowywanie projektéw decyzji w tym zakresie.

[Akta kontroli Nr 2]
5. Pan Szadkowska Urszula - zatrudniona na stanowisku inspektora (aspirant pracy

socjalnej od 01.04.1998 r., referent od 01.01.2005 r., starszy referent od 01.01.2006 r,,

inspektor od 01.01.2007 r.), wyksztatcenie S$rednie: Zespot Szkét Rolniczych w
Marianowie - 1983 r.
Kursy i szkolenia:
* jednodniowe szkolenie ,,Pomoc spolteczna w S$wietle dwoch najnowszych
nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej” - Okregowa Izba radcéw Prawnych
w Biatymstoku - 1999 r. ,
* jednodniowe szkolenie ,,Postepowanie w sprawie dluznikéw alimentacyjnych,
zaliczka alimentacyjna"” - Osrodek Szkoleniowo-Doradczy ,,Edytor” w Lomzy
-2005r.

Z zakresu czynnos$ci, przyjetego w dniu 10.07.2006 r. wynikaja w szczegdlnosci obowiazki
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wynikajace z ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o postepowaniu wobec

dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j:

1) prowadzenie teczek rzeczowych,

2) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) przyjmowanie wnioskdw o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do
zasitku rodzinnego, prowadzenie postepowania administracyjnego oraz opracowywanie
projektéw decyzji w tym zakresie,

4) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o ustalenie prawa do: zasitku pielegnacyjnego,
sSwiadczenia pielegnacyjnego, a takze prowadzenie postepowania administracyjnego w
tym zakresie,

5) przyjmowanie wnioskdw o ustalenie prawa do =zaliczki alimentacyjnej, prowadzenie
postepowania administracyjnego oraz opracowywanie projektow decyzji w tym zakresie,

6) prowadzenie postgpowania wobec 0sOb zobowiazanych do $wiadczenia alimentacyjnego
na podstawie tytutu wykonawczego, jezeli egzekucja prowadzona przez komornika
sadowego jest bezskuteczna.

[Akta kontroli Nr 2]

6. Pani Wioleta Roginska - zatrudniona na stanowisku referenta od 01.07.2006 r.,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie: Politechnika Biatostocka Wydziat Zarzadzania, na
kierunku zarzadzanie i marketing, w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem 2007 r.

Kursy i szkolenia:

* jednodniowe szkolenie ,,Swiadczenia rodzinne, postepowanie wobec dtuznikéw
alimentacyjnych i zaliczka alimentacyjna - zmiana przepisow, zasady
postepowania, problemy, orzecznictwo" - Podlaski Osrodek Doskonalenia Kadr
Administracji Publicznej w Bialtymstoku - 2007 r.

Z zakresu czynnos$ci, przyjetego w dniu 10.07.2006 r. wynikaja w szczegdlnosci obowiazki

wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o postgpowaniu wobec

dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j:

1) prowadzenie teczek rzeczowych,

2) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) przyjmowanie wnioskdw o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do
zasitku rodzinnego, prowadzenie postepowania administracyjnego oraz opracowywanie
projektéw decyzji w tym zakresie,

4) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o ustalenie prawa do: zasitku pielegnacyjnego,
swiadczenia pielegnacyjnego, a takze prowadzenie postepowania administracyjnego w
tym zakKresie,

5) przyjmowanie wnioskdw o ustalenie prawa do zaliczki alimentacyjnej, prowadzenie
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postepowania administracyjnego oraz opracowywanie projektéw decyzji w tym zakresie,
6) prowadzenie postepowania wobec 0s6b zobowiazanych do $wiadczenia alimentacyjnego
na podstawie tytutu wykonawczego, jezeli egzekucja prowadzona przez komornika
sadowego jest bezskuteczna.
[Akta kontroli Nr 2]

7. Pani Jolanta Kuzniecow - zatrudniona na stanowisku ksiegowego (aspiranta pracy

socjalnej od 01.05.2004 r., mtodszego referenta od 01.01.2005 r., ksiegowego od
01.07.2006 r.), wyksztatcenie wyzsze magisterskie: , Wyzsza szkota Finansow i
Zarzadzania w Biatymstoku, na kierunku finanse i bankowos¢, w zakresie
rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw 2003 r.

Kursy i szkolenia:

* jednodniowe szkolenie ,Zamkniecie roku 2006. Zasady sporzadzania
sprawozdawczo$ci budzetowej i finansowej wg nowych zasad" - Osrodek
Szkoleniowo-Doradczy ,, EDYTOR" w L.omzy,

* dwudniowe szkolenie ,,Szkolenie ZUS 2007 r. z uwzglednieniem zmian" -
Osrodek Szkoleniowo-Doradczy ,, EDYTOR" w Lomzy.

Z zakresu czynnosci, przyjetego w dniu 10.07.2006 r. wynikaja w szczegdlno$ci obowiazki
wynikajace z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
[Akta kontroli Nr 2]
8. Pani Teresa Stankiewicz - zatrudniona na stanowisku referenta od 01.01.2006 r.,
wyksztatcenie $rednie - Liceum Ekonomiczne w Lomzy - 1980 r.
W zakresie czynnosci przyjetym w dniu 03.07.2006 r. okre$lono obowiazki dot. spraw
spotecznych, organizacyjnych i gospodarczych oraz kadrowych i socjalnych Osrodka.

[Akta kontroli Nr 2]

Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych w Osrodku jest sprzeczny z ustalonym w_art.

110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej - proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w

stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancéw, nie mniej niz trzech pracownikéw.
Gmineg Piatnica zamieszkuje ponad 10.000 oséb, natomiast w Os$rodku zatrudnionych jest

tylko 3. pracownikow.

111. Zadania realizowane przez oSrodek i upowaznienie kierownika osrodka (innych osé6b)
do wydawania decyzji administracyjnych.
Osérodek realizuje zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o dodatkach

mieszkaniowych, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
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ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych 1 wustawy o postgpowaniu wobec diuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Piatnicy dziata w oparciu o statut nadany uchwata Nr
106/XIX/04 z dnia 29.08.2004 r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
Piatnicy. Statut zmieniony byt uchwatami: Nr 193/XXXIII/06 Rady Gminy Piatnica z dnia
22.01.2006 r. i Nr 213/XXXVI/06 Rady Gminy Piatnica z 27.06.2006 r.

[Akta kontroli Nr 3]

Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 7/06 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w
Piatnicy z dnia 05.07.2006 r. zostat ustalony Regulamin Organizacyjny Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Piatnicy. Osrodkiem kieruje Kierownik (§ 3 ust. 1 Regulaminu). Okre$lone w § 4
ust. 2 pkt 5 i 6 zadania Kierownika tj. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzina oraz opracowywanie gminnej strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych - w $Swietle ustawy o pomocy spotecznej naleza do zadain Gminy (a nie
kierownika o$rodka pomocy spotecznej). W mysl § 4 ust. 1 w sktad Osrodka wchodza;

1) komérka organizacyjna do realizacji zadan pomocy spotecznej,

2) komorka organizacyjna do realizacji $wiadczen rodzinnych,

3) komorka finansowo-organizacyjna,

4) stanowisko pracy do realizacji ustug opiekunczych.

Regulamin okreSla limity zatrudnienia w poszczegolnych komorkach, jest to zbedne

(kazdorazowa zmiana w skladzie pracownikéw bedzie wymagala zmiany Regulaminu).
[Akta kontroli Nr 4]

W dniu 30.04.2004 r. W¢jt Gminy Piatnica, dziatajac na podstawie art. 110 ust. 7
ustawy o pomocy spotecznej, upowaznit Pania Elzbiete¢ Surawska Kierownika Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Piatnicy - do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwosci Gminy.

[Akta kontroli Nr 5]

W dniu 30.04.2004 r. Wéjt Gminy Piatnica, dziatajac na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych, upowaznit Pania Elzbiete Surawska Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Piatnicy - do prowadzenia postepowania w sprawach $wiadczen
rodzinnych, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

[Akta kontroli Nr 6]

W dniu 14.10.2005 r. Wdjt Gminy Piatnica, dziatajac na podstawie art. 22.04.2005 r. o
postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, upowaznit

Pania Elzbiete Surawska Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Piatnicy - do
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prowadzenia postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz postepowania w sprawach
zaliczek, a takze do wydawania decyzji administracyjnych w tych sprawach.

[Akta kontroli Nr 7]

IV. Realizacja zadann wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym - art. 17 ust. 1

ustawy.

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiqzywania problemow spotecznych.
Uchwata Nr 56/DC/07 Rady Gmina Piatnica z dnia 30.08.2007 r. uchwalono Gminna
Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2007 - 2015.
Strategia sktada si¢ z pieciu dziatow:

Dziat 1. Opis Strategii (wstep).

Dziat 11. Analiza problemdw spotecznych za lata 2005 - 2006.

W dziale tym dokonana zostata analiza probleméw spotecznych z uwzglednieniem
charakterystyki Gminy w obszarach:
1. Pomoc spoteczna
Bezrobocie
Bezdomno$¢
Niepelnosprawno$é
Staros¢
Problemy opiekuniczo-wychowawcze

Sieroctwo spoteczne
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Przemoc w rodzinie

9. Uzaleznienia

W kazdym z tych obszarobw na wstgpie dokonywany jest opis problemu, stanowiacy
wyjasnienie pojecia, jego skutkow (w sferze spotecznej, psychologicznej, ekonomicznej).
Nastepnie dokonywana jest ocena problemu na terenie Gminy w oparciu o dane liczbowe w
rozbiciu na kategorie: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wyksztatcenie. Zakonczenie stanowi
opis istniejacego systemu wsparcia w rozwiazaniu problemu, poprzez okreslenie placowek,
instytucji i organizacji dziatajacych na terenie Gminy lub udzielajacych pomocy mieszkaicom
Gminy oraz okreslenie form prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Dziat III. Wykaz instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy

Piatnica w obszarze polityki spoteczne;.

Wykaz 35. jednostek dziatajacych w sferze polityki spotecznej, zawierajacy niezbedne
dane (adres, telefon, e-mail).

Dziat IV. Cele strategiczne i operacyine.

¥ am




Cel strategiczny 1. Zapewnienie godziwej egzystencji osobom nie begdacych w stanie

samodzielnie lub przy pomocy najblizszej rodziny witasciwie funkcjonowaé w srodowisku

spotecznym. Wsparcie rodzin (opieka nad dzieckiem i rodzina). Wzmocnienie spdjnosci rodzin,

pomoc w utrzymaniu naturalnych wigzi w jej obregbie, a takze dorazne materialne i

niematerialne wsparcie.

Cele operacyjne:

1. Zapewnienie profesjonalnej pomocy w postaci poradnictwa specjalistycznego rodzinom
dotknietym skutkami patologii spoteczne;j.

2. Wspieranie w tym finansowe tworzenia $wietlic Srodowiskowych dla dzieci z rodzin
dotknietych patologia.

3. Polepszenie warunkéw materialnych rodzin (rozwijanie i realizacja programéw wsparcia
finansowego dla uczacych si¢ dzieci i mtodziezy z najubozszych rodzin, inicjowanie
dziatan pobudzajacych rodziny do samodzielnego wychodzenia z kryzysu materialnego,
itp.).

4. Organizowanie i prowadzenie na terenie szkét i placowek oswiatowo - wychowawczych
programow profilaktyczno - wychowawczych dla dzieci i mtodziezy.

5. Wyréwnanie szans grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym w kazdej
dziedzinie zycia spotecznego (przeciwdzialtanie zjawisku bezdomnosci, dziatania majace
na celu ograniczenie zjawiska patologii spotecznych, zwickszenie aktywnoS$ci grup
marginalizowanych).

6. Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego i zawodowego; przygotowanie 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym oraz oséb niepetnosprawnych do
wejscia na rynek pracy oraz otrzymania zatrudnienia.

7. Pomoc z rodzinom dysfunkcyjnym w kierunku przywrécenia im zdolnosci opiekunczo -
wychowawczych.

8. Wspbtdziatanie z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami w zakresie uzyskiwania
informacji o wystgpowaniu negatywnych zjawisk spotecznych.

Cel strategiczny 2. Wyréwnywanie szans zyciowych osob niepelnosprawnych:

- zwiekszanie dostepu do edukacji, pracy, ustug i $wiadczen,

- rozbudzenie spotecznej Swiadomosci, wspieranie 1 kreowanie wtasciwych postaw

spotecznych wobec niepetnosprawnosci.

Cele operacyjne:

1. Opracowanie Bazy Danych o osobach niepetnosprawnych.

2. Stworzenie mozliwosci uczenia si¢ irozwoju kazdego dziecka niepetnosprawnego

w integracyjnej grupie przedszkolnej i klasie szkolnej (wczesna integracja).
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8.
9.

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach o0soéb
niepetnosprawnych.
Promowanie programéw lokalnych z zakresu rozwiazywania probleméw zwiazanych z

niepetnosprawnoscia.

. Prowadzenie dziatan edukacyjnych wsréd uczniéw oraz rodzicow i opiekundéw uczniow

petnosprawnych w zakresie rozumienia potrzeb oséb niepeilnosprawnych i przestrzegania
ich praw.

Wspieranie inicjatyw zwiazanych z funkcjonowaniem Warsztatéw Terapii Zajeciowe].
Upowszechnianie informacji o zasadach korzystania z turnuséw rehabilitacyjnych wsréd
0s6b niepetnosprawnych.

Wspieranie organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Organizowanie i udziat w imprezach integracyjnych.

10. Stworzenie mozliwosci aktywnego udziatu oséb niepetnosprawnych wzyciu lokalnej

spotecznosci.

11. Promowanie zdrowego trybu zycia i informowanie o zagrozeniach powodujacych

powstanie niepetnosprawnosci.

Cel strategiczny 3. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym wewnatrz rodziny.

Cele operacyjne:

1

2.

Stworzenie efektywnego programu pomocy dla oséb uzaleznionych.
Nawiazanie wspoipracy z kosciotem majacej na celu stworzenie kompleksowego wsparcia

dla oséb dotknietych i zagrozonych patologiami.

. Wspéitpraca z osrodkami edukacyjnymi i mediami w celu promocji pozytywnych wzorcéw

spotecznych. Promowanie zdrowego stylu zycia.

. Zapobieganie i przeciwdziatanie rozwojowi patologii spotecznych (wspdipraca z

placéwkami edukacyjnymi i mediami w celu promocji pozytywnych wzorcow spotecznych,

stworzenie lokalnych grup wsparcia opartych na samopomocy).

. Monitorowanie patologii spotecznych w gminie.

Opracowanie i realizacja programow wsparcia i leczenia osob dotknietych patologia
spoteczna.
Wspieranie inicjatyw pozarzadowych dotyczacych aktywizacji grup zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

. Opracowanie i realizacja programow majacych na celu objecie pomoca ofiar przemocy w

rodzinie.

. Edukacja publiczna - informowanie spoteczenstwa o mozliwosciach szukania pomocy

psychospotecznej i prawnej w zakresie profilaktyki antyalkoholowej i antynarkotykowej
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poprzez rozpowszechnianie ulotek, plakatéw, informatoréw, zamieszczanie informacji w
lokalnej prasie.

Cel strategiczny 4. Poprawa oferty Swiadczonych ustug przez jej wzbogacanie i

podniesienie poziomu ustug dla osob starszych.

Cele operacyjne:

1. Usprawnienie opieki nad ludzmi starszymi i przewlekle chorymi w $§rodowisku

zamieszkania.

2. Wypracowanie modelu skutecznej pomocy osobom starszym poprzez polaczenie ustug

pielegniarki srodowiskowej, lekarza i pracownika socjalnego.

3. Doskonalenie systemu informowania o mozliwosciach uzyskania pomocy przez osoby

potrzebujace.

4. Zorganizowanie specjalistycznego poradnictwa dla ludzi potrzebujacych.

5. Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w

zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb starszych i przewlekle chorych.

Cel strategiczny 5. Poprawa i rozszerzenie zakresu uslug spolecznych poprzez

zwiekszenie udzialu organizacji pozarzadowych w rozwiazywaniu probleméow

spotecznych i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow gminy.

Cele operacyjne:

1. Sukcesywne przekazywanie przez administracje samorzadowa  organizacjom
pozarzadowym zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz innych zadan sfery pozytku
publicznego.

2. Udzielanie wsparcia w tym finansowego i doradztwo merytoryczne w sprawach pomocy
spoteczne;j.

Dziat V. Uwarunkowania realizacji strategii.

W dziale tym wskazano na:

1) misj¢ - stworzenie wszystkim mieszkancom gminy Piatnica warunkéw do aktywnego
udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej na miare potrzeb i mozliwosci, tak aby kazda rodzina
mogta liczy¢ na pomoc w sytuacjach trudnych dzigki skutecznemu systemowi udzielania
pomocy,

2) zagrozenia - zmiany w obowiazujacych przepisach prawnych z zakresu polityki spotecznej,
zahamowanie wzrostu gospodarczego i znaczacy wzrost bezrobocia, co w efekcie moze
wptyna¢ na ograniczenie $rodkéw na realizacje Strategii, a takze niewystarczajace
zatrudnienie kadr stuzb spotecznych oraz organizacji pozarzadowych,

3) zarzadzanie i wdrazanie Strategii, przez:
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- instytucje i organizacje nalezace do sektorow: publicznego, prywatnego i pozarzadowego,

wspoipracujacych na zasadach rownos$ci, partnerstwa i jawnosci. Za zarzadzanie Strategia

odpowiedzialny bedzie, z mocy ustawy, Osrodek Pomocy Spotecznej w Piatnicy,

- zaangazowanie, na zasadach partnerstwa, odbiorcéw bezposrednich dziatan.

Przyjeta Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych, pomimo dokonania w

prawidlowy sposéb diagnozy Gminy z punktu widzenia wystepujacych na jej terenie

probleméw spolecznych,

nie jest pelna. Wprawdzie okreSlono cele strategiczne i cele

operacyjne, ale nie przewidziano w jakim czasie beda one realizowane, ani z jakich zZrédet

i w jakich kwotach beda finansowane.

[Akta kontroli Nr 8]

2) Sporzqdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Piatnicy w dniu 15.01.2007 r. przekazal do Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego bilans potrzeb w zakresie pomocy spotecznej na

2006 rok, z ktérego wynika:

Potrzeby w zakresie zadan zleconych

zasitki state

20. os6b na kwote 67 000 zt

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

15. os6b na kwote 4 500 zt

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi

1. osoba na kwote 26 000 zt (adnotacja:

mozliwy  brak srodkéw  finansowych,

poniewaz obecnie w budzecie zabezpieczono

13 000 zt)

wydatki zwiazane z kleska zywiotowa lub brak potrzeb
ekologiczna
srodowiskowe domy pomocy dla 0séb z brak potrzeb

zaburzeniami psychicznymi

Potrzeby w zakresie zadan wlasnych gmin

schronienie 2. osoby na kwote 5 000 zt
positek 137. 0séb na kwote 45 000 zt
ubranie brak potrzeb

zasitki okresowe

95. 0s6b na kwote 110 000 zt

Zasitki celowe

62. osob na kwote 31 000 zt

zasitki celowe na pokrycie wydatkéw | brak potrzeb
powstatych w wyniku zdarzenia losowego
zasitki celowe na pokrycie wydatkéw na brak potrzeb
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Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
oraz innym osobom niemajacym dochodu i
mozliwosci uzyskania Swiadczen na

podstawie przepisow o ubezpieczeniu w NFZ

zasitki celowe w formie biletu kredytowanego

brak potrzeb

sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia,
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub

rodzenstwem

brak potrzeb

ustugi opiekuncze

- w tym specjalistyczne

brak potrzeb

dozywianie dzieci

157. oséb na kwote 43 000 zt

sprawienie pogrzebu

- w tym osobom bezdomnym

1. osoba na kwote 4.000 zt
brak potrzeb

zasitki specjalne celowe

brak potrzeb

pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie

brak potrzeb

kierowanie do domu pomocy spotecznej i
ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu

3. osoby na kwote 40 500 zt (adnotacja: brak
srodkow w budzecie zabezpieczono 27 000

zh)

inne zadania -jakie ?

(np. programy ustugowe)

brak potrzeb

Potrzeby w zakresie utworzenia i utrzymania osrodka pomocy spotecznej i zapewnienie

srodkéw na wynagrodzenia pracownikow realizujacych zadania zlecone i wlasne:

- z budzetu gminy na zadania wtasne - 196 250 zt

- z budzetu wojewody na zadania zlecone - 149 000 zt

Nie wykazano potrzeb w zatrudnieniu pracownikéw socjalnych, stosownie do art. 110 ust.

11 ustawy o pomocy spotecznej.

Potrzeby zwiazane z wyréwnywaniem szans rozwojowych dzieci i mfodziezy
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- w zakresie zapewnienia dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich pomocy socjalnej

dozywianie 160. os6b

pomoc rzeczowa (podreczniki, przybory | 20.0s6b

szkolne itp.)

wypoczynek 54. osoby

inna pomoc -jaka ? brak potrzeb

-w zakresie infrastruktury dla dzieci i mtodziezy

mieszkania chronione brak potrzeb

placéwki wsparcia dziennego np. $wietlice, | 1. placéwka na 30. miejsc, 30. o0s6b

ogniska, kluby wymagajacych wsparcia
kluby osiedlowe dla dzieci i mtodziezy brak potrzeb
poradnie dla dzieci i mtodziezy brak potrzeb
Inne placéwki, jakie ? brak potrzeb

- uwagi w zakresie trudnos$ci w zapewnieniu wsparcia dzieciom i mlodziezy na terenie
gminy - brak uwag.

- w zakresie wparcia rodzin w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych

pomoc finansowa 150. os6b
pomoc rzeczowa 37. oséb
poradnictwo 30. oséb
schronienie 1. osoba
interwencja kryzysowa 6. 0séb

praca socjalna 130. os6b
inna pomoc, jaka ? brak potrzeb

- infrastruktura na rzecz rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi

schroniska dla matek z dzie¢mi 1. placowka na 5. miejsc, 5. oséb

wymagajacych wsparcia

punkty konsultacyjne dla rodzin 1. punkt 30. oséb wymagajacych wsparcia
poradnie dla rodzin brak potrzeb
inne placéwki -jakie ? brak potrzeb

- uwagi w zakresie trudno$ci w zapewnieniu wsparcia rodzinom z problemami
opiekunczo-wychowawczymi na terenie gminy -brak uwag.
Potrzeby zwiazane z zapobieganiem wykluczeniu spotecznemu o0so6b i rodzin oraz ich

integracja ze spoteczenstwem

Centrum Integracji Spotecznej 8. 0séb

pomoc finansowa 83. osoby
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pomoc rzeczowa 5. 0séb
poradnictwo 37. 0s6b
schronienie 1. osoba
inna pomoc -jaka ? brak potrzeb

- w tym osoby wymagajace wsparcia to: bezrobotni - 54, bezdomni - 1, uzaleznieni - 12,
osoby zaburzone psychicznie - 16.

W zakresie rozwoju infrastruktury przeznaczonej dla osdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym CIS prowadzone przez Stowarzyszenie EUREKA, 1. placéwka, 8. miejsc, 8. oséb
wymagajacych wsparcia.

- uwagi w zakresie trudnos$ci w zapewnieniu wsparcia osobom wykluczonym spotecznie
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich integracji ze spoleczenstwem na

terenie gminy - brak uwag.

Potrzeby w zakresie doskonalenia systemu wsparcia spotecznego
- w zakresie pomocy osobom starszym, niepeinosprawnym, przewlekle chorym i osobom z

zaburzeniami psychicznymi

ustugi opiekuncze 2.0soby
pomoc rzeczowa 8. 0séb
pomoc finansowa 12. oséb

inna pomoc -jaka ? brak potrzeb

- brak potrzeb w zakresie rozwoju infrastruktury przeznaczonej dla oséb starszych,
niepetnosprawnych, przewlekle chorych i 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

uwagi w zakresie trudno$ci w zapewnieniu wsparcia osobom starszym,
niepelnosprawnym, przewlekle chorym i osobom z zaburzeniami psychicznymi na
terenie gminy -brak uwag.
W zakresie domow pomocy spotecznej - dla osdb przewlekle somatycznie chorych (1. osoba
skierowana w 2006 r., 1. osoba oczekujaca na umieszczenie w dps), dla oséb przewlekle
psychicznie chorych (1. osoba - zagrozeniem realizacji zadania jest brak miejsc).

- w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikéw stuzb spotecznych - kadra o$rodka

pomocy spotecznej

wyksztatcenie $rednie kierunkowe brak potrzeb
wyksztatcenie wyzsze 1.0soba
specjalizacja I stopnia 3. osoby
specjalizacja 11 stopnia brak potrzeb
specjalizacja w zakresie 1.0soba
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(nie odnotowano powodéw utrudniajacych doskonalenie zawodowe)

- w zakresie planowanego zatrudnienia pracownikow socjalnych - 2. pracownikow socjalnych,
zagrozeniem realizacji planowanego zatrudnienia jest: brak $rodkéw finansowych,

- w zakresie szkolenn doskonalacych - Kierownik osrodka - brak potrzeb, pracownicy

socjalni - zmiany przepisow, prowadzenie postgpowania administracyjnego.

Z przestanego bilansu potrzeb wynika ponadto, ze:
1) gmina nie opracowata strategii rozwiazywania problemow spotecznych koszt na 2006 r. - 0

zt, planowany koszt w zt na 2007 r. - 0 zt,

2) gmina nie realizuje programéw celowych pomocy spotecznej (kontynuacja z lat

poprzednich) i nie planuje nowych programéw na 2007 r.,

3) stowarzyszenia, fundacje i pozostate jednostki niezaliczone do sektora finanséw

publicznych realizujacych zadania pomocy spotecznej na terenie gminy,

4) gmina nie opracowata lokalnego programu wspodtdziatania z organizacjami
pozarzadowymi,
5) tematyka szkolen - brak.
[Akta kontroli Nr 9]

W dniu 25.01.2008 r. Os$rodek w Piatnicy przekazal do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego bilans potrzeb w zakresie pomocy spotecznej na 2008 rok, z
ktérego wynika:

Potrzeby dotyczace zatrudnienia pracownikow:

- 3. pracownikow socjalnych (gmina liczy 10665 mieszkanicéw, na 1. pracownika socjalnego
na dzien 31.12.2007 r.-3 555 oséb),

-1. pracownik wykonujacy ustugi opiekuncze,

- 1. pracownik koordynator ds. komputeryzacji,

- 1. radca prawny

Potrzeby w zakresie realizacji zadan wlasnych

zasitek okresowy

80. os6b na kwote 379 220 zt

schronienie brak potrzeb
positek 200. oso6b na kwote 64 820 zt
ubranie brak potrzeb

ustugi opiekuncze

- w tym specjalistyczne

brak potrzeb

zasitki celowe na pokrycie wydatkéw na

swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym

brak potrzeb

T &
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oraz innym osobom niemajacym dochodu i
mozliwosci uzyskania swiadczen na

podstawie przepiséw o ubezpieczeniu w NFZ

sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub

rodzenstwem

brak potrzeb

zasitki celowe na pokrycie wydatkow

powstatych w wyniku zdarzenia losowego

brak potrzeb

zasitki celowe w formie biletu kredytowanego

brak potrzeb

sprawienie pogrzebu

1. osoba na kwote 5 000 zt

ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu

4. osoby na kwote 72 000 zt
2 osoby na kwote 600 zt

zasitki celowe, w tym

- zasitki specjalne celowe

140 os6b na kwote 50 000 zt

pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie

brak potrzeb

Potrzeby w zakresie zadan zleconych

zasitki state

22. osoby na kwote 63 659 zt

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

16. oséb na kwote 4 822 zt

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi

brak potrzeb

wydatki zwiazane z kleska zywiotowa lub

ekologiczna,

brak potrzeb

srodowiskowe domy pomocy dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi

brak potrzeb

Potrzeby w zakresie specjalistycznego poradnictwa, interwencji Kkryzysowej - brak
potrzeb.

Potrzeby w zakresie pracy socjalnej - 85 oséb, kontraktu socjalnego - 16 0séb.

Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina - nie planuje sie

dziatan.
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Inne zadania pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i

realizacja programow ostonowych - nie planuje sie dziatan.

Z bilansu wynika, ze:

1) planowana liczba rodzin wymagajacych wsparcia to:
* 430 ($wiadczenia w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych),
» 22 ($wiadczenia w ramach zadan zleconych),
* 415 ($wiadczenia w ramach zadan wtasnych),

2) powodami trudnej sytuacji zyciowej rodzin sa;
* ubdstwo - 137,
*  bezrobocie - 49,
» dtugotrwata choroba-61,
* potrzeba ochrony macierzynstwa - 36,
* niepetnosprawnos¢ 37,
*  bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych - 29,
+ alkoholizm - 4,
*  bezdomnos¢ - 2,

* zdarzenie losowe - 1.

Potrzeby w zakresie prowadzenia i utrzymania oSrodka pomocy spotecznej - 466 299 zt
(w tym planowane szkolenia - 1 000 zt).

Potrzeby w zakresie kosztow utrzymania jednostek organizacyjnych pomocy spoltecznej o
zasiegu lokalnym, finansowanych z budzetu gminy ze $rodkdéw na pomoc spoteczna - brak
potrzeb.

Planowane inwestycje w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej o zasiegu
lokalnym, finansowanych z budzetu gminy ze srodkdw na pomoc spoteczna - brak potrzeb.
Potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw - specjalizacja 1
stopnia z zakresu pracy socjalnej - 3 pracownikow.

Zagadnienia szkolen:

- sporzadzanie kontraktow - 3 pracownikéw,

- kodeks postepowania administracyjnego - 3 pracownikéow.

[Akta kontroli Nr 10]
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3) udzielanie schronienia, zapewnienie positkow oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym.

W zakresie udzielania pomocy w razie konieczno$ci spowodowanej np. pozarem
(innym zdarzeniem losowym) - schronienie na terenie Gminy Piatnica zostanie zapewnione w
3. Motelach, 5. Gospodarstwach Agroturystycznych lub Internacie Zespotu Szkétr w
Marianowie.

Na terenie Gminy Piatnica istnieje 8 bardéw i jest mozliwo$¢ zakupu positkow osobom
potrzebujacym w tych placéwkach. Ponadto realizacja tego zadania jest przyznanie zasitku
celowego na zakup zywnosci lub wydanie bonu zywno$ciowego na zakup produktéow
zywnosciowych w sklepie. Na podstawie wydanego przez Os$rodek bonu, sklep wystawia
fakture zaptaty za wydane produkty zywnosciowe. Dodatkowo osoby potrzebujace zywnosci
otrzymuja pomoc z Banku Zywnoéci wydawana przez ,Caritas" przy Parafii w Piatnicy.
Cztonkiem Komisji dysponujacej rozdziatem zywnosci jest m.in. pracownik Osrodka. Lista
0sOb otrzymujacych pomoc jest weryfikowana przez Osrodek.

W zakresie zapewnienia ubrania OsSrodek jest w stalym kontakcie z PCK Oddziat w
Yomzy i PKPS w Lomzy. Organizacje te prowadza zbidrki zywnos$ci i odziezy, ktéra wydaja

potrzebujacym mieszkaicom Gminy Piatnica.

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych.

W okresie od objetym kontrola Osrodek Pomocy Spotecznej w Piatnicy przyznat zasitki
okresowe 67 rodzinom (336 osoby objeto ta forma pomocy).

Najczegstszym powodem przyznania swiadczenia byto:

bezrobocie - 37 rodzin (169 o0sdb),

- dhugotrwata choroba - 30 rodzin (167 0sdb).
W tym okresie wysoko$¢ najnizszego przyznanego zasitku okresowego wyniosta 28,30 zt,
najwyzszego - 579 zt.

W trakcie kontroli sprawdzono 10% akt. Stwierdzono, ze wywiady $rodowiskowe
przeprowadzone sa w terminach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz.
672). Sytuacja osobista, rodzinna, dochodowa i majatkowa wnioskodawcy ustalana jest w
szczegblnosci na podstawie:

- orzeczenia lekarza orzecznika o niezdolno$ci do pracy, niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, orzeczenia komisji lekarskiej,

- orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- zaswiadczenia pracodawcy o wysoko$ci wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia,

zawierajacego informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od osob
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fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w cze$ci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skladki na ubezpieczenie
chorobowe,

- zaswiadczenia o wysokos$ci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, zawierajacego informacje o potraconej zaliczce na
podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w cze$ci finansowanej przez ubezpieczonego oraz
sktadki na ubezpieczenie chorobowe,

- dowodu otrzymania renty lub emerytury, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego,

- zaswiadczenia urzedu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach
przeliczeniowych,

- zaswiadczenia o pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

- dowodu optaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw;

- zaswiadczen lub decyzji organdw przyznajacych swiadczenia pieni¢zne

oraz oswiadczenia o stanie majatkowym, stanowiacym zatacznik Nr 3 do wyzej cyt.
rozporzadzenia.

Decyzje podejmowane sa zgodnie z terminem okreslonym w kpa, niezwlocznie - nie
pdzniej niz w terminie miesiaca od dnia ztozenia wniosku. Wydane decyzje administracyjne
zawieraja wszelkie niezbedne elementy okre$lone w art. 107 § 1 kpa tj. oznaczenie organu
ktéry ja wydat, date wydania, oznaczenie strony lub stron, powotanie podstawy prawnej,
rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i wjakim trybie stuzy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.

Wysoko$¢ zasitkéw okresowych w okresie do 31.12.2007 r. przyznawana byla
w oparciu o art. 147 ust 3 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej tj. w przypadku osoby
samotnie gospodarujacej w wysokosci 35% - rdznicy miedzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby, a w przypadku rodziny 25% - réznicy miedzy
kryterium dochodowym rodziny, a dochodem rodziny. W okresie od 01.01.2008 r. zasitki
okresowe przyznawane byty, zgodnie z art. 38 ust. 2-5 ustawy, w wysokosci 50% w/w rdznicy.

Przyktady oséb, ktérym przyznano zasitek okresowy opisano w zalaczniku Nr 2

do protokotu.

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych.
W okresie objetym kontrola O$rodek w Piatnicy przyznat zasitki celowe 16 rodzinom (39

0s6b objeto ta forma pomocy).

O
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Najnizszy zasitek przyznano w wysoko$ci 150 zt, najwyzszy w wysokosci 600 zt.
Najczestszym powodem przyznania $wiadczenia byto:

bezrobocie - 9 rodzin (22 osoby),

dtugotrwata choroba - 7 rodzin (17 osoéb).

Zasitki celowe najczesciej przyznawane sa na zakup opatu i opat w naturze (11 zasitkow)
oraz na pokrycie kosztéw lekow i leczenia (5 zasitkow).

W trakcie kontroli sprawdzono 20% akt. Stwierdzono, ze wywiady S$rodowiskowe
przeprowadzone sa w terminach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $§rodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz.
672). Sytuacja osobista, rodzinna, dochodowa i majatkowa wnioskodawcy ustalana jest w
szczegbdlnosci na podstawie:

- orzeczenia lekarza orzecznika o niezdolnosci do pracy, niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, orzeczenia komisji lekarskiej,

- orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- zaswiadczenia pracodawcy o wysoko$ci wynagrodzenia z tytutlu zatrudnienia,
zawierajacego informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w cze$ci finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie
chorobowe,

- zaswiadczenia o wysokos$ci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, zawierajacego informacje o potraconej zaliczce na
podatek dochodowy od osdb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czeéci finansowanej przez ubezpieczonego oraz
sktadki na ubezpieczenie chorobowe,

- dowodu otrzymania renty lub emerytury, zasitku przedemerytalnego lub s$wiadczenia
przedemerytalnego,

- zaswiadczenia urzedu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach
przeliczeniowych,

- zaswiadczenia o pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

- dowodu optaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw;

- zaswiadczen lub decyzji organdw przyznajacych $wiadczenia pieni¢zne,

oraz oswiadczenia o stanie majatkowym, stanowiacym zatacznik Nr 3 do cyt. wyzej
rozporzadzenia.

Decyzje podejmowane sa zgodnie z terminem okre$§lonym w Kkpa, niezwlocznie - nie
pdzniej niz w terminie miesiaca od dnia ztozenia wniosku. Wydane decyzje administracyjne

zawieraja wszelkie niezbedne elementy okreslone w art. 107 § 1 kpa tj. oznaczenie organu
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ktéry ja wydal, date wydania, oznaczenie strony lub stron, powolanie podstawy prawnej,
rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i wjakim trybie stuzy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.

Przyktady oséb, ktérym przyznano zasitek celowy opisano w zataczniku Nr 2 do

protokotu.

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego.

W okresie objetym kontrola Osrodek w Piatnicy przyznat 1 zasitek celowy na pokrycie
wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego 1 rodzinie (9 os6b). Przyczyna
przyznania pomocy byt pozar budynku mieszkalnego. Rodzinie udzielono pomocy w formie
zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego w
kwocie 4 000 zt.

Stwierdzono, ze wywiady Srodowiskowe przeprowadzone sa w terminach okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672). Akta zawieraja inne
dokumenty, niezbedne do przyznania $wiadczenia okre$lone w w/w rozporzadzeniu.

Rodzina zostata objeta rowniez pomoca w formie dozywiania (w tym zasitkéw
celowych na dozywianie dla 2 dzieci w wysokosci po 70 zt miesi¢cznie na jedno dziecko na
okres od lipca do sierpnia 2007 r.) oraz zasitku okresowego w wysokosci po 152,55 zt
miesi¢cznie na okres od lipca do grudnia 2007 r.

Sytuacje rodziny, ktérej przyznano zasitek celowy na pokrycie wydatkéw powstatych w

wyniku zdarzenia losowego opisano w zataczniku Nr 2 do protokotu.

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie posiadajgcym dochodu i
mozliwosci uzyskania swiadczeri na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia.

Os$rodek nie przyznat zasitkéw celowych w tej formie pomocy. Nie zgtaszano potrzeb

w tym zakresie. Gmina jest typowo rolnicza, osoby sa ubezpieczone w KRUS. W przypadku

pozostatych Os$rodek prowadzi dziatania zmierzajace do uaktywnienia oséb, sa one

ubezpieczone przez Powiatowy Urzad Pracy.
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% &) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego.

)

Nie przyznano tej formy pomocy, nie zglaszano potrzeb w tym zakresie. Nie zostata

zawarta umowa z PKP.

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora rezygnuje z
zatrudnienia w zwiqzku 7 koniecznosciq sprawowania bezposredniej osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujqcymi
matkaq, ojcem lub rodzing oraz osoby bezdomne.

Osrodek nie optacat sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, nie zgtaszano

potrzeb w tym zakresie.

10) udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Piatnicy udzielit pomocy w postaci pracy socjalnej w
2007 roku dla 85 rodzin, w tym 404 osobom w rodzinie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Piatnicy w 2007 roku wspdipracowat zwlaszcza z
sottysami i Radnymi Rady Gminy Piatnica oraz wieloma jednostkami i instytucjami, a takze z
organizacjami pozarzadowymi, rowniez tymi posiadajacymi status organizacji pozytku
publicznego, a w szczegdlnosci ze Stowarzyszeniem Centrum Integracji Spotecznej ,,Eureka”
w Kownatach, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej w Yomzy, Sadem Rejonowym w
Yomzy oraz Sadem Okregowym w Yomzy, Prokuratura Rejonowa w Yomzy, Kuratorami
zawodowymi i spotecznymi, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Zambrowie i
Inspektoratem ZUS w Fkomzy, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w romzy,
Komornikami Sadowymi, z osrodkami zdrowia z terenu gminy oraz ze szpitalami w Fomzy
oraz Szpitalem Psychiatrycznym w Choroszczy, Poradnia Zdrowia Psychicznego w Lomzy,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, z Zaktadem Opiekuniczo-Leczniczym w Szczuczynie,
z Zakladem Pielegnacyjno-Opiekunczym w Dworakach Staskach, ,,Hospicjum p.w. Sw.
Ducha" w Lomzy, domami pomocy spotecznej wojewddztwa podlaskiego i wojewodztw
os$ciennych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy, Powiatowym Zespotem ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Yomzy, oSrodkami pomocy spotecznej z terenu
kraju, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Wojewddzkim Os$rodkiem
Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Lomzy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Parafia
Rzymsko-Katolicka w Piatnicy i wszystkimi parafiami z terenu naszej gminy, ,Caritas
Diecezji Lomzynskiej", Komisariatem Policji w Piatnicy, Stowarzyszeniem Rodzice Dzieciom
Specjalnej Troski w Marianowie, Srodowiskowym Ogniskiem Wychowawczym Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci w Piatnicy, pedagogami szkolnymi oraz psychologami szkét podstawowych

z terenu calej gminy oraz Publicznego Gimnazjum w Piatnicy, Szkoty Specjalnej nr 8 w
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Yomzy, Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Dlugoborzu, Zespotem Szkédt
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Yomzy, Zespotu Szkét w Marianowie, z
przedstawicielem Gminnego Kota Emerytéw i Rencistéw, Zwiazkami Kombatanckimi.

Praca socjalna polegata przede wszystkim na:

1) udzielaniu pomocy w uzyskaniu $wiadczen emerytalno- rentowych,

2) udzielaniu pomocy w uzyskaniu alimentéw i podwyzszeniu tych swiadczen,

3) pomocy w uzyskaniu wsparcia materialnego i rzeczowego od organizacji pozarzadowych,

4) udzielaniu porad w zakresie gospodarowania budzetem domowym

5) wudzielaniu poradnictwa oraz pomoc w pisaniu podan osobom w trakcie przeprowadzania
wywiadow $rodowiskowych na potrzeby innych instytucji

6) udzielaniu informacji o mozliwosci uzyskania odziezy i zywnosci

7) udzielaniu pomocy w uzyskaniu stypendium

8) udzielaniu pomocy w uzyskaniu $wiadczen rodzinnych .

Praca socjalna na rzecz rozwiazywania probleméw bezrobocia:

1) wsparcie w sytuacji pozostawania bez pracy bezrobotnego ijego rodziny,

2) wskazywanie osob bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji socjalno-bytowej, dtugotrwale
korzystajacych z pomocy spotecznej, jako priorytetowych do kierowania do prac
interwencyjnych, robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych ,

3) przekazywanie informacji na temat kursow, szkolen, aktualnych ofert pracy w PUP w
Yomzy,

4) typowanie oséb bezrobotnych do udziatu w kursach, szkoleniach przekwalifikowujacych
do zawodu,

5) pomoc w uzyskaniu dostepu do szkolen przekwalifikowujacych Iub doskonalacych
posiadane kwalifikacje,

6) pomoc osobom w trudnej sytuacji materialnej w uzyskaniu zaswiadczen potwierdzajacych
status osoby bezrobotne;j.

7) kierowanie oraz wydawanie opinii w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w
zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej ,, Eureka” w Kownatach

Praca socjalna na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym i niepetnosprawnym:

1) dziatania interwencyjne w S$rodowisku osoby zaniedbanej, zagrozonej, potrzebujacej
pomocy poprzez zorganizowanie pomocy sasiedzkiej w utrzymaniu czystosci w
mieszkaniach,

2) sprawdzanie sytuacji osOb samotnych w sezonie zimowym (czy ma wystarczajaca ilos$¢
opatu, odziez stosowna do pory roku, zywno$¢),

3) zapewnienie osobie starszej i niepetnosprawnej w srodowisku ustug swiadczonych przez
opiekunki,
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4) pomoc w zatatwieniu formalno$ci zwiazanych z uzyskaniem dowodu osobistego (pomoc
w wypetnianiu wnioskow , kontakt z innymi urzedami celem uzyskania aktéw
matzenstwa, urzedem gminy,)

5) udzielanie informacji na temat mozliwosci sktadania wnioskow do PCPR o
dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, turnuséw rehabilitacyjnych oraz
likwidacji barier architektonicznych,

6) pomoc w wypetnianiu i skompletowaniu dokumentacji niezbednej do ustalenia
niepeinosprawnosci

7) pomoc w pisaniu podan lub odwotan od decyzji innych organdw,

8) pomoc w uzyskaniu S$wiadczen socjalnych oraz wydawanie opinii dla Urzedu ds.
Kombatantéw i Osdb Represjonowanych potwierdzajacych sytuacje materialno-bytowa i
zdrowotna oraz potrzebe udzielenia pomocy,

9) kierowanie osob do udziatu w zajeciach prowadzonych w Warsztatach Terapii Zajeciowe;j
w Marianowie.

Praca socjalna na rzecz zapewnienia wlasciwego rozwoju psvchofizycznego dzieci i

miodziezy:

1) udzielono poradnictwa rodzicom poprzez wskazanie instytucji w celu diagnozy, rozwoju i
rehabilitacji dzieci

2) pomoc w zorganizowaniu i zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych (kolonie, festyny z okazji Dnia Dziecka, mikotajek )

3) wspoipraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Kuratorami Sadowymi i
Spotecznymi.

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

5) kwalifikowanie dzieci do Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego w Piatnicy.

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny:

1) pomoc w rozwiazywaniu konfliktéw w rodzinie,

2) wspoitpraca z policja w rozwiazywaniu probleméw przemocy w rodzinie

3) wspotpraca z Gminnag Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych poprzez
kierowanie wnioskow, uczestnictwo w posiedzeniach oraz nadzér nad prowadzeniem
postepowan w celu zmierzania do zastosowania leczenia odwykowego.

4) koordynacja realizowanych w szkotach programéw profilaktycznych przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii

5) przeprowadzanie rozmow motywacyjnych z rodzicami i uczniami w zwiazku z
interwencja na prosbe innych instytucji (np. szkoty, PCPR),

6) udzielanie porad i informacji dla ofiar przemocy o instytucjach zajmujacych sie tym

problemem,
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8)

kierowanie dzieci z rodzin patologicznych na zajecia prowadzone w Srodowiskowym
Ognisku Wychowawczym w Piatnicy,
wspotorganizowanie Wigilii dla rodzin dysfunkcyjnych

Praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia:

1) ulatwienie uzyskania $wiadczen zdrowotnych,

2)
3)

4)

S)

6)

7

pomoc w zatatwieniu pobytu i dotarciu do szpitala,

kierowanie do Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w  celu
podjecia leczenia i terapii,

pomoc w uzyskaniu sprzetu medycznego, ortopedycznego ( kontakt z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie)

wspoOtpraca z lekarzem psychiatra w celu skierowania na przymusowe leczenie oraz
podjecie dziatan wyjasniajacych przymusowe umieszczenie osoby na oddziale
psychiatrycznym,

wspoOtpraca z lekarzem rodzinnym i pielegniarka $rodowiskowa w celu realizacji wizyt
domowych u oséb samotnych i starszych,

wspotpraca z apteka funkcjonujaca w budynku Os$rodka Zdrowia w Piatnicy w zakresie
pomocy w wykupywaniu lekow dla osob bedacych w trudnej sytuacji finansowej i

zdrowotne;j.

Praca socjalna na rzecz zapewnienia warunkéw mieszkaniowych:

1)

2)
3)

4)
S)

pomoc w uzyskaniu pomocy w formie otrzymania dodatku mieszkaniowego dla naszych
podopiecznych,

pomoc w zatatwieniu formalnos$ci zwiazanych z zameldowaniem,

pomoc w uzyskaniu lokalu komunalnego do celéw mieszkaniowych osobie samotnej oraz
rodzinie niepetnej, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowe;j,

pomoc w uzyskaniu mieszkania w budynkach po bytych szkotach podstawowych ,

pomoc w remoncie domu rodzinie, ktéra znalazta sie¢ w trudnej sytuacji w wyniku

zdarzenia losowego (pozar domu).

11) organizowanie i swiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu

zamieszkania z wylqczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla o0s6b z
zaburzeniami psychicznymi.

Osérodek Pomocy Spotecznej w Piatnicy $wiadczy ustugi opiekuncze osobom starszym

w oparciu o uchwate Nr 217/XXXVI/06 Rady Gminy Piatnica z dnia 27 czerwca 2006 r. w

sprawie okre$lenia szczegdétowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze

i specjalistyczne ustugi opiekuncze, warunkéw czesciowego lub calkowitego zwolnienia od

opt™fOraz trybu ich pobierania.
\' \I".
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Osoby korzystajace z ustug opieckunczych w miejscu zamieszkania ponosza optate w
zalezno$ci od posiadanych dochodéw i sytuacji rodzinne;j.

Odptatno$¢ za ustugi opiekuncze ustalana jest na podstawie corocznej kalkulacji
catkowitego kosztu ustug opieckunczych (wynagrodzenie opiekunki brutto + koszty
pracodawcy - od wynagrodzen), sporzadzanej przez kierownika O$rodka. Koszt ustug ustala
sie¢ w stawkach miesiecznych.

W roku 2007 koszt catkowity 1 godziny ustug opiekunczych wyliczono na kwote¢ 6,41 zt,
koszt 1 godziny ustug na 2008 r. zostat ustalony na poziomie 8,31 zt.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek ustugobiorcy, moze on zosta¢
czesciowo lub catkowicie zwolniony z ponoszenia odptatno$ci na czas okreslony nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, zwtaszcza ze wzgledu na:

- nadmierne wydatki zwiazane z dtugotrwata choroba,
ok - nadmierne wydatki z przyczyn losowych,
znaczne wydatki na leki,
- korzystanie z co najmniej dwoch rodzajow ustug,
W okresie objetym kontrola ustugi opieckuncze $§wiadczono 2 wspdlnie zamieszkujacym
i gospodarujacym matzonkom. Ustugi opiekuncze $wiadczone byty przez 1 opiekunke
zatrudniona w ramach robét interwencyjnych.
Ustugi opiekuncze przyznawano w zakresie pomocy w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych i opieki higienicznej.

Oérodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich zakres, okres i
miejsce $wiadczenia. W dokumentacji znajduja si¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

ji* uzasadniajace korzystanie z ustug opiekunczych.

Zgodnie z zakresami czynnosci, do gtéwnych obowiazkow opiekunek nalezy
$wiadczenie ustug w zakresie okre$lonym decyzja administracyjna przyznajaca pomoc Ww
formie ustug opiekunczych.

Oérodek Pomocy Spotecznej w Piatnicy nie $wiadczy ustug specjalistycznych dla oséb
wymagajacych pomocy wynikajacych ze stanu zdrowia, poniewaz nie zglaszano potrzeb w
tym zakresie.

Sytuacje oséb, ktdrym przyznano ustugi opiekuncze opisano w zalaczniku Nr 2 do

, protokotu.

[Akta kontroli Nr 11]



12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuriczo-wychowawczych, wsparcia
dziennego lub mieszkari chronionych.

Gmina nie prowadzi placowek opiekunczo-wychowawczych, wsparcia dziennego i nie
posiada mieszkann chronionych, ale miejsca w tego typu placéwkach zapewnia przez
wspotprace w tym zakresie z organizacjami pozarzadowymi.

- w Ognisku Wychowawczym prowadzonym przez Towarzystwo Przyjaciéot Dzieci w Yomzy,
pomoc i wsparcie otrzymuje 30 dzieci,

W drugiej potowie 2008 r. zostanie otwarty Dom Dziennego Pobytu dla oséb uposledzonych
umystowo w Kownatach. Organem prowadzacym t¢ placowke bedzie Polski Komitet Pomocy
Spotecznej w Lomzy, ktéry przewiduje w placowce miegjsca dla 15 - 20 oséb.

[Zatacznik Nr 1 do protokotu]

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.

Uchwata Nr 52/VII1/07 Rady Gminy Piatnica z dnia 22.06.2007 r. uchwalono Gminny
System Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzina w Gminie Piatnica na lata 2007 - 2015,
ktéry sktada sie z czesci:

WSTEP
KWESTIA RODZINY I DZIECKA W POLITYCE SPOLECZNEJ
REGULACJE PRAWNE KWESTII RODZINY I DZIECKA
1. NAJWAZNIEJSZE ZAGROZENIA I PROPOZYCJE ROZWIAZAN
BARIERY
1) ograniczona liczba alternatywnych form i miejsc do spedzania czasu wolnego,
2) ograniczony dostep do infrastruktury sportowo-rekreacyjne;j,
3) ograniczony dostep do instytucji kulturalnych,
4) zaniedbanie oraz brak wtasciwego wsparcia ze strony rodzicéw,
5) problemy materialne,
6) brak odpowiednich wzorcéw do nasladowania,
7) niski poziom nauczania,
8) trudnosci w znalezieniu pracy po zakonczeniu edukacji.
GLOWNE PROBLEMY
*  stopniowo wzrastajaca demoralizacja,
* Jatwy dostep do srodkéw psychoaktywnych (alkohol, narkotyki),
* niemozno$¢ atrakcyjnego spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan,
» agresja (fizyczna i stowna) i przemoc, objawy chuliganerii oraz przypadki kradziezy

wsrod miodziezy,
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* zanik wiezi rodzinnych,

*  zjawisko bezrobocia wsréd mtodziezy, ktéra zakonczyta edukacje,

» utrudniony dostep do specjalistycznej opieki psychologicznej, terapeutycznej i pomocy
prawnej,

» niska skuteczno$¢ pracy z mtodzieza sprawiajaca problemy wychowawcze,

*  brak poszanowania nauczycieli oraz oséb starszych,

* niski poziom zainteresowania ze strony mtodziezy rozwojem osobistym i zawodowym,

* niewystarczajacy zakres dziatan i poziom wspdipracy instytucji i organizacji

zajmujacych sie problematyka dzieci i mtodziezy.

PROPONOWANE DZIALANIA

1) w zakresie sportu i wypoczynku:

» stworzenie przez kluby sportowe atrakcyjnej oferty (m.in. obozy szkoleniowe),

* tworzenie nowych sekcji wjuz istniejacych klubach sportowych,

* organizowanie oraz poszerzenie oferty pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,

* organizowanie przez szkoly wypoczynku w czasie wolnym od nauki,

* organizowanie masowych imprez sportowych (gry i zabawy zespolowe, spotkania z
interesujacymi ludzmi),

* propagowanie sportu i wypoczynku,

* tworzenie na terenie gminy infrastruktury sportowo-rekreacyjne;j.

2) w zakresie poprawy stanu zdrowia i sprawnosci:

3)

» zapewnienie w szkotach opieki lekarskiej na wysokim poziomie,

» staly monitoring rozwoju fizycznego dzieci przez lekarzy rodzinnych,

*  poszerzenie oferty pozalekcyjnych zaje¢ sportowych (rozbudowa bazy sportowej),

* organizowanie gimnastyki korekcyjnej,

» prowadzenie statych dziatan profilaktycznych wérdd dzieci i mtodziezy,

» ulatwienie dostepu do opieki zdrowotnej, w tym specjalistycznej,

* szersze zaangazowanie organizacji pozarzadowych i osrodkow zdrowia w akcje na
rzecz poprawy zdrowia i sprawnosci.

w zakresie poprawy sytuacji dzieci niepetnosprawnych:

» tworzenie klas integracyjnych w szkotach,

* udzielanie dzieciom niepeilnosprawnym pomocy dydaktycznej poprzez organizowanie
zaje¢ dodatkowych,

» aktywizacja dzieci niepetnosprawnych poprzez dofinansowanie i zapewnienie im
atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego (m.in. tworzenie ognisk i kot

zainteresowan),
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zwiekszenie aktywno$ci w zakresie organizacji imprez integracyjnych,
upowszechnianie w srodowisku lokalnym problematyki niepetnosprawnosci,
likwidowanie barier architektonicznych,
nawiazanie statych kontaktéw ze $§rodowiskiem osdb niepetnosprawnych i dziatajacymi
na ich rzecz organizacjami,
rozszerzenie  wspotpracy pomiedzy organizacjami  dziatajacymi w  sferze

niepetnosprawnosci.

4) w zakresie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy:

wdrazanie w przedszkolach i szkolach programdéw na rzecz przeciwdziatania
zagrozeniom i zwiekszenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

wspotpraca placéwek oswiatowych z stuzbami odpowiedzialnymi za ochrone porzadku
i bezpieczenstwa publicznego (m.in. prowadzenie przez Policje dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej poprzez organizowanie pogadanek i prelekcji),
prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczacych zachowan w réznych sytuacjach,
szczegblnie na drodze oraz w kontaktach z nieznajomymi,

zwickszenie w szkotach pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

organizowanie dzieciom i mtodziezy réznorodnych form spedzania czasu wolnego z
zapewnieniem opieki ze strony osob dorostych,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas wypoczynku w czasie wolnym od
nauki,

zwiekszenie kontroli nad punktami sprzedazy alkoholu oraz mtodzieza przebywajaca w

miejscach publicznych.

5) w zakresie wsparcia dzieci z rodzin ubogich:

udzielenie pomocy bezrobotnym rodzicom w znalezieniu pracy,

udzielanie wsparcia rzeczowego (ubrania, podreczniki i przybory szkolne) oraz
finansowego (dofinansowywanie wypoczynku letniego i zimowego),

bezptatne dozywianie w trakcie nauki w szkole,

umozliwienie dzieciom i mtodziezy rozwijania uzdolnien,

prowadzenie monitoringu oraz udzielanie pomocy rodzinom dotknietym problemem

ubostwa.

2.1. SYTUACJA DZIECKA W SRODOWISKU SZKOLNYM
2.2. KWESTIAUZALEZNIENWSROD MLODZIEZY

2.3. ZASOBY (instytucje dziatajace na terenie gminy)
2.4. PODSUMOWANIE DIAGNOZY
3.CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE I ZADANIA
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Cel strategiczny 1: POPRAWA STANU FUNKCJONOWANIA RODZINY

Cele operacyjne:

1.

Wspomaganie potencjatu rozwojowego rodziny,

systematyczne diagnozowanie warunkéw zycia rodzin oraz potrzeb i oczekiwan
dotyczacych pomocy rodzinie,

wdrazanie programéw edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych stuzacych
rozwojowi rodziny,

analiza i monitoring systemu wspierajacego rodzine w wypetnianiu jej funkcji i zadan;
wypracowanie zasad wspdipracy wszystkich podmiotéw w spotecznosci lokalnej
dziatajacych na rzecz rodziny.

Budowanie bezpieczenstwa socjalnego rodzin,

diagnozowanie i monitoring warunkdw zycia rodzin,

Wspieranie rodzin zagrozonych ubdstwem.

obejmowanie opieka socjalna rodzin zyjacych w trudnych warunkach materialnych.
zapewnienie dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich dozywiania w szkole, wyposazenia

w podreczniki i pomoce szkolne.

Cel strategiczny 2: POPRAWA SYTUACJI DZIECKA W SRODOWISKU SZKOLNYM

Cele operacyjne:

1.

Wzbogacanie oferty edukacyjnej,

wspieranie inicjatyw stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy;
wlaczanie w proces dydaktyczny programéw otwierajacych $wiadomo$é mtodego
pokolenia na mozliwosci indywidualnego rozwoju, twodrczego dziatania oraz
sprzyjajacych rozwijaniu umiegjetnosci spotecznych, przedsiebiorczosci i planowania
kariery;

wyrownywanie szans edukacyjnych przez pomoc materialna dla mtodziezy szkolnej
(stypendia, zasitki, dofinansowanie udzialu w ofercie kulturalnej oraz wycieczkach
dydaktycznych);

wyrownywanie dysproporcji w dostepie do oferty edukacyjnej na miare mozliwosci i
potrzeb kazdego dziecka;

wyposazenie kazdej szkoty w poréwnywalne srodki edukacyjne, w tym pracownie
komputerowe z dostepem do Internetu.

Wspieranie potrzeb edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych.

stworzenie systemu ustug wspierajacych proces edukacji uczniéw niepetnosprawnych;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dostep ucznidow niepetnosprawnych do szkot

ogdélnodostepnych.

o v



Cel strategiczny 3: DOSKONALENIE PROCESU WYCHOWAWCZEGO

Cele operacyjne:

1.

Wzmacnianie systemu gwarantujacego prawidtowy przebieg procesu wychowania,
kontynuowanie i wzbogacanie istniejacych programéw profilaktycznych wspierajacych
wychowanie dzieci i mtodziezy;

wspieranie idei wolontariatu oraz innych form aktywno$ci spotecznej, sprzyjajacych
rozwijaniu postaw charytatywnych i filantropijnych w stosunku do oséb starszych i
pokrzywdzonych przez los;

poszerzanie profilaktyki szkolno-rodzicielskiej.

Ochrona dzieci i mtodziezy przed nieprzystosowaniem spotecznym, marginalizacja i
spotecznym wykluczeniem.

zapewnienie opieki pedagoga i psychologa w kazdej szkole;

inicjowanie programéw edukacyjno-wychowawczych przeciwdziatajacych patologiom
spotecznym dzieci i mlodziezy, w tym uzaleznieniom, nieprzystosowaniu,
wykluczeniu;

organizacja swietlic szkolnych i srodowiskowych, w tym parafialnych;

tworzenie warunkéw do zwiekszenia réznych form orientacji i poradnictwa

zawodowego.

Cel strategiczny 4$: PROMOCJA ZDROWIA ORAZ ROZWOJ SPORTU I REKREACJI

Cele operacyjne:

1.

Rozwijanie warunkéw stuzacych aktywnos$ci ruchowej dzieci i mtodziezy,

wspieranie cyklicznych badan sprawnosci mfodego pokolenia;

wykorzystywanie gminnej bazy sportowej na cele rekreacyjne i aktywno$¢ ruchowa
dzieci i mtodziezy;

stworzenie warunkow organizacyjnych i finansowych do optymalnego wykorzystania
istniejacych obiektéw sportowych w placéwkach oswiatowych, réwniez w godzinach
popotudniowych, a dla mtodziezy takze w godzinach wieczornych;

rozbudowa infrastruktury stuzacej czynnemu spedzaniu czasu wolnego (place zabaw,
boiska sportowe, $ciezki rowerowe);

wyréwnywanie dysproporcji w dostgpie dzieci i mtodziezy do oferty sportowe;j.
Kompensacja deficytéw zdrowotnych oraz wspieranie opieki zdrowotnej nad
dzieckiem niepetnosprawnym.

prowadzenie cyklicznych badan stanu zdrowia dzieci i mtodziezy;

zapewnienie codziennej opieki pielegniarskiej w kazdej placéwce oswiatowej oraz
punktow konsultacyjnych w osrodkach zdrowia;
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* inicjowanie edukacyjnych programéw prozdrowotnych w szkotach (higiena nauki i
pracy, prawidtowe zywienie, wady postawy, uzaleznienia);
* tworzenie warunkow do praktykowania zachowan prozdrowotnych;
* wspieranie programow rehabilitacyjnych przygotowujacych dzieci niepetnosprawne do
podjecia samodzielnego zycia.
Cel strategiczny 5: POPRAWA STANU BEZPIECZENSTWA RODZINY, DZIECI I
MLODZIEZY
Cele operacyjne:
1. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i spotecznej pewnosci dzieci i mtodziezy,
*  wdrazanie programow ilustrujacych zagrozenia cywilizacyjne;
* wilaczanie w realizacjc programéw profilaktyczno-edukacyjnych policjantow z
wydziatu prewencji oraz ruchu drogowego.
2. Przeciwdziatanie uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy,
» realizacja programéw profilaktyczno-edukacyjnych na temat uzaleznien adresowanych
do dzieci i mtodziezy;
* ustawiczne szkolenie nauczycieli zwiazane z zagrozeniem uzaleznieniami;
* wdrazanie programow edukacyjnych z zakresu uzaleznienr dla rodzicéw.
3. Ochrona dziecka przed wykorzystywaniem, molestowaniem i przemoca.
* monitorowanie zjawiska krzywdzenia dzieci i mtodziezy;
* inicjowanie programow przeciwdziatania przemocy rowiesniczej, wykorzystywania i
molestowania dzieci w rodzinie i w $rodowisku;
* promocja instytucji udzielajacych pomocy, np. telefon zaufania, program ,,Niebieska
linia";
*  wspotpraca wszystkich lokalnych instytucji zajmujacych si¢ przemoca.
Realizacja celéow strategicznych, operacyjnych i zadan, spoczywa na organach:
*  Wijt, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Kierownicy gminnych jednostek
organizacyjnych.
Srodki finansowe:
*  Budzet gminy, Srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,
pozarzadowych, programéw celowych.
Partnerzy:
* Instytucje rzadowe i samorzadowe oraz organizacje pozarzadowe, ze szczegllnym

uwzglednieniem organizacji pozytku publicznego.

[Akta kontroli Nr 12]

0@ o ”



14) dozywianie dzieci.

Od 01.01.2007 r. w gminie realizowany jest wieloletni program ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania". Zgodnie z zawartym porozumieniem Nr 71/07 z dnia 23 lutego 2007 r.
pomiedzy Wojewoda Podlaskim a Wdjtem Gminy Piatnica - na realizacje w 2007 r. tego
Programu, ustalono roczny limit §rodkéw przekazywanych w formie dotacji celowej z budzetu
panstwa w kwocie 60 000 zt. Jednoczesnie gmina zobowiazata si¢ przeznaczyé na realizacje
Programu $rodki wtasne w wysokosci 40 000 zt, co stanowito 40,00% kosztéw realizacji
zadania. W listopadzie 2007 r. przeanalizowano wydatkowanie $rodkéw na realizacje
programu i stwierdzono, ze przewidziane w na realizacje zadania Srodki sa niewystarczajace.
W zwiazku z tym Gmina Piatnica zwigkszyta udziat srodkow wilasnych przewidzianych w w/w
porozumieniu na realizacje programu o kwote 5 407 zt. Ostatecznie udziat srodkéw wilasnych
Gminy przeznaczonych na realizacje programu w 2007 r. wyniost 45 407 zt. co stanowi

43,08% ogdlnego kosztu realizacji zadania.

Wjt Gminy Piatnica w dniu 8 lutego 2008 r. wystosowal do Wojewody Podlaskiego
wniosek o przyznanie dotacji celowej na realizacje programu w roku 2008 z jednoczesna
pro$ba o zmniejszenie procentowego udziatu srodkéw wlasnych Gminy ponizej 40% ogdlnego
kosztu realizacji zadania. W ramach negocjacji, ustalono roczny limit §rodkéw na realizacje
tego Programu w 2008 r. przekazywanych w formie dotacji celowej z budzetu panstwa na
kwote 91 106 zt. Jednoczes$nie gmina zobowiazata si¢ przeznaczy¢ na realizacje Programu
srodki wtasne w wysokosci 34 106 zt, co stanowi 27,26 % kosztéw realizacji zadania. Do dnia
kontroli, stosowne porozumienie na rok 2008 pomiedzy Wojewoda Podlaskim a Wojtem
Gminy Piatnica, nie zostato jeszcze podpisane.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola, pomoc w formie dozywiania
dzieci przyznawana byta wytacznie w ramach w/w Programu.

[Akta kontroli Nr 13]
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

Gmina w kontrolowanym okresie nie przyznawata tego typu $wiadczenia. W jednym
przypadku przyznano zasitek celowy na pokrycie kosztéw sprawienia pogrzebu w wysokosci
4 528 zt. Swiadczenie przyznano dalszej krewnej zmartego, ktéra poniosta wszelkie koszta z
tym zwiazane i udokumentowata to stosownymi fakturami.

W podstawie prawnej decyzji blednie powolano art. 44 ustawy o pomocy
spotecznej (sprawienie pogrzebu), poniewaz gmina jedynie zrefundowata koszta
pogrzebu, poniesione przez krewna zmarlego. Swiadczenie wiec powinno by¢ przyznane
w formie zasitku celowego specjalnego (dochéd rodziny zainteresowanej przekracza

kryterium dochodowe dla rodziny, ustalone zgodnie z art. 8 ust. pomocy spotecznej) lub
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zasitku celowego zwrotnego, przy czym, o ile zachodza uzasadnione przyczyny, mozna
bylo odstapi¢ od zadania zwrotu przyznanego Swiadczenia.
Sytuacje osoby, ktorej przyznano zasitek celowy na czesciowe pokrycie kosztow

sprawienia pogrzebu opisano w zataczniku Nr 2 do protokotu.

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarica
gminy w tym domu.
W okresie objetym kontrola 5 oséb skierowano do domu pomocy spolecznej, za 3
osoby gmina ponosita odptatno$¢. 2 osoby skierowane, nadal oczekuja na umieszczenie w
DPS.

Trzy osoby, w tym malzenstwo wymagajace ze wzgledu na wiek i stan zdrowia
catodobowej opieki, umieszczono w DPS w Branisku. Dwie z nich zmarty (w styczniu i lutym
2008 r.).

Dwie osoby oczekujace, skierowane zostaty do: DPS w Garbarach - 1 osoba i DPS w
Wegorzewie - 1 osoba.
Sytuacje osoby, ktéra skierowano do domu pomocy spotecznej opisano w zataczniku Nr

2 do protokotu.

17) pomoc osobom majgqcym trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego.

Pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego nie byta przyznawana z uwagi na brak takich potrzeb.

Nie udzielono takze pomocy rodzinom tych oséb na wniosek osoby osadzonej. Jedna
osoba po opuszczeniu zaktadu karnego podjeta pracg, zas trzy osoby po zakonczeniu
odbywania kary pozbawienia wolno$ci wrécity do rodziny.

[ZaYacznik Nr 1 do protokotu]

18) sporzqdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego.
Osrodek w Piatnicy sporzadza wymagane sprawozdania i przesyta je Wojewodzie
Podlaskiemu, réwniez w formie elektronicznej przy pomocy modutu gSAC.
W Statystycznej Aplikacji Centralnej znajduja si¢ nastepujace sprawozdania i meldunki

przekazane przez OPS w Piatnicy

O ui w M1 s Poczatek Koniec
Symbol Wersja Nadawca Nadawca .0 .
’ . . . /= \ yi\Y% ) \ okresu I okresu
formularza formularza 1 (Keso) (Nazwa)

I spraw. j spraw.
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19) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na

wynagrodzenie pracownikow.

Osérodek Pomocy Spotecznej w Piatnicy dziata w oparciu o statut nadany uchwata Nr

106/XIX/04 z dnia 29.08.2004 r. w sprawie nadania Statutu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w

Piatnicy. Statut zmieniony by}t uchwatami: Nr 193/XXXIII/06 Rady Gminy Piatnica z dnia
22.01.2006 r. i Nr 213/XXXVI/06 Rady Gminy Piatnica z 27.06.2006 r.
Uchwata Nr 30/V/07 Rady Gminy Piatnica z dnia 11.03.2007 r. przyjeto budzet gminy

na 2007 r., w rozdziale 85219 na utrzymanie O$rodka w 2007r. zaplanowano kwote 345 250

zt, w tym:

§4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw 232 872zt

§4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 16 000 zt

§4110 - sktadki na ubezpieczenie spoteczne 45 210 zt
40
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§4120 - sktadki na fundusz pracy 6 120 zt
§4210 - zakup materiatéw i wyposazenia 8 000 zt
§4270 - zakup ustug remontowych 500 zt
§4280 - zakup ustug zdrowotnych 500 zt
§4300 - zakup ustug pozostatych 4 000 zt
§4370 - zakup ustug telekomunikacyjnych 1400 zt
§4390 - zakup ustug (ekspertyzy, opinie) 2 00 zt
§4400 - oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 4 400zt
§4410 - podréze stuzbowe krajowe 1 300 zt
§4430 - r6zne oplaty i sktadki 6 00 zt
§4440 - odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 5348 zt
§4740 - zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 3000 zt
§4750 - zakup akcesoriow komputerowych 5000 zt
§6060 - wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 9 000 z¥

[Akta kontroli Nr 14
Uchwata Nr 81/XI11/07 Rady Gminy Piatnica z dnia 28.12.2007 r. przyjeto budzet

gminy na 2008 r., w rozdziale 85219 na utrzymanie Osrodka w 2007r. zaplanowano kwote

322 816 zt, w tym:

§3020 - wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1200zt
§4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow 221 161z%
§4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 18437nzt
§4110 - sktadki na ubezpieczenie spoteczne 38 597 zt
§4120 - sktadki na fundusz pracy 5 888 zt
§4210 - zakup materiatéw i wyposazenia 6 000z
§4270 - zakup ustug remontowych 500 zt
§4280 - zakup ustug zdrowotnych 300 z¥
§4300 - zakup ustug pozostatych 6 000 zt
§4370 - zakup ustug telekomunikacyjnych 3 000 zt
§4400 - oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 4 400zt
§4410 - podréze stuzbowe krajowe 4 000 zt
§4430 - rézne optaty i sktadki 200zt
§4440 - odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5633z
§4740 - zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1 500 zt
§4750 - zakup akcesoriow komputerowych 6 000 zt

& o

[Akta kontroli Nr 15]
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V. Realizacja zadan wlasnych gminy - art. 17 ust. 2 ustawy.

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych.

W okresie objetym kontrola, zasitek specjalny celowy przyznano 7 rodzinom . Wysokos$é
najnizszego przyznanego $wiadczenia wyniosta 100 zt, najwyzszego - 200 zt. Swiadczenia
przyznawano najczesciej na pokrycie czesci kosztow leczenia i zakupu lekéw.

W trakcie kontroli sprawdzono 50% akt. Stwierdzono, ze wywiady $rodowiskowe
przeprowadzone sa w terminach okres§lonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $§rodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz.
672). Sytuacja osobista, rodzinna, dochodowa i majatkowa wnioskodawcy ustalana jest w
szczegblnosci na podstawie:

- orzeczenia lekarza orzecznika o niezdolnosci do pracy, niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, orzeczenia komisji lekarskiej,

- orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- zaswiadczenia pracodawcy o wysoko$ci wynagrodzenia z tytutlu zatrudnienia,
zawierajacego informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie
chorobowe,

- zaswiadczenia o wysokos$ci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjne;j,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, zawierajacego informacje o potraconej zaliczce na
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czedci finansowanej przez ubezpieczonego oraz
sktadki na ubezpieczenie chorobowe,

- dowodu otrzymania renty lub emerytury, zasitku przedemerytalnego Iub S$wiadczenia
przedemerytalnego,

- zaswiadczenia urzedu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach
przeliczeniowych,

- zaswiadczenia o pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

- dowodu optaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw;

zaswiadczen lub decyzji organdéw przyznajacych $wiadczenia pieniezne,
oraz o$wiadczenia o stanie majatkowym, stanowiacym zalacznik Nr 3 do w/w
rozporzadzenia.

Decyzje podejmowane sa zgodnie z terminem okreslonym w Kkpa, niezwtocznie - nie
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zawieraja wszelkie niezbedne elementy okreSlone w art. 107 § 1 kpa tj. oznaczenie organu
ktory ja wydat, date wydania, oznaczenie strony lub stron, powolanie podstawy prawnej,
rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i wjakim trybie stuzy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.

Przyktad osoby, ktérej przyznano zasitek specjalny celowy opisano w zataczniku Nr 2

do protokotu.

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie.
Nie przyznano takiej pomocy, z wyjasnien Kierownika O$rodka wynika, ze nie bylo
zainteresowania ta forma pomocy oraz brak byto srodkéw finansowych na jej udzielenie.

[Zatacznik Nr 1 do protokotu]

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajgcych pomocy.

Gmina nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w domach pomocy spotecznej i oSrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym, z wyjasnien Kierownika O$rodka wynika, ze na terenie gminy
od 2002 r. dziataja Warsztaty Terapii Zajeciowej. Jest to placéwka stwarzajaca osobom
niepeinosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie pozyskania lub przywrdcenia umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Uczestnikami warsztatéw sa osoby niepeinosprawne niezdolne do podjecia pracy.
Obecnie w zajeciach prowadzonych przez WTZ uczestniczy 31 oséb.

[Zatacznik Nr 1 do protokotu]

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow.

Z wyjasnien Kierownika Osrodka wynika, Zze na terenie gminy stwierdzono potrzebe
zapewnienia opieki osobom uposledzonym umystowo. W tym celu nawiazano wspotprace z
PKPS. Przekazano tej organizacji budynek po bytej szkole podstawowej w Kownatach. W
wyniku wspolnych dziatan w 2008 roku zostanie utworzony Dom Dziennego Pobytu dla Oséb
Uposledzonych Umystowo.

[ZaYacznik Nr 1 do protokotu]



5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechnienia informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach
W zakresie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy podejmowano nastepujace
dziatania:

1) wskazywanie osdb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji socjalno-bytowej, dtugotrwale
korzystajacych z pomocy spolecznej jako priorytetowych do prac interwencyjnych i
zatrudnienia w ramach robét publicznych,

2) sporzadzanie i przekazywanie co miesiac list osob, ktére powinny by¢ skierowane do
wykonania prac spotecznie uzytecznych (w 2007 r. zakwalifikowano 16 oséb),

3) przekazywanie informacji nt. organizacji kursdow, szkolen i przekwalifikowan
zawodowych,

4) pomoc podopiecznym Korzystajacym z pomocy spotecznej w zakresie:

* upowszechnianie ofert pracy,

* upowszechnianie informacji o organizowanych kursach, szkoleniach
przekwalifikuj acych do zawodu,

* informowanie podopiecznych o mozliwosciach odbywania stazu w zaktadach pracy za
posrednictwem PUP w Lomzy,

* zatrudnianie bezrobotnych absolwentéw na prace interwencyjne za posrednictwem
PUP,

* udzielanie wszelakiej informacji podopiecznym Os$rodka do zarejestrowania sic w PUP
jako osoby aktywnie poszukujace pracy.
W Ramach pomocy osobom diugotrwale bezrobotnym udzielono pomocy w formie

kierownika oraz wydawania opinii w sprawie zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej ,,Eureka" w Kownatach. W 2007 r.

skierowano 8 0sdb.

VI. Realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej okreSlonych w art. 18 ust. 1

ustawy.

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych.

W okresie objetym kontrola z zasitku statego korzystalo 21. oséb. Pomoc w tej formie
przyznano decyzja Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Piatnicy 19. niepetnosprawnym
osobom oraz 2. osobom z tytutu wieku (kobiecie po ukonczeniu 60 lat, i mezczyznie po
ukonczeniu 65 lat). Dziesieciu $wiadczeniobiorcOw otrzymywato zasitek w maksymalnej

wysokosci - 444 zt miesiecznie, pozostali w wysokosci réznicy pomiedzy Kryterium



dochodowym na osob¢ w rodzinie a posiadanym dochodem (np. $wiadczenia rodzinne,
stypendium, emerytura rodzica, dodatek pielegnacyjny, alimenty $wiadczone przez rodzicow,
dochdd z gospodarstwa rolnego). Minimalna wysoko$¢ zasitku statego wynosita 43,90 zt.
Swiadczenia przyznano zasadnie, sytuacja socjalno-bytowa zasitkobiorcow jest sprawdzana
poprzez przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego, a nastepnie aktualizacje wywiadu w

terminie okreslonym ustawa o pomocy spoteczne;j.

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.
W okresie objetym kontrola sktadki byty optacane za 15. oséb korzystajacych z zasitku

statego. Osoby co miesiac otrzymywaty raport o odprowadzeniu sktadki.

3) organizowanie i Swiadczenie ustug specjalistycznych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.
Odrodek nie Swiadczy tego typu ustug, z wyjasnien Kierownika Os$rodka wynika, ze
byty one $wiadczone do 2006 r., obecnie nie wystepuja potrzeby w tym zakresie.

[Zatacznik Nr 1 do protokotu]

4) przyznanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiqzanych 7z kleskq
Zywiotowq lub ekologiczng.

Z ustnych wyjasnien Kierownika Osrodka wynika, ze nie przyznawano i nie wyptacano

zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Takiego stanu nie ogtoszono.

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy dla o0sob z
zaburzeniami  psychicznymi.

Z wyjasnien Kierownika O$rodka wynika, Zze na terenie gminy nie istnieje
infrastruktura Srodowiskowych domow samopomocy dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.
Osoby te znajduja wsparcie w Warsztatach Terapii Zajeciowej, ponadto w 2008 r. zostanie
utworzony Dom Dziennego Pobytu dla Oséb Uposledzonych Umystowo.

[Zatacznik Nr 1 do protokotu]

6) realizacjia zadari wynikajqcych z rzqadowych programow pomocy spotecznej, majacych na

celu ochrone poziomu Zycia o0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

Od 01.01.2007 r. w gminie realizowany jest wieloletni program ,,Pomoc panstwa w

{ zakresie dozywiania". Zgodnie z zawartym porozumieniem Nr 71/07 z dnia 23 lutego 2007 r.
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pomiedzy Wojewoda Podlaskim a Wdjtem Gminy Piatnica - na realizacje w 2007 r. tego
Programu ustalono roczny limit Srodkéw przekazywanych w formie dotacji celowej z budzetu
panstwa w kwocie 60 000 zt. Jednoczes$nie gmina zobowiazata sie przeznaczy¢ na realizacje
Programu $rodki wlasne w wysokosci 40 000 zt, co stanowito 40,00% kosztéw realizacji
zadania. W listopadzie 2007 r. przeanalizowano wydatkowanie $rodkéw na realizacje
programu i stwierdzono, ze przewidziane w na realizacje zadania Srodki sa niewystarczajace.
W zwiazku z tym Gmina Piatnica zwigkszyta udziat §rodkéw wtasnych przewidzianych w w/w
porozumieniu na realizacj¢ programu o kwote 5 407 zt. Ostatecznie udziat $rodkéw wlasnych
Gminy przeznaczonych na realizacje¢ programu w 2007 r. wynidst 45 407 zt. co stanowi
43,08% ogdlnego kosztu realizacji zadania.

Wijt Gminy Piatnica w dniu 08 Iutego 2008 r. wystosowat do Wojewody Podlaskiego
wniosek o przyznanie dotacji celowej na realizacje programu w roku 2008 z jednoczesna
prosba o zmniejszenie procentowego udziatu srodkéw wrasnych Gminy ponizej 40% ogdlnego
kosztu realizacji zadania. W ramach negocjacji, ustalono roczny limit §rodkéw na realizacjg
tego Programu w 2008 r. przekazywanych w formie dotacji celowej z budzetu panstwa na
kwote 91 106 zt. Jednoczes$nie gmina zobowiazata si¢ przeznaczy¢ na realizacje Programu
$rodki wlasne w wysokosci 34 106 zt, co stanowi 27,26 % kosztow realizacji zadania. Do dnia
kontroli, stosowne porozumienie na rok 2008 pomigdzy Wojewoda Podlaskim a Wojtem
Gminy Piatnica, nie zostato jeszcze podpisane.

W ramach programu w okresie styczen - grudzienn 2007 r. pomoca objeto ogdtem - 464
oséb, w tym: dzieci do 7 roku zycia - 64, uczniowie do czasu ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej - 240, inne osoby - 160.

W tym samym okresie z pomocy w ramach Programu w formie positku skorzystato
Yacznie 180 osdb, w tym:

dzieci do 7 roku - 2,
uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej - 177,
inne osoby - 1.

Positki przyznawano gtéwnie w formie peilnego obiadu - 131 oséb, oraz w formie
mleka, butki/kanapki - 58 os6b. Positku w formie catodziennego wyzywienia oraz w formie
jednego gania goracego - nie przyznawano. Sredni koszt 1 positku w tym okresie wynidst 3,18
zt. Positki wydawane byty w 5 placowkach prowadzacych dozywianie (wszystkie w szkotach
podstawowych i zespole szkét na terenie Gminy Piatnica). W 2007 r. zadnej osobie nie
dowozono positku.

W okresie styczen - grudzien 2007 r. w ramach Programu przyznawano réwniez zasitki
celowe na zakup zywnosci. Ta forma pomocy objeto 380 oséb, w tym:

- leci do 7 roku - 64,
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- uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej - 156,
inne osoby - 160.

W tym okresie nie przyznawano pomocy w formie §wiadczenia rzeczowego.

Rada Gminy Piatnica nie podj¢ta uchwaly na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
29.12.2005 r. o wustanowieniu programu wieloletniego - ,, Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" i nie okre$lita, na podstawie art. 6 ust. 2 powyzszej ustawy, zasad odptatnosci za
pomoc w formie positku, podjeta natomiast uchwate na podstawie art. 96 ust. 4 w/w ustawy o
pomocy spotecznej w sprawie zasad zwrotu wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej -
Uchwata Nr 216/XXXVI/06 z dnia 27 czerwca 2006 r. Zgodnie z uchwata bezzwrotna pomoc
moze by¢ przyznana, jezeli dochdd osoby lub rodziny nie przekracza 100% kryterium
dochodowego okresSlonego w art. 8 w/w ustawy o pomocy spotecznej. W przypadku, gdy
dochdéd osoby lub rodziny ksztattuje sic w wysokosci od 100% do 200% kryterium
dochodowego na osobg¢ w rodzinie - $wiadczenia przyznawane sa za czesSciowa odplatnoscia.
W przypadku os6b i rodzin, dla ktérych dochéd przekracza 200% kryterium dochodowe na
osobe w rodzinie, wydatki na §wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

Udzielenie pomocy poprzedzato postepowanie administracyjne. Po zgloszeniu si¢ do
Osrodka o pomoc w ramach Programu, pracownik socjalny przeprowadzat wywiad
srodowiskowy, w wyniku ktérego ustalat m.in. dochdd rodziny oraz powdd udzielenia
pomocy. W aktach spraw znajduja si¢ niezbedne dokumenty - m.in. zaswiadczenia o
wysoko$ci wynagrodzenia, zaswiadczenia z PUP potwierdzajace fakt zarejestrowania jako
osoby bezrobotnej, zaswiadczenia o stanie zdrowia. Decyzje podejmowane sa zgodnie z
terminem okreslonym w kpa, niezwlocznie - nie pdzniej niz w terminie miesiaca od dnia
ztozenia wniosku. Wydane decyzje administracyjne zawieraja wszelkie niezbedne elementy
okreslone w art. 107 § 1 kpa tj. oznaczenie organu ktdry ja wydat, date wydania, oznaczenie
strony lub stron, powotanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i
prawne, pouczenie, czy i wjakim trybie stuzy od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia i
nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Przyktady oséb, ktérym przyznano positki i zasitki celowe na dozywianie opisano w
zataczniku Nr 2 do protokotu.

[Akta kontroli Nr 15]
7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takie udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a.
Nie udzielano pomocy w tej formie, z uwagi na nieprzebywanie na terenie gminy
cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1 pkt 5 oraz art. 53 ust. 1 pkt 15 ustawy o
cudzoziemcach.
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VII. Realizacja wybranych zadan wynikajacych z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spoltecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.).

1) koordynacja realizacji gminnej strategii rozwiqzywania problemow spotecznych przez
osrodek pomocy spotecznej.
Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2007-2015
uchwalona zostata Uchwata Rady Gminy Piatnica w dniu 30 sierpnia 2007 r.
Jej wykonywanie rozpoczeto z dniem podjecia, tj. 30 sierpnia 2007 r.
W okresie od 1 wrze$nia 2007 r. podjeto nastepujace dziatania w zwiazku z realizacja w.w
uchwaty.
Cel. operacyjny 14. W  miesiacu wrzesniu 2007r. realizowano program , Uzywki a
zachowania agresywne", w Publicznym Gimnazjum im. Ofiar Katynia" w Piatnicy we
wszystkich klasach 1 i II - Yfacznie w 12 klasach.
W szeéciu klasach I program realizowano po 4 godz. Dydaktyczne, natomiast w sze$ciu kl. II -
po 3 godz. Dydaktyczne (tacznie 42 godz.).
Zaplanowany program wykonano w catos$ci realizujac nastepujace cele:
1. Przedstawiono mtodziezy przyczyny i skutki uzywania $Srodkow uzalezniajacych takich
jak: alkohol, nikotyna, narkotyki, leki uspakajajace i przeciwbdlowe, sterydy,
2. Pokazano zalezno$ci miedzy uzywaniem $rodkéw dopingujacych a zachowaniami
agresywnymi.
3. Przeprowadzono trening zachowan agresywnych, takich jak: odmawianie, radzenie ze
zto$cia, agresja, dobre funkcjonowanie w pozytywnej grupie réwiesnicze;j.
4. Zwrocono uwage mitodziezy, ze istnieja czynniki chroniace przed uzaleznieniem i
patologia.
Uczono jak sigga¢ po wsparcie ze strony osob dorostych (rodzicéw, nauczycieli, innych oséb
znaczacych) w przypadku pojawienia si¢ probleméw zwiazanych z naduzywaniem alkoholu i
narkotykow.
Zajecia przeprowadzono metodami aktywnymi: warsztaty, trening, ¢wiczenia indywidualne
i grupowe, film ,,Marihuana a organizm cztowieka".
Ponadto zorganizowano spotkanie 1 godzinne z rodzicami na temat: "Jak rozpoznaé, czy
dziecko sigga po narkotyki/".
Yacznie przeprowadzono: 42 godziny z mlodzieza i 1 godzine z rodzicami. Ogdlem
przeprowadzono 43 godziny.
Cel operacyjny 1.6. Informowano osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i

zawodowym o mozliwosci udzialu w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji
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Spotecznej ,,Eureka" w Kownatach. W okresie od sierpnia 2007 r. w zajecia prowadzonych

przez CIS uczestniczyto 4 mieszkanncow gminy.

Cel operacyjny 2.5. Nawiazano wspotprace z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Marianowie

w celu realizacji programu ,,Usuwamy wewnetrzne bariery” Jest to program realizowany przez

WTZ od 2006 r.

W ramach programu realizowano nastgpujace zadania:

4. Prezentacja przebiegu terapii (film przygotowany w ramach terapii)

5. Prezentacja tworczosci uczestnikow WTZ w ramach Pikniku Parafialnego, ktory odbyt sig
w dniu 05 sierpnia 2007 r. w Piatnicy.

6. Udziat mtodziezy z Zespotu Szkét, w Marianowie w obchodach 10 rocznicy powstania

WTZ, ktére zorganizowano w dniu 07 grudnia 2007 r.

2) wytaczanie powodztwa o roszczenia alimentacyjne przez Kierownika osrodka pomocy
spotecznej na rzecz obywateli.
Kierownik o$rodka pomocy spotecznej nie wytaczat powddztw o roszczenia

alimentacyjne na rzecz mieszkancoéw gminy, nie byly zgtaszane potrzeby w tym zakresie.

3) kierowanie przez osrodek pomocy spolecznej wnioskow o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow okreslonych odrebnymi
przepisami.

Odrodek w Piatnicy nie kierowat wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do wtasciwych organdéw, w ramach pracy

socjalnej pomagano zainteresowanym w samodzielnym  wypelnieniu  wniosku i

skompletowaniu niezbednej dokumentacji.

4) sktadanie radzie gminy przez kierownika osrodka corocznego sprawozdania 7 dziatalnosci
osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

W okresie objetym kontrola Kierownik Osrodka ztozyt radzie gminy sprawozdanie z
dziatalnosdci osrodka za 2006 r., za 2007 r. zostanie ztozone do 31 marca 2008 r. (termin
wynikajacy z planu pracy Rady Gminy na 2008 r.).

[Akta kontroli Nr 16]
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VIII. Realizacja zadan wynikajacych z Koncepcji wykorzystania, utrzymania i rozwoju
Systemu Informatycznego w Jednostkach Organizacyjnych Pomocy Spoltecznej (aplikacje
Pomoc Spoleczna) dotyczy okresu 2006-2008, w zakresie wdrozenia, utrzymania i

eksploatacji systemu informatycznego do obstugi zadan pomocy spotecznej.

1) ogolny opis systemu informatycznego.

Administratorem systemu informatycznego jest Pani Elzbieta Surawska - kierownik
Osrodka.

W OPS w Piatnicy zainstalowanych jest 7 zestawéw komputerowych oraz 4 drukarki.
Do obstugi zadan z zakresu pomocy spotecznej wykorzystywane sa 3 zestawy komputerowe
posiadajace wystarczajaca konfiguracjc do wypelniania zadan w zakresiec poprawnej ewidencji
danych i sporzadzania sprawozdan.

W roku 2007 OPS w Piatnicy zakupit ze Srodkéw wlasnych zestaw komputerowy z
monitorem, zasilaczem oraz przeinstalowanym systemem WIN XP Home Editio wersja z 2002
r. z dodatkiem SP 2 i Office 2007 o ogdlnej wartosci 3 360,00 zt. Na jednostce tej nie
zainstalowano oprogramowanie do obstugi zadan z pomocy spotecznej, jednostke
przeznaczono do obstugi administracyjne;.

Osdrodek posiada tacze internetowe NEOSTRADA TP OPCJA 512. Adres poczt
elektronicznej: opspiatnica@wp.pl.

Na komputerach stuzacych do obstugi zadan pomocy spotecznej zainstalowano: system
operacyjny Microsoft Windows XP Home Editio wersja 2002 z SP2 - 1 stanowisko, Microsoft
Windows 9 8 - 2 stanowiska. Na 2 komputerach zainstalowano oprogramowanie biurowe
Microsoft Office w wersji Basic Editio 2003, na jednym - Open Office.ux.pl 2.1.

W zakresie ochrony antywirusowej na wszystkich komputerach zastosowany jest
program antywirusowy AVG 7.5 Internet Security z aktualna subskrypcja.

Stwierdzono, ze Osrodek opracowat i wdrozyt polityke bezpieczenstwa oraz instrukcje
zarzadzania systemami informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych osobowych, o
ktérych mowa w § 3.1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

[Akta kontroli Nr 17]
Zbiory danych osobowych o nazwach:
LREJESTR OSOB OTRZYMUJACYCH ZASILKI RODZINNEI PIELEGNACYJNE",
LREJESTR SWIADCZENIOBIORCOW POMOCY SPOLECZNEJ",
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- LREJESTR OSOB KORZYSTAJACYCH Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU
KOMBATANCKIEGO"

zostaty zgloszony do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych, a w

dniu 4 grudnia 2000 r. zarejestrowane.

[Akta kontroli Nr 18]

2) oprogramowanie uzytkowe do obstugi zadarn pomocy spotecznej.

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie, utrzymanie i eksploatacje oprogramowania

uzytkowego - Pan Stanistaw Tomasiewicz -zatrudniony na umowe zlecenia.

Aplikacje uzytkowa do obstugi zadan pomocy spotecznej obstuguja 4 osoby.

Zainstalowana wersja sieciowa (3 stanowiska) aplikacji uzytkowej - ,,Helios" v. 01-.2-1-42B
(poziom gmina) z aktualnymi pakietami poprawek firmy INFOR. Zainstalowane stowniki
centralne w wersji 38.

Aplikacja , Helios" v. 01-.2-1-42B (poziom gmina) posiada homologacje MPiPS.
Stwierdzono, ze ostatnia archiwizacja bazy danych zostata dokonana w dniu 18 Iutego 2008 r.
Archiwum zostato wypalone na ptyte CD-R i zabezpieczone.

W zakresie podstawowej obstugi aplikacji ,,Helios" (poziom gmina) 4 pracownikéw
Osrodka zostato przeszkolonych przez firme INFOR ze Skoczowa w zakresie obstugi
programu, sporzadzania sprawozdan i prowadzenia rozliczen. Szkolenie odbyto si¢ w czerwcu
2006 r. i trwato 2 dni.

Zainstalowana aplikacja gSAC wersji 2.6.1 posiada zestaw regul nr 23, zestaw
weryfikujacy nr 3 i aktualne definicje formularzy.

Dane z realizacji Swiadczen za za I kwartat 2007, zawarte w Zbiorach Centralnych za

analogiczny okres:

Liczba rodzin w systemie 438
Liczba utworzonych wywiadow 295
Procent zgodnos$ci danych za I kw. 100 %

Dane z realizacji swiadczen za II kwartat 2007, zawarte w Zbiorach Centralnych za

analogiczny okres:

Liczba rodzin w systemie 441
Liczba utworzonych wywiadéw 305
Procent zgodnosci danych za 11 kw. 100 %

Dane z realizacji $wiadczen za III kwartat 2007, zawarte w Zbiorach Centralnych za
analogiczny okres:

Liczba rodzin w systemie 463

Liczba utworzonych wywiadéw 368
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Procent zgodno$ci danych za III kw. 100 %

Dane z realizacji $wiadczenn za IV kwartal 2007 zawarte w Zbiorach Centralnych za

analogiczny okres:

Liczba rodzin w systemie 475
Liczba utworzonych wywiadéw 415
Procent zgodno$ci danych za IV kw . 100 %

[Akta kontroli Nr 19]

Protokdét niniejszy sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Kierownik Osrodka, drugi Wydziat Polityki Spotecznej PUW w Biatymstoku.

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Piatnicy zostal poinformowany o
przystugujacym mu  prawie zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalenn zawartych w protokole.

Zastrzezenia zglasza sie na piSmie do Dyrektora wtasciwego do spraw pomocy
spotecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu

kontroli.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksiazce ewidencji kontroli Osrodka pod
poz. 1/2008.

Kontrolowany: Kontrolujacy:

(data i podpis) g Q M ﬁ .
o )ﬁ‘ ]
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