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Elzbieta Surawska
Kierownik Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Piatnicy

Uprzejmie informuje¢, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach
19, 20, 22 i 26 lutego 2008 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Piatnicy w zakresie realizacji
zadan wiasnych gminy oraz zadan z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z pbéin. zm.) przez
pracownikow Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w
Bialymstoku dokonano ustalen opisanych w protokole kontroli.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Piatnicy podpisat protokét w dniu 08 maja
2008 r., i nie wnidst uwag, ani zastrzezen.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze do zadan Kierownika Osrodka w $wietle
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pigtnicy, nalezy opracowywanie
gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych (tak tez w zakresie czynnos$ci
Kierownika) oraz tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing
Ten obowigzek spoczywa na gminie, za§ do osrodka nalezy jedynie koordynacji strategii
zgodnie z art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy spoleczne;.

Ustalenia kontroli wykazaly, ze gmina realizuje zadania wlasne o charakterze
obowigzkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,171 18
ustawy.

Natomiast zadania wynikajace z art. 17 ust.1 pkt 7, 9 i 16a nie sa realizowane z uwagi
na brak zglaszanych potrzeb w tym zakresie, a zadanie z art. 17 ust.1 pkt 8 - z powodu braku
stosownego porozumienia z PKP na refundacj¢ kosztow dojazdu.

Zadanie wynikajace z art. 17 ust 1 pkt 1 — Gminna Strategia Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych zostalo opracowana i przyjeta przez Rad¢ Gminy, wprawdzie w

przyja




przyjetym dokumencie dokonano w sposob prawidlowy diagnozy Gminy z punktu widzenia
wystepujacych na jej terenie probleméw spolecznych, okreslono cele strategiczne i cele
operacyjne, ale nie przewidziano, w jakim czasie bedg one realizowane, ani z jakich Zrodet i w
jakich kwotach bedg finansowane.

Gmina realizuje zadania wlasne, wynikajace z art. 17 ust 2 pkt 1, 4 i 5 ustawy.

Nie realizuje zadan wynikajacych z art. 17 ust 2 pkt 2 i 3 albowiem nie zglaszano
potrzeb w ich zakresie, badz ich realizacj¢ zapewnia inny podmiot.

Gmina realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajace z art. 18 ust. 1
pkt 1,21 6. Zadania wynikajace z art. 18 ust.1 pkt. 3, 4, 5 i 7 ustawy nie sg realizowane, z
uwagi na brak zglaszanych potrzeb w tym zakresie, badz ich realizacj¢ zapewnia inny podmiot.

Gmina realizuje prawidlowo zadania wynikajace z art. 110 ust. 4 i 9 ustawy, natomiast
okreslone w ust. 5 i 6 powyzszego przepisu nie byly realizowane z uwagi na brak takiej
koniecznosci.

Gmina realizuje zadania wynikajace z Koncepcji wykorzystania, utrzymania i rozwoju
Systemu Informatycznego w Jednostkach Organizacyjnych Pomocy Spolecznej (aplikacje
Pomoc Spoteczna), w okresie 2006-2008, w zakresie wdrozenia, utrzymania i eksploatacji

systemu informatycznego do obstugi zadan pomocy spoteczne;j.

Realizacja zadan zajmuje si¢ Kierownik Os$rodka i 7 pracownikéw, w tym 3
pracownikéw socjalnych. Stwierdzono, ze Kierownik Os$rodka spelnia wymagania
kwalifikacyjne do zajmowania tego stanowiska, okreslone w art. 122 ust 1 ustawy o pomocy
spolecznej — posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej. Jednakze obsada
kadrowa nie jest zgodna z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej. W $wietle tego
przepisu o$rodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnosci gminy (na dzien kontroli Gmina Pigtnica liczyta ponad 10.000 mieszkancdw)
w stosunku jeden pracownik socjalny na 2.000 mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech
pracownikéw. W Osrodku jest zatrudnionych tylko trzech pracownikéw socjalnych w miejsce

pigciu.

Przedstawiajac powyzsza oceng i uwagi zobowigzuj¢ Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pigtnicy do:
1. Dostosowania stanu zatrudnienia w Osrodku do obowigzujacych przepiséw prawnych
tj. art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej.
2. Podjgcia dziatan w celu uzupelnienia gminnej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych poprzez opracowanie harmonogramu realizacji celow strategicznych i




operacyjnych w czasie i wykazania Zrédet finansowania oraz wielkosci
przeznaczanych srodkow na ich realizacje.

3. Dostosowanie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Patnicy
oraz zakresu czynno$ci Kierownika Oérodka, do zdan okreslonych ustawa o pomocy

spofeczne;j.

Jednoczesénie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2, 4 ustawy z dnia 12.03.2004r. o
pomocy spotecznej oraz § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spofecznej z dnia 23.03.2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 61, poz. 543 z pdzn.zm.)
kierownikowi kontrolowanej jednostki przystluguje prawo zgloszenia do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Biatymstoku w terminie 7 dni od

daty otrzymania wystapienia pokontrolnego zastrzezen.
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W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni
powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego podjetych czynno$ciach.
Otrzymuje:
Wéjt Gminy Piatnica
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