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PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w dniach 29 — 30 czerwca 2009r. w Powiatowym Urzg¢dzie
Pracy w Augustowie ul. Mickiewicza 2 (REGON — 790742333), zwanym dalej
»Urzedem”, podleglym Staroscie Powiatu Augustowskiego oraz w Starostwie Powiatowym
w Augustowie ul. 3 Maja 29 (REGON — 790726009), zwanym dalej ,,Starostwem”,
podlegtym Radzie Powiatu.

Dyrektorem Urzgdu od 1995r. jest Pan Andrzej Krzywicki.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddzialu Stuzb Zatrudnienia Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w skladzie:

Pani Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewodzki

Pani Bernadeta Tomczuk - starszy referent

na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 239 z dnia 23 czerwca 2009r. wydanego z
upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego Dyrektora
Wydzialu Polityki Spoteczne;j.

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli prowadzonej przez Urzad pod pozycja 4/2009
oraz prowadzonej przez Starostwo pod pozycja 2/2009.

Wyjasnienn w trakcie kontroli udzielali:
Pani Sylwia Zajkowska — Naczelnik Dzialu Organizacyjno — Prawnego w Starostwie
Pani Anna Gatazewicz - starszy referent w Dziale Finansowo-Organizacyjnym w Urzedzie.

Temat Kontroli: Spelnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i
pracownikéw urzedéw pracy.

Podstawa prawna kontroli: art. 10 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.).

Celem kontroli bylo ustalenie spelniania wymogéw kwalifikacyjnych na zajmowanych
stanowiskach pracy okres§lonych dla dyrektorow i pracownikow urzgdow pracy zgodnie z
tabelg stanowiacqg zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych (Dz.U. Nr 50,
poz.389).

Badaniem objeto:
¢ akta osobowe dyrektora oraz pracownikow Urzedu zatrudnionych wg stanu na dzien
kontroli na stanowiskach, dla ktérych zostaly okreslone wymagania kwalifikacyjne.

W dniu 29 czerwea 2009r. w Urzedzie:
e obowiagzywal Regulamin Organizacyjny wprowadzony na podstawie Uchwaly
Nr 509/63/08 Zarzadu Powiatu w Augustowie z dnia 28 pazdziernika 2008r.

e zatrudnionych bylo 33 pracownikow.

Ustalenia kontroli:
Szczegolowe wyniki badan zostaly przedstawione w formie tabeli stanowigcej Zatacznik

Nr 1 dofminiejszego protokotu.
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Badaniem spelniania wymogow kwalifikacyjnych poddano akta osobowe dyrektora oraz 8
losowo wybranych akt osobowych (Nr 130, 119, 16, 15, 117, 8, 129, 33) pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pracy wskazanych w zalaczniku do protokotu.

Stwierdzono, iz w Urzedzie nie jest obsadzone stanowisko lidera klubu pracy. Z udzielonych
kontrolujacym wyjasniern wynika, iz zadania polegajagce na udzielaniu pomocy w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy powierzono osobie zajmujacej stanowisko starszego referenta
(akta osobowe Nr 132).
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Niniejszy protokot sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych po jednym otrzymuja Starosta Augustowski i Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Augustowie.

Kontrolujacy poinformowali o :
1) prawie do odmowy podpisania protokotu kontroli i koniecznosci ztozenia w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy;

2) prawie zgloszenia, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych na piSmie
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

Przeprowadzajacy kontrole:

Starosta Augustowski Pani Malgorzata Czerniawska

Pan Franciszek Wjsni Ji ’ Z starszy inspektor wojewodzki
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pani Bernadeta Tomczuk

: <
w Augustowie starszy referent VO
Pan Andrzej Krzywicki
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(Jpdwiga Skiedziel

Augustow, dnia A4 lipca 2009r.




Zatacznik Nr 1
STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW PUP w Augustowie
wg STANOWISK PRACY w dniu 29.06.2009r.

Wymiar
Lp. Stanowisko pracy Liczba czasu
oséb pracy
(etat)
L Dyrektor 1 1
2. Z-ca dyrektora 1 1
3. Doradca zawodowy II stopnia 1
4, Doradca zawodowy [ stopnia
5. Doradca zawodowy 1 1
6. Doradca zawodowy-stazysta 1 |
T Posrednik pracy II stopnia 1 1
8. Posrednik pracy I stopnia 2 2
9, Posrednik pracy 3 2
10. Posrednik pracy-stazysta
11. Samodzielny specjalista do spraw programéw
12, Specjalista do spraw programdéw | 1
13. Specjalista do spraw programow-stazysta
14. Samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego
13, Starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego
16. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 1 |
17. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego-stazysta
18. Starszy lider klubu pracy
19. Lider klubu pracy
20. Lider klubu pracy-stazysta
21. Specjalista ds. rejestracji
22 Specjalista ds. ewidencji 1 $wiadczen
23. Specjalista ds. analiz rynku pracy
24. | Specjalista ds. aktywizacji 1 |
25. Referent ds.: szkolen i rejestracji
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