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PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w dniach 25-27 maja 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolnie. ul. Wojska Polskiego 46 (REGON 450709974), zwanym w dalszej tresci
.Urzedem", podlegtym Staroscie Powiatu Kolnenskiego.

Dyrektorem Urzgdu od 1 sierpnia 1998 r. jest Pan Wactaw Séjko.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Podlaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w skladzie:

Pani Elzbieta Czurak — kierownik Oddzialu Stuzb Zatrudnienia

Pani Malgorzata Czerniawska — starszy inspektor wojewddzki

Pani Bernadeta Tomczuk - starszy referent

na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 135/2009 r. z dnia 05.05.2009r. wydanego
z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego Dyrektora
Wydzialu Polityki Spoleczne;j.

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksiazki kontroli pod poz. 1/2009r.

Badaniem kontrolnym zostal objety okres 2009r. do dnia kontroli.
Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

Pani Dorota Konopka — Z-ca Dyrektora

Pani Alicja Wojcik — doradca zawodowy I stopnia

Pani Halina Sliwka — kierownik Dziatu Rynku Pracy

Pan Andrzej Sienkiewicz — posrednik pracy [ stopnia

Temat kontroli: Stosowanie standardéw uslug rynku pracy — pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy i poSrednictwo pracy.

Celem kontroli bylo dokonanie analizy i oceny przestrzegania przepisow w zakresie
stosowania standardow ustug rynku pracy - standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy i standard posrednictwa pracy.

W trakcie kontroli podlegata ocenie prawidlowos¢ stosowania nastg¢pujacych przepisow

prawa:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415).

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow uslug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 314).

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szezegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia ustug rynku
pracy ( Dz. Nr 47, poz. 315).

- Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie kwalifikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania  ( Dz. U. Nr
265, poz. 2644 z pdzn. zm.),

- Ustawy z dnia 29 sierpnia o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pozn.
zm. ).
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Przedmiotowy i podmiotowy zakres kontroli.

Z przedstawionego kontrolujgcym Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu
Pracy w Kolnie stanowiacego zalacznik do Uchwaty Nr 43/148/08 Zarzadu Powiatu
Kolnenskiego z dnia 17.06.2009r., zadania begdace przedmiotem kontroli okreslone sa
w § 19 ust. 3.

Wg stanu na dzien kontroli Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy zatrudnial 34 pracownikow.
Zgodnie z § 11 z rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegolowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy ( Dz. U. nr 47, poz. 315) Urzad ustalil minimalng liczbg posrednikéw pracy na
podstawie nastgpujgcych danych:

3178 + 3239 + 1358
=338=4

2300

oraz zgodnie z § 58 cyt. Rozporzadzenia w Urzgdzie okreslono odpowiednio do uzyskanych
wyliczen minimalng liczbg liderow klubu pracy. ktora wyniosta 1 osoba w pelnym wymiarze
czasu pracy.

W dniu kontroli zatrudnionych byto 4 posrednikow pracy. Zadania lidera klubu pracy zostaly
przypisane do realizacji osobie odbywajacej staz w Urzedzie. Wyjasnienia ztozone przez Z-c¢
Dyrektora stanowig Zat. Nr 1.

W trakcie kontroli ustalono, ze Zarzadzeniem Nr 2/09 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kolnie z dnia 2.03.2009r. w sprawie zmiany zalgcznikow i wprowadzenia nowych do
standardow ustug rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie. wprowadzone
zostaly druki niezbedne do realizacji zadan okreslonych w rozporzadzeniach dotyczacych
stosowania standardow ustug rynku pracy.

USTALENIA KONTROLI:

Stosowanie standardu pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

1. Realizacja szkolenia z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy

W okresie objetym kontrola w Urzedzie zorganizowano w dniach 09.03 —
30.03.2009r. szkolenie z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérym
wziglo udzial 10 0s6b. Do jego realizacji wykorzystano program szkolenia rekomendowany
przez ministra.

Zgromadzona w teczce - KP.430 Rejestr szkolenn z zakresu umiejetno$ci poszukiwania
pracy dokumentacja zawiera pisma skierowane do 20 os6b z wyznaczonym terminem
zgloszenia si¢ do lidera klubu pracy w celu zapoznania si¢ z propozycja uczestnictwa w
klubie pracy oraz list¢ uczestnikow szkolenia. imienng list¢ obecnosci, liste wydanych
zaswiadczen wraz z zaswiadczeniami, anonimowe ankiety oceny szkolenia i ankiety Co
czujesz i co myslisz o swojej obecnej sytuacji wypelniane przez uczestnikow. Ponadto z
przedstawionej Pisemnej analizy przebiegu i wynikéw szkolenia Nr 1/09 wynika, iz szkolenie,
przez okres 3 tygodni w wymiarze 55 godzin, prowadzone bylo przez dwoch doradcow
zawodowych i lidera klubu pracy stazystg. Naboru kandydatow dokonat lider w porozumieniu
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z doradcg zawodowym i specjalista ds. rozwoju zawodowego, ktéry goscinnie wystapil na
szkoleniu. Kontrolujacy wskazali, iz zgodnie z przepisami naboru uczestnikow wraz z lista
powinien dokona¢ specjalista ds. rozwoju zawodowego.

7. uzyskanych informacji wynika, iz udzial w szkoleniu poprzedza rozmowa wstepna lub
porada indywidualna oraz opinia doradcy zawodowego o celowosci uczestnictwa w szkoleniu
zawarta w Karcie kandydata na szkolenie. Powyzszy dokument wraz ze skierowaniem na
szkolenie oraz harmonogramem szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
przechowywane sa w teczce RP.4145-1g/09 - Szkolenie w zakresie umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

W trakcie kontroli poinformowano o koniecznosci gromadzenia informacji dotyczacej
uczestnikow zawierajacej: uzyskane efekty, w tym informacje o zatrudnieniu, podjeciu innej
pracy zarobkowej, samozatrudnieniu, podjeciu szkolenia zawodowego; zalecenia dotyczace
dalszego postgpowania, w tym potrzeby objecia uczestnika pomocg przez doradce
zawodowego, specjalistg do spraw rozwoju zawodowego, inng komorke organizacyjng urzedu
pracy lub inng instytucjg. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na spojnosé zawartych w
dokumentach danych dotyczacych m.in. czasu prowadzenia szkolenia, zakresu i liczby godzin
omawianych zagadnien objetych programem czy oséb przeprowadzajacych szkolenie.
Wszystkie dokumenty, wraz z wskazaniem daty, powinny by¢ podpisane przez osobg
sporzadzajaca.

W analizowanych kartach rejestracyjnych bezrobotnych o nr ewidencyjnych: 120599/0097,
140206/0001, 220604/0007, 090904/0001 bedacych wydrukami z systemu PULS, w czesci E
zawarte sg, sporzadzane elektronicznie zapisy, dotyczace stawiennictwa w Urzedzie i
przedkladanych propozycji. Brak jest odnotowania przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego
informacji o udziale uczestnika w szkoleniu na karcie rejestracyjnej stanowigcej wzor do
zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2004r. Nr.262, poz. 2607).

2. Realizacja zaje¢¢ aktywizacyjnych

Dokumentacja z zakresu zajg¢ aktywizacyjnych gromadzona jest w teczce znak
KP.431 Realizacja zaje¢¢ aktywizacyjnych. W okresie objetym kontrola przeprowadzono w
dniach 25-26.03.2009r. zajecia aktywizacyjne. ktoére ukonczyto 6 oséb bezrobotnych. Akta
zawieraja: liste¢ kandydatow na zajgcia, imienng listg obecnosci uczestnikow, liste wydanych
zaswiadczen wraz z zaswiadczeniami, anonimowe arkusze oceny zajg¢ oraz Karte
informacyjnq zajec¢ aktywizacyjnych Nr 1/09. Z. przedstawionej Pisemnej analizy przebiegu i
wynikow zaje¢ aktywizacyjnych Nr 1/09 wynika, iz dwudniowe szkolenie obejmowato 8
godzin i prowadzone bylo przez dwoch doradeéw zawodowych i lidera klubu pracy stazyste.
Naboru kandydatow dokonal posrednik pracy w porozumieniu z doradcg zawodowym i
specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Kontrolujgcy wskazali, iz lider klubu pracy na etapie przygotowawczym powinien dokonaé
wyboru zakresu tematycznego i odpowiednio do niego oraz okreslonych przez kandydatow
potrzeb opracowa¢ program zaj¢¢ aktywizacyjnych. a nastgpnie ustali¢ termin ich
przeprowadzenia i przygotowac liste uczestnikow. Ponadto zalecono gromadzenie informacji
dotyczacej uczestnikow w zakresie: uzyskanych efektow, w tym informacji o zatrudnieniu,
podjeciu innej pracy zarobkowej, samozatrudnieniu, podjgciu szkolenia zawodowego: zalecen
dotyczacych dalszego postgpowania, w tym potrzeby objecia uczestnika pomocyg przez
doradce zawodowego, specjaliste¢ do spraw rozwoju zawodowego, inng komorke
organizacyjng urzedu pracy lub inng instytucje. Nalezy rowniez zwroci¢ uwagg na spojnosé
wykazywanych w dokumentach danych dotyczacych m.in. czasu prowadzenia zaje¢, zakresu i
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liczby godzin omawianych zagadnien oraz osob prowadzacych. Wszystkie dokumenty, wraz z
wskazaniem daty, powinny by¢ podpisane przez osob¢ sporzadzajaca.

Przedstawione kontrolujacym karty rejestracyjne bezrobotnych o nr ewidencyjnych
200599/0110, 310702/0004, 310706/0002 bedace wydrukami z systemu PULS, w czesci E
zawierajq sporzadzane elektronicznie zapisy dotyczace stawiennictwa w Urzedzie i
przedkladanych propozycji. Nie jest odnotowywana przez lidera klubu pracy informacja o
dacie rozpoczgcia i ukonczenia zaje¢ lub odmowie udzialu na karcie rejestracyjnej
stanowigcej wzor do zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w
sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2004r. Nr.262, poz. 2607).

Dokumentacja pracy lidera klubu pracy prowadzona jest przede wszystkim w formie
elektronicznej, natomiast wszystkie dokumenty wymagajace potwierdzenia wlasnor¢cznym
podpisem, a w szczegélnosci listy obecnosci na szkoleniach, sa gromadzone w formie
papierowej.

3. Tworzenie dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych

Urzad dysponuje odpowiednio przygotowanym i wyposazonym pomieszczeniem, w
ktorym odbywaja si¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i
zajecia aktywizacyjne. Wyposazenie stanowig nowoczesne urzadzenia audiowizualne oraz
komputery z dostgpem do Internetu. Osoby zainteresowane aktywnym poszukiwaniem pracy i
samozatrudnieniem moga pod nadzorem lidera lub samodzielnie korzysta¢ z wyposazenia
klubu: faxu, komputera (Internetu), drukarki, ksero, prasy, przepisow prawnych, informacji
zawodowych .

Gromadzone i opracowywane przez lidera informacje dostepne sa w siedzibie Urzedu (tablice

ogloszen, regaly, pulki) oraz w pomieszczeniach klubu pracy w formie:

- papierowej w postaci: broszur, ulotek, zestawow zasobow informacyjnych, plakatow,
informatoréw, artykutow,

- elektronicznej na stronach internetowych.

Kontrolujacym okazano teczk¢ KP.0221 Sprawozdania wlasne okresowe, w ktorej znajduja

si¢ miesigezne informacje dotyczace dziatalnosci klubu pracy. Z dokumentow wynika, iz w

okresie objetym kontrola z w/w ustugi skorzystalty 32 osoby zainteresowane m.in. ofertami

pracy, CV, internetem.

Na planie otwartym Urzgdu dostepny jest rowniez info-kiosk, ktory stanowi element dzialania

zwigzanego z dostepem do elektronicznych baz danych.

II. Stosowanie standardu posrednictwa pracy
1. Przyjmowanie ofert pracy oraz jej upowszechnianie i realizacja. Podejmowanie i
utrzymywanie kontaktu z pracodawcg (nowym i starym).

Kontrolujacym przedstawiono dokumentacj¢, znak RP - 41010 -2009r. Ewidencja ofert
pracy — 2009, w spisie ktorej znajduja si¢ 54 oferty pracy zlozone przez pracodawcow z
terenu powiatu kolnenskiego dla 71 os6b. Ze sporzadzonego na potrzeby kontroli raportu w
systemie PULS - Lista ofert pracy wynika, ze w okresie 4 miesigcy 2009r. do Urzedu
wplyngto ogotem 531 ofert pracy, z tego:

- praca niesubydiowana - 50

-prace interwencyjne - 72
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- roboty publiczne -140

- staze -246

- przygotowanie zawodowe - 3

- prace spotecznie uzyteczne — 20.

Z ustalen uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w czerwcu 2008r. w celu aktualizacji
bazy pracodawcow Urzad wystosowal do 352 pracodawcow z terenu powiatu kolnenskiego
(lista udostgpniona przez Wojewodzki Urzad Statystyczny) kwestionariusz z prosba o
przekazanie informacji dotyczacej m.in. stanu zatrudnienia w zakladzie. Zaledwie 41,5 %
pracodawcow wyrazilo che¢ dalszej wspdlpracy i zostali oni wpisani do elektronicznej Bazy
danych o pracodawcach.

Posrednicy pracy w okresie od stycznia 2009r. do dnia kontroli zlozyli 35 wizyt u
pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskali do wspotpracy 28 nowych pracodawcow, glownie
z branzy handlowej, budownictwa, drobnych ustug (fryzjerstwa, krawiectwa). Kazdemu
pracodawcy zostata zalozona elektroniczna karta pracodawcy zawierajgca podstawowe
dane o pracodawcy dotyczace stanu zatrudnienia, nawigzywanych kontaktow, zglaszanych
ofert pracy oraz innych informacji o dzialaniach Urzgedu. W Kkartach pracodawcy
odnotowywane sa wyniki ustalen dotyczace wspolpracy z Urzedem. Posrednik pracy
kontaktuje si¢ z osobg wskazang przez pracodawcg w celu aktualizacji posiadanych
informacji.

W trakcie kontroli ustalono, ze oferty pracy (otwarte i zamknigte) sq wywieszane na
tablicy ogloszen w budynku Urzedu w miejscu ogdlnie dostgpnym dla osoéb bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz w internetowej bazie ofert pracy udostgpnionej przez ministra
wlasciwego do spraw pracy. Aktualno$¢ ofert pracy sprawdzana jest przez posrednika pracy
w terminach ustalonych z pracodawca, najczesciej raz w tygodniu.

W przypadku realizacji oferty nastgpuje jej wycofanie oraz odnotowanie tego faktu w karcie
pracodawcy. Natomiast informacja o podjgciu pracy lub odmowie podjgcia pracy przez
bezrobotnego jest odnotowywana w karcie rejestracyjnej w czgsci D oraz komputerowej bazie
danych poszczegdlnych 0séb bezrobotnych.

Ponadto oferty pracy przesylane sg do lokalnej prasy. Przeanalizowano losowo wybrang
dokumentacje dotyczaca wspoOlpracy z mediami, z ktorej wynika, ze Urzad w dniu
14.05.2009r. skierowat pismo do Gazety Wyborczej ,,Agora” z prosbg o publikacj¢ ofert
pracy w zawodach: kasjer dysponent, agent ubezpieczeniowy. doradca ds. sprzedazy ratalnej
ze wskazaniem okreslonych wymogow tj.: aktywnos$¢, inicjatywa, komunikatywnosc¢,
doswiadczenie w pracy z klientem.

Posrednicy pracy prowadzg teczki: Plany wizyt poSrednikéw pracy w zakladach
pracy 2009 r. oraz Plany wizyt u nowych pracodawcow 2009 r. Udostgpnione
kontrolujacym plany zawieraja odpowiednio nastgpujace dane: Lp., nazwa zakladu-adres,
realizacja: data, uzgodnienia, pozyskane miejsca pracy oraz Lp., nazwa pracodawcy 1 adres,
data planowanej wizyty, data zrealizowania wizyty, uzgodnienia, pozyskane miejsca pracy. Z
poddanych analizie dokumentow wynika, ze w maju br. zaplanowano i wykonano 1 wizyt¢ u
.nowego pracodawcy”, w wyniku ktérej nie pozyskano oferty pracy. W maju 2009 r.
zaplanowano rowniez i wykonano 8 wizyt u ,starych pracodawcéw”. W ten sposob
pozyskano 4 oferty pracy (oferta pracy dla robotnika budowlanego, dwie oferty dla
pracownika biurowego, oferta pracy dla kierowcey ).

2. Postgpowanie przy przedstawianiu bezrobotnemu lub poszukujgecemu pracy
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz mozliwosci
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pomocy wobec braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Ustalono, ze posrednik pracy realizuje powyzszy standard w trakcie wizyty
bezrobotnego, podczas ktérej pozyskuje informacje o aktualnej sytuacji bezrobotnego, okresla
oczekiwania dotyczace pomocy ze strony Urzedu i sposob kontaktowania sig. W tym celu
posrednik pracy dokonuje zapisow w Ustaleniach wynikajacych z rozmowy z
posrednikiem pracy (Zal. Nr2) oraz w Karcie ustug poSrednictwa pracy (Zal. Nr 3).

Przy podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym posrednik pracy zapoznaje sig¢ z
informacjami szczegdlowymi o bezrobotnym i zawartymi w jego Kkarcie rejestracyjnej.
Analizuje nastepnie oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu i dokonuje doboru oferty pracy
spetniajacej kryterium odpowiedniej pracy.

Kontrolujacym przedstawiono Rejestr Skierowan — prace interwencyjne-2009r.,
z ktorego wynika ,ze Urzad od stycznia 2009r. do dnia kontroli wydatl ogotem 87 skierowan
do pracy osobom bezrobotnym.

Zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu MP i PS z dnia 2 marca 2007r. w
sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug ‘\‘
rynku pracy skierowania zawieraja dane bezrobotnego oraz dane dotyczace oferty pracy. Na
druku wydanego skierowania widnieje potwierdzenie pisemne odbioru skierowania i
zapoznanie si¢ z informacja o prawach i obowigzkach osoby kierowanej do pracodawcy (Zal.
Nr 4).

Z Rejestru skierowan losowo wybrano poz: 19 i 21 wydanych skierowan do pracy osob
bezrobotnych. Wydane one zostaly osobom bezrobotnym o numerach akt:

- 18839 - w ramach prac interwencyjnych powierzono bezrobotnemu prace na stanowisku
robotnika gospodarczego w Urzedzie Miejskim w Stawiskach,

- 4988 - w ramach robot publicznych powierzono bezrobotnemu prace na stanowisku
robotnika gospodarczego w Urzedzie Miasta w Kolnie.

W jednej karcie rejestracyjnej odnotowana zostala przez posrednika pracy informacja o
przyjgciu propozycji pracy, w drugiej natomiast stwierdzono brak takiej adnotacji. W obu
kartach znajduje si¢ zapis o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu podjgcia pracy z
dniem 16 lutego 2009r. Wydane zostaly rowniez decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej
z tego tytulu.

Z wyjasnien kierownika Dzialu Rynku Pracy wynika, ze adnotacje dotyczace -~

przedsigwzig¢ skierowanych do os6b bezrobotnych sporzadzane sa w elektronicznym
systemie PULS. Z wygenerowanej na potrzeby kontroli karty rejestracyjnej bezrobotnego o
numerze ewidencyjnym 17331 wynika, ze w czgsci E znajduja si¢ zapisy dotyczace
stawiennictwa w Urzedzie i przedlozonych propozycji.
W przypadku braku mozliwosci przedstawienia bezrobotnemu odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej posrednik pracy ustala z bezrobotnym sposéb dalszego
postgpowania w kontaktach z powiatowym urzedzie pracy informuje bezrobotnego o innych
sposobach samodzielnego poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.
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Niniejszy protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie.

Kontrolujacy poinformowali o :
- przyshugujacym prawie zgloszenia zarzadzajacemu kontrole pisemnych wyjasnien co do
zawartych w protokole ustalen - w ciggu 7 dni od dnia podpisania protokotu,

- przystugujacym prawie odmowy podpisania protokotu z kontroli z jednoczesnym
obowigzkiem zlozenia pisemnych wyjasnien co do przyczyny odmowy.

Dyrektor Przeprowadzajacy kontrolg: '
& I
¢ Powiatowego Urzedu Pracy Elzbieta Czurak C)u[(/{
w Kolnie - kierownik Oddzialu
Pan Wactaw Sojko Matgorzata Czerniawska
; starszy inspektor wojewodzki m
Pani Cecylia Podchul ? Bernadeta Tomczuk
Glowna Ksiggowa starszy referent

Kolno, dnia 2 czerwca 2009r.




2al. Vv A

Wyjasnienie

Standard aktywne poszukiwanie pracy jest realizowany przez osob¢ odbywajacq staz w urzedzie
pracy . Ponadto do prowadzenia zaje¢C i szkolen w Klubie Pracy zostali zaangazowani doradcy
zawodowi.

Dyrektor Urzedu w rozmowie ze Starosta oraz Skarbnikiem Powiatu nie uzyskal zgody
na zwigkszenie zatrudnienia i wobec tego brak jest etatu na stanowisko Lidera Klubu Pracy. Z uwagi
na niska srednia wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych dazymy do jej podwyzszenia i tym
samym nie zwigkszamy zatrudnienia w ramach posiadanego budzetu.

W przypadku zalecen pokontrolnych w sprawie zatrudnienia pracownika na stanowisku Lidera Klubu
Pracy wystapimy ponownie do Starosty o zgod¢ na zwigkszenie zatrudnienia.

Kolno, dnia 26.05.2009r.

ﬁ. DY nnx'rom




Zod . Nvgd

USTALENIA WYNIKAJACE Z ROZMOWY Z POSREDNIKIEM PRACY

I AKTUALNA SYTUACIA

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania
i korespondencji
Telefon

Zawod wyuczony

Zawod/y wykonywany/e
Dodatkowe kwalifikacje,
g | uprawnienia
Kontynuowanie nauki
Poziom, kierunek
Korzystanie z pomocy
spotecznej

Dodatkowa informacja

i. OCZEKIWANIA WOBEC URZEDU PRACY

Zatrudnienie

W zawodzie/ na stanowisku

Praca w powiecie, na terenie kraju,
za granicq

- Szkolenia, kursy

Porada zawodowa

Inne, jakie

Wyraiam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych,
moich danych osobowych dla celéw wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z péZn. zm.)

---------------------------------------------------------

podpis pracownika podpis osoby poszukujgcej pracy




Zatqcznik Nr 1b do karty rejestracyjnej

PRAWA | OBOWIAZKI POSZUKUJACEGO PRACY

L Osoba poszukujgca pracy ma prawo do:

1. korzystania z ustug rynku pracy takich jak:
— poérednictwa pracy (pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia)

— poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej (pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu | miejsca zatrudnienia)
2. korzystania z instrumentéw rynku pracy po spetnieniu warunkow okreélonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy

. Osoba poszukujgca pracy ma obowigzek:
— aktywnie poszukiwac pracy

— gtaszaé sie w urzedzie pracy w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy o okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy

— przyjaé propozycje odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia ,
— uczestniczy¢ w tworzeniu i realizowa¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

— zawiadomié urzad pracy w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnieniu , innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci
oraz zaistnienia innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu

1. Utrata statusu poszukujacego pracy nastepuje, gdy:

N

?

— Osoba nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomocy okreilong w ustawie — utrata statusu po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu

— Nie stawila sie w wyznaczonym terminie, ktory zostal ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urzedem i nie powiadomita

w 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa — utrata statusu nastepuje od dnia niestawiennictwa

— Nie podjeta albo przerwata indywidualny plan dziatania , szkolenia, studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe dorostych ,

uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapif do egzaminu

— Zlozyta wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie Swiadczonej przez powiatowy urzad pracy

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y o prawach i obowigzkach osoby poszukujacej pracy
oraz o przyczynach utraty statusu poszukujacego pracy

Data

Podpis
osoby poszukujgcej pracy

Podpis
pracownika

Data

Podpis
osoby poszukujgcej pracy

Podpis
pracownika




o

]

Nazwisko iimie

e

mieszkania

1 UStUG - POSREDNICTWO PRAC'‘ny

KR 4

...........................................................................................................................................................

B T T P PP P PP

.................................................................

Data kontaktu

Wynik kontaktu : propozycje/ ustalenia

Planowany
termin wizyty
w PUP w Kolnie

Podpis
bezrobotnego

Cel

Rozliczenie
wizyty

Propozycje

Podpis
pracownika

Uwagi




c

Data kontaktu

Wynik kontaktu : propozycje/ ustalenia

Planowany
termin wizyty
w PUP w Kolnie

Podpis
bezrobotnego

Cel

Rozliczenie
wizyty

Propozycje

Podpis
pracownika

Uwagi




" .Powiatowy Urzad Pracy
w Kolnie

zgodnie z zawartg umowgw dniu ..........

SKIEROWANIE DO PRACY

w ramach prac interwencyjnych

vereenes .nNA OKres

e —— ) &
O A AL T R

al. N

m-cy od dnia 01.03.2009r. do dnia 31.05.2009r.

1 lNazwa pracodawcy

EL

Adres pracodawcy
(miejsce stawienia sig)

| A - wypelnia urzad

Podpis i pieczatka pracodawcy

MiIgJSCOWOSE ....vvvviermmnanrens KOO oreveernncrnsinennnnnians
b1 Er A | A e
3 |Osoba, do ktérej nalezy sie zglosi¢: 4 |DZief zgloszenia si do 5 |Godziny:
| |pracodawcy
Nazwisko | IMIg  ..cceirecseniaiernsnsisassannsnns
- SANOWIBKD | ciiivniminisianssinssses s
6
Imie i nazwisko osoby kierowanej . |
Adres:
7 |Zawdd: g |Kod zawodu: 9 | Imig i nazwisko pracownika 10 |Podpis i pieczatka imienna
urzedu pracy i nr telefonu: pracownika urzedu pracy:
Data zgloszenia sie Data zatrudnienia: Skierowany nie zostanie zatrudniony .| B = wypetnia
1 . . 12 13 | z powodu:
osoby skierowanej: - | pracodawca
14 | Skierowany odmowit zatrudnienia z powodu: 15 | Dodatkowe uwagi:
16 | Data: 17

Uwaga: Informacje nalezy przesta¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 5 dni od dnia zgloszenia sig skierowanego do pracodawcy

18

Przyjmuje do wiadomosci

termin stawiennictwa w urzedzie pracy tj

................

celem poinformowania o podjeciu lub niepodjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Otrzymalem informacje i zapoznalem sie z prawami | obowigzkami osoby kierowanej

do pracodawcy.

Zostatem poinformowany o dokumentach, jakie powinienem posiadaé w trakcie wizyty

u pracodawcy.

19

Podpis osoby:

20

Data odebrania skierowania:




INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOBY KIEROWANEJ DO PRACODAWCY

Uprawnienia

34

Osoba kierowana do pracodawcy ma prawo do:

a) uzyskania wszelkich, dostgpnych Powiatowemu Urzgdowi Pracy, informacji dotyczacych zlozonej przez pracodawcg oferty pracy
b) uzyskania wszelkich, dostgpnych Powiatowemu Urzgdowi Pracy, informaciji dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pracy

¢) pomocy ze strony pracownikéw urzedu w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

d) pomocy doradcy zawodowego w okresleniu predyspozycji do wykonywania danej pracy.

2. Powiatowy Urzad Pracy, moze zwrécié koszty przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania
bezrobotnego do pracodawcy, ktory zglosil ofertg pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sig poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego.

3.  Powiatowy Urzad Pracy, moze zwréci¢ koszty przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania u pracodawcy stazu lub przygotowania zawodowego doroslych, osobie, kt6ra spelnia lacznie nastgpujace warunki:

a) na podstawie skierowania podjgla zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz lub przygotowanie zawodowe doroslych, poza miejscem
zamieszkania ;

b) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg .

4.  Powiatowy Urzad Pracy, moze zwrécic koszty zakwaterowania osobie, ktéra spelnia lacznie nastgpujace warunki:

a) napodstawie skierowania podjela zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz lub przygotowanie zawodowe doroslych, poza miejscem
zamieszkania wynosi lacznie ponad 3 godziny dziennie;

b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub poblizu miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna pracg
zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe doroslych.

¢) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w miesigcu , za
ktory jest dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania .

5. Dodatek aktywizacyjny:

a) bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli w wyniku skierowania podjat
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace; -

b) dodatek aktywizacyjny przyznawany jest po uprzednim ztozeniu stosowanego wniosku; }

c) dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku skierowania do prac interwencyjnych, rob6t publicznych lub na
stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

6. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem:

a) Powiatowy Urzad Pracy moze zrefundowa¢ bezrobotnemu, samotnie wychowujacemu co najmniej jedno dziecko, koszty
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie , pod warunkiem osiagania z tego tytutu miesiecznie przychodéw
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg. Na wyzej okreslonych zasadach moze nastapi¢ réwniez
refundacja kosztow opieki nad osobg zalezna na wniosek bezrobotnego moze by¢ przyznana zaliczka na refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna;

Obowigzki

L.

Osoba kierowana do pracodawcy ma obowiazek:

a) przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sig badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie, odmowa bezrobotnego bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu

ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okres$lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy, .
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

b) zgloszenia si¢ do pracodawcy we wskazanym terminie ;

c) zgloszenia si¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy w wyznaczonym terminie w celu poinformowania o wynikach i ustaleniach
zwiazanych z wizyta u pracodawcy- nie zgloszenie si¢ bezrobotnego w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w
okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres 3
miesiecy od dnia niestawienia si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Odpowiednia praca w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to: ,, eznacza to zatrudnienie lub innq
prace zarobkowq, kidre podlegajq ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajqce
kwalifikacje lub doswiadezenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
doroslych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz lqczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osiqga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.”

Bezrobotny posiadajacy prawo do zasitku, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia [ub innej pracy zarobkowej, ma obowiazek ponownego zarejestrowania si¢ w okresie 14 dni od dnia ustania
zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, w celu kontynuowania wyptlaty poprzednio przyznanego
zasitku.

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;.

Zapoznalem(am) si¢ z uprawnieniami i obowiqzkami osoby kierowanej do pracodawcy




