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Na podstawie art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm) pracownicy
Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Biatymstoku w dniach
25-27.05.2009r. przeprowadzili kontrolg problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kolnie zwanym dalej ,,Urz¢dem™.

Zakres przedmiotowy kontroli dotyczyt przestrzegania przez Urzad przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn.
zm). Analizie poddano losowo wybrang dohumentacj¢ z 2009r. do dnia kontroli.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym w dniu 22.06.2009r.
przez Dyrektora Urzgdu i Gléwna Ksiggowa.

Kontrola objeto zagadnienia dotyczace stosowania standardéow ushug rynku pracy
w zakresie posrednictwa pracy oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ustalono, ze standard posrednictwa pracy wykonuje 4 posrednikow pracy. Realizacjg
standardu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy powierzono osobie bezrobotnej
odbywajacej staz w Urzedzie.

W ramach obowigzujgcego standardu posrednictwa pracy przeprowadzono 35 wizyt w
zaktadach pracy, w wyniku ktérych pozyskano do wsp6tpracy 28 nowych pracodawcow.
Pracodawcom zaktadano elektroniczng kart¢ pracodawcy zawierajaca podstawowe dane o
pracodawcey. dotyczace stanu zatrudnienia, nawigzywanych kontaktow, zglaszanych ofert
pracy oraz innych dziataniach Urzedu. Pozyskane oferty pracy upowszechniano na tablicy
ogloszen w budynku Urzedu - w miejscu ogélnie dostgpnym dla oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w lokalnej prasie oraz w internetowej bazie ofert pracy udostgpnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Posrednicy pracy w trakcie wizyty bezrobotnego pozyskujg informacje o aktualnej
sytuacji bezrobotnego, okreslaja oczekiwania dotyczace pomocy ze strony Urzedu, analizuja
oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu i dokonuja doboru oferty pracy spelniajacej
kryterium odpowiedniej pracy. W okresie objetym kontrolg Urzad wydal 87 skierowan do
prac interwencyjnych.

Wprowadzajac standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano
szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktorym udzial wzigto 10
0sOb oraz przeprowadzono zajecia aktywizacyjne dla 6 osob. Dokumentacja z tego zakresu
prowadzona jest przede wszystkim w formie elektronicznej, natomiast wszystkie dokumenty
wymagajace potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem, a w szczegolnosei listy obecnosci na
szkoleniu 1 zajeciach aktywizacyjnych gromadzone sq w formie papierowe;j.




Urzad dysponuje odpowiednio przygotowanym i wyposazonym pomieszczeniem klubu pracy,
w ktorym odbywajq si¢ szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy i
zajecia aktywizacyjne. W pomieszczeniu klubu pracy udostepnia sig¢, w formie drukowanej
lub elektronicznej, informacje przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy lub
samozatrudnieniu.

W zakresie stwierdzonych w wyniku kontroli nieprawidtowosci prosze o:

1. Przestrzeganie zasady powierzania wykonywania zadan ustawowych wylacznie
pracownikom Urzedu, a nie osobom bezrobotnym zatrudnionym w ramach umowy o staz.

2. Zatrudnienie lidera klubu pracy.

3. Powierzenie zadan polegajacych na udzielaniu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
liderowi klubu pracy.

4. Odnotowywanie w karcie rejestracyjnej bezrobotnego Iub poszukujacego pracy,
stanowiacej wzor do zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w
sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2004r. Nr.262, poz.
2607), stosownych informacji wraz z czytelnym podpisem i stanowiskiem pracownika.

Jednoczesnie informuje¢ Dyrektora Urzedu o przystugujacym mu prawie zgloszenia na
pismie do organu zarzadzajacego kontrolg¢ umotywowanych zastrzezeni w sprawie zalecen,
uwag i wnioskow — w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapienia.

W przypadku nieskorzystania z tego prawa, Dyrektor Urzedu jest obowigzany w terminie 30
dni powiadomi¢ zarzadzajacego kontrolg o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Otrzymuje do wiadomosei:
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