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Maria Modrzejewska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm) pracownicy
Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w dniach
13-14.08.2009r. przeprowadzili kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem zwanym dalej ,,Urzedem".

Zakres przedmiotowy kontroli dotyczyt przestrzegania przez Urzad przepisdOw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.). Analizie poddano losowo wybrana dokumentacje
z okresu I pétrocza 2009r.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokotach podpisanych w dniu
28.08.2009r. przez kierownika jednostki kontrolowane;j.

Kontrola objeto zagadnienia dotyczace stosowania standardéw ustug rynku pracy
w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz organizacji szkolen.

W Urzedzie zabezpieczono optymalny, wymagany standardami stan zatrudnienia oséb
realizujacych ustugi rynku pracy. Standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
wykonuje 2 doradcéw zawodowych w pelnym wymiarze czasu pracy. Realizacje standardu
organizacji szkolen powierzono 2 specjalistom do spraw rozwoju zawodowego w tacznym
wymiarze czasu pracy - 1,25 etatu.

Dokumentacja pracy doradcy zawodowego prowadzona jest przede wszystkim w formie
elektronicznej, natomiast wszystkie dokumenty wymagajace potwierdzenia wlasnorecznym
podpisem, a w szczegdlnosci listy obecnosci, gromadzone sa w formie papierowe;.

W zakresie realizacji przez Urzad standardu poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowe]j przeprowadzono 243 indywidualne porady zawodowe, zrealizowano 10 porad
grupowych dla 124 osdb, udzielono 90 osobom indywidualnej informacji zawodowej oraz
zorganizowano 13 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowe;j.
W ramach obowiazujacego standardu organizacji szkolen sporzadzono i upowszechniono na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu Plan szkoleri na 2009r. W okresie
objetym kontrola przeprowadzono ogétem 20 szkolen, w tym 10 szkolen grupowych i 10
indywidualnych. W zorganizowanych kursach uczestniczyto tacznie 66 osdb bezrobotnych
(34 osoby podjety zatrudnienie). Na realizacje w/w szkolen wydatkowano ogdtem 134 782,00
zt. Ponadto jednej osobie bezrobotnej sfinansowano koszt studiow podyplomowych w kwocie
3700 zt.




W zakresie stwierdzonych w wyniku kontroli nieprawidtowosci prosze o
odnotowywanie w karcie rejestracyjnej bezrobotnego lub poszukujacego pracy, stanowiacej
wzoér do zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2004r. Nr.262, poz. 2607 z pbzn. zm.),
stosownych informacji wraz z czytelnym podpisem i stanowiskiem pracownika.

Jednoczesnie informuj¢ Dyrektora Urzedu o przystugujacym mu prawie zgloszenia na
piSmie do organu zarzadzajacego kontrolg¢ umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen,
uwag i wnioskéw - w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapienia.

W przypadku nieskorzystania z tego prawa, Dyrektor Urzedu jest obowiazany w terminie 30
dni powiadomi¢ zarzadzajacego kontrolg o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw.
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