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PROTOKOL KONTROLI PROBLEMOWEJ

Zaktadu pracy chronionej ,,EURO POSTEP” Sp. z 0. 0. ul. Warszawska 69, 17-200 Hajnowka
NIP — 543-18-46-388
REGON - 050668153

Kierujaca jednostkg kontrolowang jest Pani Halina Otoka — dyrektor prokurent.

Kontrole w dniu 4 wrze$nia 2009r. przeprowadzili pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku:

Irena Szaruta — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 47, na podstawie upowaznienia
Wojewody Podlaskiego Nr PS.VI1.0939/358/09 z dnia 3 wrzesnia 2009r.

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 34 — kierownik
zespotu na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.VI1.0939/357/09 z dnia
3 wrzesnia 2009r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksiazki kontroli pod pozycja nr 18.
Kontrolg objgto okres od 1 wrzesnia 2008r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli problemowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego zpch.:

- pracodawca prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numerze 0000024548 z dnia 4 marca 2009r. (data rejestracji 02 lipca 2001r.) wydanego
przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego. Kierujgca jednostka kontrolowang zlozyla pisemne o$wiadczenie, iz od dnia
4 marca 2009r. nie nastapily zadne zmiany w KRS (zal. 1)

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j:

- dziatalno$¢ prowadzona jest w zakladzie w Hajnéwce, przy ul. Warszawskiej 69.

3. Stan zatrudnienia:

- ogotem w zaktadzie - 142 osoby, w tym niepelnosprawnych 102 osoby (zat. 2).

4. Zaktad prowadzi dziatalnos¢ w zakresie

- produkcji odziezy.

5. W budynkach w Hajnowce przy ul. Warszawskiej 69 znajdujq si¢:

- pomieszczenia produkcyjne, archiwum, biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne, gabinet
pielggniarski.

6. W dniu kontroli w zakladzie znajdowaly si¢: ogétem 133 osoby (w etatach 126,6), 1 osoba

przebywala na urlopie wypoczynkowym (w etatach — 0,4), 8 0s6b na zwolnieniach lekarskich

(w etatach — 8). (zal. Nr 2).

Kontrolg objgto losowo wybrane akta osobowe 20 0s6b niepelnosprawnych, na podstawie,
ktorych stwierdzono, ze posiadaja:
= Nr 6 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajnéwcee, umowa o pracg na
czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — dozorca,
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= Nr 15 - umiarkowany stopienn niepelnosprawnosci, czasowy do 31 sierpnia 2010r.
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Hajnéwce umowa o prace na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — szwacz,

= Nr 23 - lekki stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 31 stycznia 2010r. orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajnowce
umowa o prace na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — ryglowacz,

= Nr 28 - II grupe inwalidzka orzeczong na trwale przez Obwodowa Komisj¢ Lekarskg
do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 9 w Bialymstoku, umowe o pracg¢ na czas
nieokreslony, pelny etat, stanowisko - sprzataczka;

= Nr 31 - lekki stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 18 marca 2010r. orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajnowce
umowa o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — kierownik produkcji,

* Nr 38 - znaczny stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 pazdziernika 2009r.
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Hajnéwce umowa o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — szwacz,

*= Nr 46 — umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci, trwaly, na state orzeczony przez
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajnéwcee, umowa
o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — referent ds. administracji,

* Nr 56 — znaczny stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 pazdziernika 2009r.
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Hajnéwce umowa o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — pracownik
ds. przygotowania produkcji,

®= Nr 62 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajnéwce, umowa
o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — szykowacz,

* Nr 69 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 kwietnia 2011r.
orzeczony przez Powiatowy Zesp6l do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Hajnéwce umowa o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko —
pielegniarka,

= Nr 74 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajnéwce, umowa o pracg na
czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — szwacz,

* Nr 81 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaty, na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajnowce, umowa
o pracg na czas nieokreslony. pelny etat, stanowisko — sortowacz-numerowacz,

= Nr 88 - lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 czerwca 2011r. orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Hajnéwce
umowa o prace na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — technolog,

* Nr 94 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 stycznia 2011r.
orzeczony przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Hajnéwce umowa o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — szwacz,

* Nr 102 — II grup¢ inwalidzka orzeczong na trwale przez Obwodowg Komisjg¢
Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 12 w Hajnéwce, umowg o pracg na
czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — szwacz.

Praca w zakladzie odbywa si¢ w systemie I-zmianowym, w godzinach od 6.00 do 14.00.
Osoby zatrudnione sa na podstawie umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony oraz
umowy o prace nakladcza.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod kgtem spelniania warunkéw okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy:
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Kontrola obj¢to losowo wybrane listy obecnosci — z dnia 30 wrzesnia 2008r. i 31 marca
2009r. oraz z dnia 4 wrzesnia 2009r. i z tych samych dni liste pracownikow
niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie (zal. 3, 4 i1 5), na podstawie, ktorych

stwierdzono:

Data Zatrudnieni | Zatrud. osob Zatrud. os6b % % zatrudnienia
(w z lekkim stop. z umiark.i znacznym | zatrudnienia 0sob
przeliczeniu | niepelnosprawn st. niepelnosprawn. 0s6b niepelnosprawnych
na peine (w przeliczeniu (w prze- liczeniu na niepelnospra — stop. umiark,
etaty) na peine etaty) pelne etaty) wnych i znaczny

30.09. | 137.85 67.25 35,50 74,54 25,75

2008r.

31.03. 216,09 12,15 35,50 49,82 16,43

2009r,

4.09. 135,00 64,65 32,50 71,96 24,07

20009r.

1. zpch ma wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wysokosci powyzej 40%,

2. zpch ma wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych ze znacznym
1 umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

3. osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie wykonuja prace nakladcza,
otrzymujac co najmniej polowg najnizszego wynagrodzenia i jest to dla nich jedyne
zrodlo utrzymania,

4. LEURO POSTEP” Sp. z o. o. przedstawila decyzj¢ Panstwowej Inspekcji Pracy —
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku z dnia 11 lipca 2005r. nr 1A-113-
51200-36/05 stwierdzajaca, iz obiekty i pomieszczenia z.p.ch. odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby
niepetnosprawnych,

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej, zaktad zatrudnia:

- pielegniarkg na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktora posiada Swiadectwo Dojrzatosci Liceum Medycznego w Bielsku
Podlaskim nr 1690/91 z dnia 7 czerwca 1991r. i Prawo wykonywania zawodu
pielggniarki wydane przez Okregowq Izbg Pielggniarek i Poloznych w Bialymstoku
z dnia 1 sierpnia 2001r. Nr 0203631P

6. w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych zaklad pracy chronionej ,,EURO POSTEP” Sp. z o. o. podpisal
w dniu 8 wrzesnia 2006r. umowg z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej w Hajnéwee, ul. Lipowa 190. Umowa spelnia wymogi art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr
125, poz. 1317 z pdzn. zm.).

Wypelnianie obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania
warunkow realizacji obowiazkow z. p. ch - prowadzacy z. p. ch terminowo przedstawia
wojewodzie informacje dotyczace spelniania warunkow i realizacji obowigzkow,
o ktorych mowa w art.28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I pdtrocze, i do 20 stycznia za
I potrocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)
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Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zglosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Dyrektor prokurent Kontrolujacy:
; PROKURENT
Halina Otoka % Of-ctc—== Irena Szaruta Z .
mgqr inz. Halina Otoka %7/ '

Marek J. Liberadzki




