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PROTOKOL
z kontroli kompleksowej Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Lipniaku 3, 16-402 Suwalki - przeprowadzonej w dniach 28 i 30

wrzesnia oraz 1 pazdziernika 2009r.

Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Lipniaku jest

jednostkg organizacyjng Powiatu Suwalskiego.

Adres siedziby Powiatowego Os$rodka Wsparcia: 16-402 Suwalki, Lipniak 3. Dyrektorem

Osrodka jest Pani Bozenna Jadwiga Chmielewska.

Kontrol¢ przeprowadzily — Ewa Feszler - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki
~ Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku oraz Mieczystawa
Nartowicz — kierownik zespolu — inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzgdu Wojewo6dzkiego w Bialymstoku na podstawie upowaznienia Nr 388 z
dnia 22 wrzesnia br. (Nr PS.IX.KK.0939-388/09) wydanego z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego przez Pana Andrzeja Koztowskiego — Dyrektora Wydziatu Polityki Spoleczne;.

Przedmiot kontroli:

1. organizacja i warunki funkcjonowania Osrodka,

2. pomieszczenia 1 wyposazenie Osrodka,

3. postepowanie wspierajaco-rehabilitacyjne i ocena jego wynikéw,

4. dokumentacja Osrodka,

5. ocena poziomu i struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw

w okresie od dnia 01.01.2008r. do dnia kontroli.

Ustalenia kontroli

I. 1. Organizacja i warunki funkcjonowania Osrodka Wsparcia (akta sprawy nr 1)

Zgodnie z § 3 ust 2 Statutu Osrodka Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi
w Lipniaku (akta sprawy nr 2), stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr XLVI/271/06 Rady
Powiatu w Suwatkach z dnia 31 sierpnia 2006 r., Osrodek jest jednostkg budzetowa Powiatu
Suwalskiego. Obszarem swojego dziatania obejmuje teren Miasta Suwalki i Powiatu
Suwalskiego. Zadaniem Osrodka, zgodnie z § 4 ww. Statutu jest wykonywanie zadan pomocy
spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0sob niepelnosprawnych,

a w szczegdlnosci pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi.




Zasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka
Wsparcia dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Lipniaku, stanowigcy zalacznik do
Uchwaty Nr LXXXI1/167/08 Zarzadu Powiatu w Suwatkach z dnia 9 grudnia 2008 r. (akta
sprawy nr 3). Zgodnie z ww. Regulaminem do zadan Osrodka nalezy pomoc osobom z
zaburzeniami psychicznymi oraz innym osobom niepelnosprawnym w stopniu lekkim lub
umiarkowanym, u ktorych jako schorzenie wspoélistniejace wystepuja zaburzenia psychiczne,
integrowanie 0s6b po przebytym kryzysie psychicznym ze $rodowiskiem oraz udzielanie im
wsparcia w ich dazeniu do samodzielnego, pelnego i czynnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym i zawodowym.
Uzytkownikami Osrodka mogg by¢:
1/ osoby pelnoletnie z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci ze wzglgdu na chorobg
- psychiczna,
2/ osoby pelnoletnie z orzeczona grupa inwalidzka wydana przez ZUS lub KRUS, ktorych
historie choroby potwierdzaja leczenie psychiatryczne,
3/ osoby, ktérych stan zdrowia nie wskazuje na okoliczno$¢ hospitalizacji,
4/osoby, ktore zostaly pozytywnie zweryfikowane przez Zespol do Spraw Rehabilitacji
Spolecznej i Zawodowe;.

Uzytkownik Osrodka, zgodnie z § 11.2 Regulaminu ma prawo do uczestniczenia
w zyciu Osrodka oraz korzystania w peilni z programu rehabilitacji do ktoérego zostal
wilaczony. Jednoczesnie uzytkownik ma obowigzek przestrzega¢ regulaminu Osrodka oraz
przyjetych w nim zasad porzadkowych. W trakcie kontroli nie stwierdzono naruszania praw
uzytkownikow.

Osrodek jest czynny w ustawowo przyjete dni robocze w godzinach od 7 do 15%.
Natomiast, Dyrektor Osrodka w sprawie skarg i wnioskéw przyjmuje interesantow w kazdy
poniedzialek w godzinach od 15* do 16*. Biorac pod uwage fakt, ze uzytkownicy s
dowozeni do O$rodka i rozwozeni o 15°°, zasadnym jest okreslenie godzin przyjmowania
Dyrektora w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy Osrodka.

Placéwka dysponuje 42 miejscami pobytu dziennego i 14 miejscami hostelowymi.

W dniu kontroli na zajecia organizowane przez Osrodek uczeszczalo 31 oséb
z decyzja administracyjna, w tym 2 osoby korzystaly z hostelu. Nikt nie oczekiwal na
przyjecie do Osrodka i hostelu.

Uzytkownicy kierowani sa do POW decyzja administracyjng Dyrektora PCPR w
Suwalkach. PCPR ustala rowniez zasady odplatnosci za pobyt w Osrodku. W toku kontroli

ustalono, ze cala dokumentacja indywidualna znajduje si¢ w PCPR, w ktérym

8l @‘@ @& 3




przeprowadzono kontrol¢ dorazng w powyzszym zakresie. W Osrodku znajdowaly sie
kserokopie tej dokumentacji.

Plac6wka jest koedukacyjna, z czego 61% stanowig mezczyzni. Wiek uzytkownikow
jest bardzo zréznicowany i plasuje si¢ w przedziale wickowym od 21 lat do 65 lat. Wsréd
uzytkownikéw jedna osoba jest ubezwlasnowolniona calkowicie (jej opiekunem prawnym
jest czlonek rodziny) i jedna osoba ubezwlasnowolniona czg$ciowo (kuratorem
wyznaczonym przez sad dla tej osoby jest osoba niespokrewniona). Gloéwne schorzenia
mieszkancow to zaburzenia psychiczne, w tym schizofrenia. Wszyscy uzytkownicy sa
osobami sprawnymi ruchowo i samodzielnie wykonujg czynnosci zycia codziennego oraz
higieny osobiste;j.

W kontrolowanym okresie 6 0s6b otrzymalo w 2009r. po raz pierwszy decyzje

- kierujace do Osrodka. Pozostali uzytkownicy korzystajg z ustug Osrodka od: 2008r.- 5 0s6b,
2007r. — 7 os6b, 2006r. -4 osoby, 2005r. -5 0s6b, 2004r.- 3 osoby, 2003r.- 1 osoba. Decyzje
kierujace wydawane sg na rok pobytu w Osrodku lub stosownie do propozycji i opinii, ktérg
przedstawi PCPR Zesp6t ds. Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej w Lipniaku. Decyzje
kierujgce do hostelu wydawane sg na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Prowadzona jest dzienna ewidencja obecnosci uzytkownikow w placéwce. Na
podstawie wybranych miesigcy, tj. kwietnia i wrzesnia ustalono przecigtng miesigczng
obecno$é uzytkownikow:

- w 2008 roku: - w miesigcu kwietniu wyniosta ona — 13,6, w miesiacu wrzesniu 12,54,
w analogicznym miesiacu w 2009 roku odpowiednio 14,2 i 16,95.

Nalezy stwierdzié¢, ze frekwencija 0s0b uczeszczajacych do Osrodka w 2009 roku

wzrosta w stosunku do roku 2008, jednakze jest ona bardzo niska.

Osrodek zapewnia uzytkownikom jeden cieply positek dziennie, kiéry jest
przygotowywany w ramach treningu kulinarnego. Produkty do jego przygotowania zapewnia
takze Osrodek. Osoby przebywajace w hostelu maja zapewnione catodzienne wyzywienie.
Positki, w tym $niadanie i kolacj¢ mieszkancy hostelu przygotowujg sobie sami, natomiast
obiad przygotowuje kucharka zatrudniona w Osrodku.

Ponadto, w ramach zaj¢¢ kulinarnych uzytkownicy przygotowuja drobne napoje
i positki. Produkty typu: kawa, herbata, cukier itp. zapewnia Osrodek lub uzytkownicy
przynoszg swoje.

2. Pomieszczenia i wyposazenie

Powiatowy Osrodek Wsparcia w Lipniaku zajmuje ponad 3 ha powierzchnig na ktorej

znajduja si¢ trzy oddzielne budynki. Przy wejsciach do kazdego budynku zniesione sg bariery
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architektoniczne. Natomiast bariery architektoniczne wystepuja we wnetrzu dwéch
pierwszych budynkéw w postaci schodéw prowadzacych na 1 pigtro. Trzeci budynek
pozbawiony jest w catosci barier architektonicznych — w $rodku zamontowana jest winda
przemieszczajaca si¢ przez wszystkie kondygnacje, podjazd, porgeze i uchwyty. Caly teren
jest ogrodzony i zagospodarowany. Na placu wokot budynkéw zasadzone s drzewa i krzewy
ozdobne, oczko wodne oraz miejsce na ognisko, grilla. Z tylu za trzecim budynkiem znajduje
si¢ szkotka drzewek owocowych, ktorg zajmuja si¢ uzytkownicy.

Budynki majg wlasng kotlowni¢ z wmontowanymi kolektorami ciepta oraz
hydrobotaniczng oczyszczalnie Sciekow.

W pierwszym budynku (wczesniej budynek administracji) znajdujg sie nastepujace

pomieszczenia:
-~ A) na parterze:

— pokdj psychologa i kierownika dziatu rehabilitacji spolecznej i zawodowej,

— aneks kuchenny, wyposazony w niezbedny sprzet, tj. kuchenke elektryczna, zlew, szafki
kuchenne, naczynia, czajnik bezprzewodowy, mikrofalowke, mikser, lodéwke, stol,
krzesta,

— jadalnia

— lazienka dostosowana do potrzeb o0sob niepelnosprawnych, wyposazona w kabing
prysznicowa, umywalke, sedes,

— pokoj ksiggowej polaczony z magazynem i archiwum,

— pomieszczenie gospodarcze pod schodami,

B) na pigtrze budynku zlokalizowane sa:

— aneks kuchenny (mikrofaléwki, lodowka, stél, szafki, krzeslta); w tym aneksie osoby
przebywajace w hostelu przygotowuja sobie positki,

— 3 pokoje, w tym jeden z tazienka wyposazong w prysznic, sedes i umywalke,

— toaleta wyposazona w bidet, umywalkg¢, znajduje si¢ tu pralka, suszarka, deska do

prasowania i kosz na brudng bielizng,

W drugim budynku ( rekodzieta i rzemiosta) znajduja si¢ nastgpujace pomieszczenia:

A) na parterze:
— pokoj dziennego pobytu, w ktorym znajduja si¢: kominek, stolik, wypoczynek,
— pracownia komputerowa z 7 stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu,

drukarka, kserokopiarka,
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pracownia papieru czerpanego (umywalka, prasa reczna, sprzet do czerpania papieru),
pracownia plastyczna,

3 toalety wyposazone w umywalke i sedes (jedna ogolnodostgpna, przystosowana do
potrzeb os6b niepelnosprawnych, dwie — z podzialem na damska i meska —
nieprzystosowane),

pracownia wikliny i prostej stolarki (imadta, maszyny, umywalka;

pracownia ceramiczna

B) na pi¢tro prowadza schody, znajduja si¢ tam nastgpujace pomieszczenia:

|

wydzielona czgs¢ holu z wypoczynkiem,

pracownia plastyczna,

pokdj terapeutéw,

pracownia r¢kodziela,

toalety damska i meska, nieprzystosowane do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych,

wyposazone w sedes oraz umywalke kazda.

W trzecim budynku znajduja si¢ nast¢pujace pomieszczenia:

A) na parterze:

hol z wydzielonym miejscem do wypoczynku i na recepcje,

2 toalety- meska i damska, wyposazone tgcznie 3 sedesy, pisuar, 4 umywalki,

pokéj administracyjny, toaleta przystosowana do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,
kuchnia,

stolowka pelniaca funkcje sali konferencyjnej na 80 oséb, wyposazona w sprzet
multimedialny,

pokéj dyrektora,

gabinet lekarski,

pokoje mieszkalne z tazienkami, tj. 4 pokoje dwuosobowe, jeden pokdj jednoosobowy,

B) na I pigtrze :

RV

sala do zaje¢ terapeutycznych,

pokoje mieszkalne, przeznaczone na 5 miejsc hostelowych:
e 2 pokoje dwuosobowe,

e 1 pokdj jednoosobowy

pokoje mieszkalne, przeznaczone na miejsc :

e 1 pok6j czteroosobowy,
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e 3 pokoje dwuosobowe,
e 6 pokoi trzyosobowych,
e 1 pokdj jednoosobowy,
— pomieszczenia gospodarcze,
C) w piwnicy:
— kotlownia,
— pomieszczenia do sktadowania suszu z ogrodu,
— pokoj kierowcow z szatnig i tazienka,
— pomieszczenie do prania, wyposazone w pralke, magiel,
— magazyn podrgczny,
— magazyn czystej bielizny,
— magazyn brudnej bielizny,
—  sauna,
— lazienka przystosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, wyposazona w sedes, 3
umywalki,
— lazienka meska, wyposazona w sedes, pisuar, umywalke,
— sala przeznaczona na grot¢ solna,
— pomieszczenie przeznaczone na kaplicg, w ktorym ksigdz katolicki odprawia msze $w.,
— sala do masazu,
— sala gimnastyczna, wyposazona min. w : atlas, stepper, rowerki.
Na jednego uzytkownika przypada nie mniej niz 6 m® powierzchni uzytkowej
~ Osrodka. Pomieszczenia sg czyste, estetycznie udekorowane pracami uzytkownikow,
wykonanymi w ramach prowadzonych trening6éw i terapii.
Osrodek posiada niezbedny sprzgt do przeprowadzania treningu samoobstugi
i zaradnosci zyciowe], w tym pralke automatyczng, suszarke, zelazko, deske do prasowania,

sprzet do przyrzadzania positkow, sprzet sportowo rekreacyjny i audiowizualny.

3. Postepowanie wspierajaco-rehabilitacyjne i ocena jego wynikéw
a) prowadzone poradnictwo
Pracownicy Os$rodka $wiadcza uzytkownikom oraz ich rodzinom rézne formy
poradnictwa, w tym poradnictwo socjalne i psychologiczne.
W ramach prowadzonego poradnictwa socjalnego, pracownicy Domu kontaktuja si¢ z

rodzinami uzytkownikéw. Udzielajg informacji o dostgpnych formach pomocy



instytucjonalnej, pomagaja pisa¢ wnioski i podania, kompletowa¢ niezbedne dokumenty.
Wspédlpracujg z instytucjami szkolagcymi w zakresie uczestnictwa uzytkownikow
w szkoleniach, kursach, monitorujg ich uczestnictwo w doksztatcaniu sig.

Informacje o wspieraniu uzytkownikéw i ich rodzin zawarte sa w notatkach
asystentow prowadzacych oraz dokumentacji psychologa.

Wsparcie psychologiczne, psychoedukacj¢ oraz psychoterapi¢ indywidualng
i grupowa $wiadczy uzytkownikom 2 psychologéw zatrudnionych w Osrodku na podstawie
umowy zlecenia. Pomocg psychologiczng objgcei sg wszyscy uzytkownicy Osrodka. W trakcie
kontroli, podczas rozméw z jednym z psychologow, ustalono ze z uzytkownikami
prowadzona jest terapia indywidualna i grupowa, zajgcia psychoedukacyjne oraz
psychoterapia. Jeden z psychologéw prowadzi grupy wsparcia dla uzytkownikéw i ich rodzin.

~ Z oddziatywan prowadzona jest dokumentacja zawierajagca min. opnie uzytkownikow, opisy i
uwagi po przeprowadzonych zajeciach.

Pomocg psychologiczng objgte sa réwniez rodziny uzytkownikéw. Ustalono, ze do
wszystkich rodzin wysylane sg zaproszenia na spotkanie grupy wsparcia, ale nie wszystkie
rodziny z nich korzystaja. Z prowadzonej grupy wsparcia dla rodzicéw prowadzona jest
dokumentacja.

Psycholodzy uczestnicza w pracach zespolu wspierajaco-rehabilitacyjnego oraz
dokonuja oceny psychologicznej kazdego uzytkownika. W aktach indywidualnych kazdego

uzytkownika znajduje sie opinia psychologiczna.

Uzytkownicy objeci s opieka psychiatryczng. Wigkszo$¢ uczestnikéw korzysta
z Poradni Zdrowia Psychicznego w Suwatkach, funkcjonujacej w ramach Specjalistycznego
Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Suwatkach.
W ramach wspoélpracy, gdy zaistnieje taka potrzeba, lekarze psychiatrzy przyjezdzaja do
Osrodka. Pracownicy Osrodka sg w statym kontakcie z lekarzami prowadzacymi w zakresie
prowadzenia treningu farmakologicznego, wustalenia sposobu przyjmowania lekéw
i monitowania leczenia.

Ponadto, w Osrodku w jednym z pomieszczen zlokalizowany jest Niepubliczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej Medyczne Centrum Diagnostyczno — Lecznicze. Uzytkownicy
Osrodka, korzystajg z ushug lekarza psychiatry z ww. Centrum, gléwnie poza godzinami
pracy lekarzy z Poradni.

Opieke pielggniarska 1 treningi w zakresie higieny, zdrowia oraz lekéw zapewnia
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uzytkownikom pielgegniarka zatrudniona w POW na umowg zlecenie. Jest ona jednoczesnie
pracownikiem Poradni Zdrowia Psychicznego w Suwatkach, funkcjonujacej w ramach
Specjalistycznego Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej
w Suwaltkach. W zwiazku z tym, Zze Poradnia obejmuje opieka wigkszoé¢ uzytkownikow,
pielegniarka ta jest w stalym kontakcie z uzytkownikami i ich rodzinami.

Po przeanalizowaniu dokumentacji indywidualnej uzytkownikéw ustalono, ze
w aktach znajduja si¢ oceny psychologa, dokonywane przed wydaniem decyz;ji
uzytkownikowi na pobyt w Osrodku oraz po roku pobytu w placowce. W opiniach
dokonywanych w placowce okreslono mozliwosci psychospoteczne uzytkownika oraz jego
umiejgtnosci. Wskazano na kierunki dalszej pracy.

W celu jak najpeilniejszej integracji spolecznej 1 aktywizacji uzytkownikow

pracownicy Osrodka wspotpracujg m.in. z:

rodzinami i opiekunami uzytkownikéw, pomagaja rodzinom w uregulowaniu ich sytuacji
socjalno-bytowe;j,
— Specjalistycznym Psychiatrycznym Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej w Suwalkach, koordynujg leczenie uzytkownikow,
— Osrodkami Pomocy Spotecznej z powiatu suwalskiego i wojewddztwa podlaskiego,
— Powiatowym Urzedem Pracy w Suwatkach w zakresie poszukiwania stanowisk pracy dla
0s6b niepelnosprawnych.
— Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w Warszawie,
W okresie objetym kontrola uzytkownicy uczestniczyli w wielu imprezach kulturalno-
~ rekreacyjnych, organizowanych w Osrodku oraz innych placéwkach w Polsce (Akta sprawy
Nr 4 ) min.: IV Przegladzie Koled w Bialymstoku, zabawie sylwestrowej, powitaniu wiosny,

dniu matki i ojca.

Dostepnosé informacji o placéwce dla mieszkancow powiatu:

Formy ustug §wiadczonych w Osrodku propagowane sa w srodowisku lokalnym, by
zacheci¢ jak najwigcej 0s6b potrzebujacych do korzystania z tej formy wsparcia. Dostepnosc¢
informacji o placéwce realizowana jest poprzez:

1) broszury informacyjne — Osrodek wydal broszury informacyjne, promujace Osrodek.
Wskazane sg w nich pracownie terapeutyczne, warunki, jakie trzeba speini¢, aby staé sig
uzytkownikiem Os$rodka i skorzysta¢ z pobytu w hostelu.

2) strong internetowg — informacje o ofercie Osrodka dostgpne sa na stronie internetowe;j
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Starostwa Powiatowego w Suwatkach. Osrodek jest na etapie tworzenia wiasnej strony
internetowej,
3) informacje w mediach — Powiat Suwalski posiada wykupiony czas antenowy w lokalnym
»Radiu 5” w kazdy pierwszy piatek miesiaca. Sa to jednogodzinne audycje radiowe, podczas
ktérych juz dwukrotnie w tym roku byl poswigcony czas dla Osrodka. Ponadto, Dyrektor
Osrodka w Lipniaku wspolpracuje z dr Bogdanem Wieczorkiem, ktéry prowadzi swoja
audycje w .,Radiu 5%, propagujgc dzialalnos¢ Osrodka oraz wiedz¢ nt. schorzen
wspolistniejacych z chorobami psychicznymi. Ponadto kilkakrotnie w br. ukazywaly sig
reportaze na temat dziatalnosci Oérodka w ,, Tygodniku Suwalskim™.
4) projekty — w Osrodku realizowane sa projekty, w ramach ktorych organizowane sg
konferencje, festyny, spotkania integracyjne, uczestnicza w nich mieszkancy gminy
(a i powiatu, uzytkownicy i ich rodziny. Osrodek realizuje projekty:
I/ W 2008 r. Osrodek otrzymatl dofinansowanie i realizowal zadanie pn. .,Od zrozumienia do
zatrudnienia”, Glownym celem tego zadania bylo lamanie stereotypéw dotyczacych oséb
chorujgcych psychicznie oraz mozliwosci tworzenia réznych form wsparcia srodowiskowego
i oparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami psychicznymi — seminaria skierowane do
pracownikéw samorzadowych, pracownikow pomocy spolecznej oraz cztonkow spotecznosci
lokalnych (mieszkancy gmin) organizowane w poszczegélnych gminach objetych zadaniem
(9 gmin powiatu suwalskiego), z czego skorzystato ok. 108 oséb. W tym samym zadaniu
wsparcie w formie warsztatéw otrzymalo 16 osob niepelnosprawnych. Za realizacj¢ tego
zadania Osrodek Wsparcia w Lipniaku otrzymat nagrode Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
za dobre praktyki zwigzane z tworzeniem form wsparcia w srodowisku lokalnym.
I/ W 2009r. Osrodek Wsparcia w Lipniaku wygral konkurs na realizacj¢ zadania pn.
»~Poznajemy swoje mozliwosci. Aktywizujemy kompleksowo, podtrzymujemy rozwdj
umiejgtnosci.” glownym celem jest aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych.
III/ W latach 2005 - 2008 Osrodek byl jednym z 12 Partnerow w Programie Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,,Wchodzenie, utrzymanie,
powr6t na rynek pracy oséb po chorobie psychicznej”. W ramach tego projektu Osrodek
koordynowat realizacje trzech zadan: 1. ,,Spoteczne uaktywnienie, wprowadzenie w relacje
miedzyosobowe 1 przeciwdzialanie inwalidyzacji beneficjentow ostatecznych” — celem
realizowanego w okresie od wrzesnia do listopada 2006 roku byla ,.Budowa systemu
wsparcia beneficjenta ostatecznego i rodziny beneficjenta”, 2. ,Plener beneficjentow
ostatecznych z udzialem mlodziezy szkot érednich” - zadania realizowane bylo w ramach

celu ,,Pokonywanie negatywnych stereotypow spotecznych, ktore powodujg marginalizacj¢
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beneficjentéw ostatecznych poprzez oddziatywania profilaktyczne skierowane na ré6zne grupy
spoteczne: od dzieci i mlodziezy, az po grupy zawodowe”, 3. ,,Wsparcie beneficjentow
ostatecznych w miejscu zatrudnienia — asystenci beneficjentéw ostatecznych: grupa
»aniolow” — realizowane bylo w ramach dwoch celow Partnerstwa — ,,Budowa systemu
wsparcia beneficjenta ostatecznego i rodziny beneficjenta” i ,,Opracowanie mechanizméow
prowadzacych do zatrudnienia beneficjentow”, w okresie od kwietnia 2006 do 31 stycznia
2008; celem dziatania grupy ,,Anioléw” bylo poddanie beneficjentow projektu w okresie
trwania zadania zindywidualizowanym oddzialywaniom wspierajacym majacym na celu
wilaczenie ich rézne formy uaktywnienia, terapii oraz w cykle szkolen zawodowych, a takze
pomoc w trakcie procesu wchodzenia beneficjentéw w zatrudnienie oraz utrzymanie ich w
zatrudnieniu; wsparciem zostalo objetych 127 o0s6b po kryzysie psychicznym oraz
~ cztonkowie ich rodzin.
IV/ W 2009r na bazie Osrodka w Lipniaku realizowane sg 3 projekty z zakresu aktywizacji
obszar6w wiejskich:
a) Realizowany przez Stowarzyszenie Pastwisko.org projekt pn.: Bliska pomoc — pomocni
bliscy — promocja wsparcia 0s6b psychicznie chorych powiatu suwalskiego™. W ramach tego
projektu zostala zorganizowana we wrzesniu 2009r konferencja z udzialem pracownikéw
socjalnych, pielegniarek s$rodowiskowych oraz osob dzialajacych w spoleczenstwach
lokalnych a takze osob psychicznie chorych i czlonkéw ich rodzin majaca na celu
zwigkszenie $wiadomosci spoleczenstw lokalnych o mozliwosci aktywizacji o0séb
chorujacych psychicznie. Nastgpnym dzialaniem byla organizacja festynu w ramach
obchodéw dnia solidarnosci z osobami chorymi na schizofreni¢ ,,Schizofrenia — otwérzcie
& drzwi”.
b) Projekt realizowany przez Stowarzyszenie ,,Nasza Suwalszczyzna™ pn. ,,Uwierz w siebie i
pomdz innym — aktywna integracja os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w powiecie
suwalskim™ majacy na celu integracj¢ osob chorych psychicznie z dziataczami z lokalnej
spotecznosci oraz dzie¢mi z domu dziecka poprzez wspoélne zajgcia w pracowniach Osrodka
Wsparcia.
c¢) Projekt realizowany przez Stowarzyszenie ,,Nasza Suwalszczyzna™ pn: ,,Wyj$¢ z domu —
najwazniejszy pierwszy krok”, ktérego celem jest aktywizacja oséb chorujgcych psychicznie
oraz cztonkéw ich rodzin ktorzy nie korzystali dotychezas z zadnych form wsparcia poprzez
organizacj¢ im zaje¢¢ oraz pomocy m.in. psychologicznej w Osrodku Wsparcia w Lipniaku.
V. Oérodek wspoltpracujge z Stowarzyszeniem Mitosnikéw Suwalskiego Parku Narodowego

oraz naukowcami z ogrodu botanicznego Polskiej Akademii Nauk w Powsinie stworzyl na
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bazie dzialki uprzednio przygotowanej ok. lha sadu pn ,Kolekcja starych odmian drzew
owocowych™ dzigki temu uczestnicy, mieszkancy wsi Lipniak, Dubowo oraz pracownicy
osrodka pozyskali nowe kwalifikacje tj. zakladanie sadu, pielegnacja, okulizacja
(wszczepianie oczek drzewek do podkiadek), itp.

Dziatania pracownikéw ukierunkowane sg w gtéwnej mierze na readaptacj¢ spoteczna
i zawodowa uzytkownikow. Wspotpracujac z Powiatowym Urzedem Pracy w Suwatkach
Osérodek organizuje na swojej bazie staze zawodowe dla podopiecznych dzieki czemu w
2008r 4 osoby niepelnosprawne zdobyly nowe kwalifikacje zawodowe.

Wydarzenia z zycia Osrodka i jego podopiecznych dokumentowane sa w kronice

Domu.

~ b) indywidualny plan postgpowania wspierajgco — rehabilitacyjnego
Zgodnie z § 8 ust 1 Regulaminu Organizacyjnego w Osrodku funkcjonuje Zespot
Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej, w sklad ktérego wchodza psycholog, terapeuci,
pracownik socjalny, lekarz psychiatra. Zgodnie z § 8 ust.3 ww. Regulaminu pracami zespotu
kieruje powotany przez dyrektora pracownik Osrodka. Ustalono, ze funkcj¢ t¢ pelni osoba
zatrudniona na stanowisku inspektora w dziale finansowo-ksiggowym, ktorej w zakresie
czynnos$ci powierzono koordynowanie pracami ww. Zespolu.
Do zadan Zespotu nalezy:

ocena stanu wyjsciowego 1 dobér uczestnikow,

okreslenie wszechstronnego programu rehabilitacji i terapii,

okreslenie kierunkéw szkolen zawodowych dla pensjonariuszy przy wspéipracy z PUP,

monitorowanie i koordynowanie réznych form aktywnosci,

ustalanie tematyki zajec¢ teoretycznych, grupowych i indywidualnych,
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prowadzenie dokumentacji dotyczacej oceny postgpow rehabilitacji i terapii
pensjonariuszy Osrodka oraz dokumentowanie pracy zespotu.

Ustalono, ze Zespdl zbiera si¢ zawsze przed przediuzeniem uzytkownikowi decyzji
kierujacej na pobyt w Osrodku lub przed wydaniem pierwszej decyzji kierujacej do Osrodka
po 2 tygodniowym pobycie uzytkownika w Osrodku w formie klubowej. Wydana woéwczas
opinia Zespotu jest podstawa dla PCPR do wydania decyzji kierujacej. Ze spotkan Zespotu
sporzadzane sg protokoly, w ktorych wskazano na dalsza celowos¢ uczestniczenia w
zajeciach Osrodka.

W kazdy poniedziatek pracownicy spotykaja si¢ w celu omdwienia min. spraw

biezacych dotyczacych funkcjonowania poszezegélnych uzytkownikow, ich stanu zdrowia
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oraz plan6w pracy na nadchodzacy tydzien.

Natomiast, w celu dokonania oceny funkcjonowania uzytkownika w Osrodku
i opracowania indywidualnego planu post¢powania wspierajaco-rehabilitacyjnego Zespot
zbiera si¢ co pot roku. Z tych spotkan nie sj sporzadzane protokoly, a informacje
dotyczace uzytkownikéw asystent prowadzacy zapisuje bezposrednio w notatkach
asystentéw i Indywidualnym Programie Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej.

Na posiedzeniu zespotu dokonywana jest tez ocena postgpoOw uczestnika w zajeciach
w Osrodku, ktérg wypelnia asystent prowadzacy po uzgodnieniu z pozostatymi cztonkami
zespotu.

Wszyscy czlonkowie zespotu sg asystentami prowadzacymi dla 7 oséb.

Z prowadzonych oddziatywan asystenci sporzadzaja cotygodniowe notatki. Zawierajg one

& informacje o zachowaniu uzytkownikéw, samopoczuciu psychofizycznym, aktywnosci na
zajeciach. W notatkach wskazano na relacje uzytkownika z rodzing, jakie problemy panuja w
rodzinie.

Z analizy notatek asystentéw mozna wnioskowa¢ o samopoczuciu psychofizycznym
uzytkownika, jego zainteresowaniach i aktywnosci na zajeciach. Wskazano takze na postgpy
uzytkownika w zakresie nabywania r6znych umiejetnosci oraz zmian w zachowaniu.

W ramach prowadzonego postgpowania wspierajaco-rehabilitacyjnego w Osrodku
prowadzone sa réznorodne formy terapii zajeciowej w nastepujacych pracowniach:

1. plastycznej,
2. ceramicznej,
3. rekodzieta,

. 4. zycia codziennego,
5. komputerowej,

6. papieru czerpanego,
7. wikliny,
8. teatralne;j.

Prowadzone w Osrodku zajecia ukierunkowane sg na rehabilitacj¢ spoteczng
1 zawodowg poprzez proponowanie uzytkownikom udzialu w réznych projektach, kursach
zawodowych, zlecaniu im w ramach umoéw zlecenia drobnych prac. Dzialania Osrodka
ukierunkowane sg w gléwnej mierze na przywrocenie uzytkownikow do aktywnosci
zawodowej stad w ramach realizacji projektéw: jeden uzytkownik bedzie realizowat
w pazdzierniku br kurs prawo jazdy kat. B oraz ,Operatora wézkéw widlowych”, dwdéch

uzytkownikéw — kurs ,,Gastronomia, kulinaria , catering” (planowany termin rozpoczgcia —
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koniec pazdziernika 2009), jeden uzytkownik — kurs ,Fakturowanie i kasa fiskalna™
(planowany termin rozpoczgcia — 01 pazdziernika 2009).
Celem jak najlepszego przygotowania si¢ do petnienia rol spotecznych i zawodowych
uzytkownicy majg mozliwos¢ uczestniczenia w wielu treningach, tj.
Trening umiejgtnosci spotecznych
Trening utrzymania czystosci we wlasnym otoczeniu
Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening obshugi podstawowego sprz¢tu AGD
Trening higieniczny
Trening lekowy
Trening budzetowy

Trening dotyczacy zdrowego stylu zycia
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Trening dotyczacy racjonalnego odzywiania
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. Trening dotyczacy zdrowego snu
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. Trening relaksacyjny
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. Trening dotyczacy technik manipulacyjnych
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. Trening dotyczacy wyrazania zloSci
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. Trening dotyczacy radzenia sobie z lgkiem

[
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. Trening dotyczacy tworczego rozwigzywania problemow
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. Trening dotyczacy umiej¢tnosci analizowania emocji i zazdrosci

—
-1

. Trening dotyczacy radzenia sobie z trudnymi emocjami

—
oo

. Trening dotyczacy relacji interpersonalnej — zauroczenie a mito$é

Zajecia w pracowniach terapeutycznych oraz treningi prowadzone sg w oparciu
o roczne plany pracy pracowni i wskazOwki ustalone na posiedzeniach Zespotu ds.
Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowe;.

Z zorganizowanych zajeé terapeutycznych i treningdéw prowadzona jest dokumentacja,
na ktorg sktada si¢: roczny plan pracy kazdej pracowni z okreslonymi gléwnymi celami do
pracy z uzytkownikami. Instruktorzy terapii zajgeciowej opisuja kazdego dnia - kto
uczestniczyt w prowadzonych przez nich zajgciach, jaki zatozono cel i jakie osiggnigto w tym
zakresie efekty.

Indywidualne plany postgpowania wspierajaco- rehabilitacyjnego opracowane sa dla
wszystkich uzytkownikow. Ustalono, ze wszystkie plany sg uzgodnione z uzytkownikami

oraz ich opiekunami prawnymi. Na indywidualng dokumentacj¢ terapeutyczna uzytkownika
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sktada si¢ opinia psychologa, ocena postgpéw uczestnika zaje¢ OWL w prowadzonej
rehabilitacji zawodowej, indywidualny program rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

Po przeanalizowaniu powyzszej dokumentacji ustalono, ze w dokumentacji
psychologa zawarte sa informacje dotyczace pracy z rodzing uzytkownika 1 objgcia rodziny
zajgciami w grupie wsparcia. W opinii wskazano na mozliwosci psychospoleczne
uzytkownika. Ocena postepow uczestnika w zajgciach dokonywana jest co pot roku. Asystent
prowadzacy, wspélnie z zespolem, biorze pod uwage nastepujace kryteria: ogdlny stan
zdrowia, higiena osobista, czynno$ci Zycia codziennego i ogélna zaradnosé¢, dojrzatosé
i umiejetnosci zawodowe, sfera intelektualna, sfera spoleczna, sfera emocjonalno-
motywacyjna, stosunek do opiekuna podczas pracy, wrazenia ogdlne, samowystarczalnos¢,
zasoby, postawa zawodowa, tempo pracy, motoryka, akceptacja wspolpracownikow.
W oparciu o tg oceng opracowywany jest indywidualny program rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, w ktorym wskazano sfery nad ktérymi nalezy pracowac z uzytkowaniem, jakie
zajgcia proponuje si¢ w toku prowadzonego postgpowania. Zapisy te sg ogoélne, nie
wskazano na wyksztalcenie konkretnych umiejetnosci oraz nie uwzgledniono w nich
pracy z rodzing uzytkownika,

Notatki asystentoéw prowadzacych sporzadzane sg systematycznie. Zawarto w nich
informacje o stanie zdrowia uzytkownikow, gléwnych problemach dotyczacych uczestnika
zaje¢. W niektorych notatkach opisano relacje uzytkownikéw ze swoimi rodzinami i gtéwne
konflikty i problemy wystepujace w rodzinie uzytkownika oraz wskazano na proby

kontaktowania si¢ z rodzing.

4. Dokumentacja Powiatowego Osrodka Wsparcia.

W Osrodku znajdujg si¢ kserokopie dokumentacji indywidualnej uzytkownika.
Oryginaty znajduja si¢ w PCPR. Na podstawie przedlozonych kserokopii ustalono, ze zawiera
ona:

— podanie o przyjecie do powiatowego osrodka wsparcia, podpisane przez uzytkownika lub
jego przedstawiciela ustawowego,

— zgoda uzytkownika na przetwarzanie danych osobowych,

— za$wiadczenie lekarza psychiatry lub lekarza neurologa o stanie zdrowia, stwierdzajace
zasadnos¢ pobytu w osrodku,

— opinia psychologiczna dla wszystkich uzytkownikow,

— rodzinny wywiad srodowiskowy,
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— decyzje administracyjne kierujace do osrodka,

— indywidualny plan postgpowania wspierajaco-rehabilitacyjnego, opracowany po przyjgciu
uzytkownika,

— notatki z przebiegu postgpowania wspierajgco-rehabilitacyjnego, sporzadzane przez
asystenta prowadzacego uzytkownika, wg. potrzeb, co najmniej 1 raz w tygodniu,

— dokumentacja z prowadzonej terapii zajeciowej,

— opinie Zespolu Rehabilitacji Spolecznej i Zawodowej przed wydaniem uczestnikowi
decyzji na pobyt w Osrodku,

— zgoda uzytkownika na ponoszenie odplatnosci.

Na dokumentacj¢ pracy zespolu wspierajaco-rehabilitacyjnego, sklada si¢ min.

miesigczna ewidencja obecnosci uczestnikow, notatki asystentow, indywidualny plan

& postgpowania wspierajaco—rehabilitacyjnego, notatki z posiedzen zespolu wspierajaco-
rehabilitacyjnego, dzienniki pracy pracownikéw, roczne plany pracy poszczeg6lnych
pracowni.

Cala dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy do niej dostep
osobom nieupowaznionym.
5. Ocena poziomu i struktury zatrudnienia oraz kwalifikacje zatrudnionych
pracownikow
Schemat organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia stanowi zalacznik do
Regulaminu Organizacyjnego z dnia 9 grudnia 2008 roku ( Akta sprawy Nr 5).
W jej ramach wyszczegolnione sa nastepujace stanowiska:
( I. Dzial rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j (10 etatow):

- kierownik — 1 etat,

- stanowiska terapeutyczne — 6 etatéw,

- asystent osoby niepelnosprawnej — 2 etaty,

- rehabilitant — 1 etat,

I1. Dzial wsparcia Srodowiskowego (5 etatow):
- kierownik — 1 etat,

- psycholog — 1 etat,

- lekarz — 1 etat,

- pielegniarka — 1 etat,

- pracownik socjalny — 1 etat,

I11. Dzial finansowo-ksiegowy (2 etaty):

s G 16




- gléwny ksiegowy — 1 etat,

- stanowisko ds. finansowych — 1 etat,

IV. Dzial administracyjno-gospodarczy (16 etatow):

- kierownik — 1 etat,

- dozorca — 3 etaty,

- kierowca — 2 etaty,

- konserwator — 1 etat,

- intendent — 1 etat,

- kucharz — 1 etat,

- sprzatajaca — 2 etaty,

- stanowiska pracy chronionej (pomoc kuchenna — 1 etat, pokojowa — 1 etat, praczka — 1 etat,
@ pracownik gospodarczy — 1 etat, kelner — 1 etat, recepcjonista — 1 etat),
V. Samodzielne stanowisko pracy (2 etaty tj. stanowisko ds. organizacyjnych oraz
informatyk).

W dniu kontroli w POW zatrudnionych bylo 16 oséb (Akta sprawy nr 6)
w przeliczeniu na pelne etaty 15,5 osob (tj. dyrektor, gléwna ksiggowa, specjalista ds.
osobowych, inspektor w dziale finansowo-ksiggowym — w zakresie czynno$ci ma powierzone
obowigzki kierownika dzialu rehabilitacji spolecznej i zawodowej, terapeuta, 2 starszych
terapeutéw, instruktor terapii zajgciowej, konserwator-zaopatrzeniowiec, 3 dozorcéw,
kierowca, kucharz, sprzataczka na ' etatu, konserwator.

Ponadto, w Osrodku zatrudnionych jest 7 0séb na umowe zlecenie oraz 2 stazystow
(referent i technik masazysta).

Bezposrednio z uzytkownikami pracujg 4 osoby, w przeliczeniu na pelne etaty — 4
oraz 5 os0b zatrudnionych na umowg zlecenie tj. 2 psychologow, pielegniarka oraz dwie
osoby prowadzace jedna zajgcia muzyczne, druga zajecia komputerowe. Nalezy stwierdzic,
ze stan zatrudnienia pracownikéw merytorycznych w Osrodku jest niezgodny ze
wskazowkami MPiPS dot. organizacji i funkcjonowania sds, wedlug ktorych w tym
typie domu (A) zatrudnionych powinno by¢ merytorycznie przygotowanych
pracownikéw minimalnie 1 etat na 6 uczestnikow.

Ponadto, rzeczywiste zatrudnienie nie odpowiada schematowi organizacyjnemu
okreslonemu w Regulaminie Organizacyjnym POW,

Kwalifikacje pracownikéw Osrodka okreslone sg w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr
10/09 Dyrektora Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Lipniaku z
dnia 01 kwietnia 2009 r. (Akta sprawy nr 7). Sa one zgodne z rozporzadzeniem Rady
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Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz. U. Nr 50, poz. 398).

W oparciu o przedlozony wykaz pracownikéw oraz sprawdzone w trakcie kontroli
akta osobowe Dyrektora i wszystkich pracownikow pracujacych bezposrednio z
uzytkownikami w POW (zalacznik nr 1) stwierdzono, ze pracownicy posiadaja wymagane
kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach okreslone w ww. rozporzadzeniu, a Dyrektor
spelnia wymagania okreslone w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pdzn. zm.).

Pracownicy Domu podnosza swoje kwalifikacje uczestniczac w réznego rodzaju

kursach 1 szkoleniach. W kontrolowanym okresie pracownicy POW uczestniczyli w

nastepujacych szkoleniach i spotkaniach samoksztalcacych:

W 2008 roku:

L.p.

Prowadzacy szkolenie/konferencje

Nazwa szkolenia

Osoby uczestniczgce w
szkoleniu

1. Psycholog

2. Przedstawiciele Instytutu Psychiatrii i
Neurologii w Warszawie:

3. koordynator programu PROGRES

4. Przedstawiciele SP SP ZOZ w Suwatkach

Polityki Spolecznej

6. Przedstawiciel PFRON w Warszawie,

7. Kierownik Pensjonatu ,,U Pana Cogito”
8. Zatozyciel Fundacji Pomocy Wzajemnej
BARKA w Poznaniu

28-30.01.2008
Konferencja ,,Powrét
do rol spofecznych i

kryzysie psychicznym
w Srodowisku
lokalnym”

1 5. Wicedyrektor Departamentu Pomocy i z?: T}d;]wy(:h = i)yfreklzor —
' Integracji Spotecznej Ministerstwa Pracy i POl iRt HSURIN = SRoTag palbr
zatrudnienia oséb po projektu EQUAL

1. Dyrektor PCPR w Suwatkach

2. Ordynator SP SP ZOZ im.J.Babinskiego
w Krakowie

3. Przedstawiciele:

- SP SP ZOZ w Suwalkach

- OWL w Lipniaku

- SDS w Olecku Il(:t:;a 'rg?_l':.gns Psycholog — Terapeuta

- Stowarzyszenia Inicjatyw Spoleczno- Weho dze}n e Terapeuta

2 Gospodarczych w Augustowie : trzvmanie ,(}wré - Glowny Ksiegowy

- Stowarzyszenia ,,Nadzieja” . mi oséb’ 1::} KrvZysic Dyrektor

- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w i PO RIVEY

Suwatkach psychiczmy

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Podlaskiego

4. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Bialymstoku

5. Prezes Zarzadu PFRON w Warszawie —
18.03.2008
Szkolenie

3 Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu ds, Zatrudnianie os6b Starszy specjalista ds.
' Oso6b Niepetnosprawnych niepelnosprawnych w osobowych
administracji
publicznej”
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24-25.10.2008
. . ) : Warsztaty szkoleniowe
L Kierowais Supalskicge Biom Jak 2dobye’ Instruktor Terapii Zajeciowej
4. Wolontariatu ool Starcsy T, ¢
2. Doktor nauk prawnych, radca prawny — b = i
wolontariusz?
8-10.12.2008
15-16.12.2008 Terapeuta
Szkolenie Instruktor w Dziale Finansowo
5 Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno — ,,Re}hablhtz}qa d 'KS!Qg.OWym. ’

: Gospodarczych w Augnstowie spoleczna i zawodowa | p.o. Klerc_)wmtfa Dziatu N
080b z zaburzeniami ds.Rehabilitacji Spolecznej i
psychicznymi. Wybrane | Zawodowej
zagadnienia i przykiady | Instruktor Terapii Zajgciowej
treningow”
11-12.12.2008

1. Wicedyrektor Departamentu Pomocy i Konferencja ,,Dobre
6. Integracji Spotecznej Ministerstwa Pracy i praktyki aktywnych Dyrektor
Polityki Spotecznej, form pomocy w 2008
roku”
~
W 2009 roku:
[ L Prowadzacy szkolenie/konferencj Nazwa szkolenia Qoh i neoturzgee
P aq 1€ szkoleniu
27-28.04.2009 Inspektor w Dziale Finansowo
Szkolenie ,,Metodologia -Ksiggowym
1 Stowarzyszenie Euroregion Niemen przygotowywania p.o. Kierownika Dzialu ds.
projektow finansowych z | Rehabilitacji Spolecznej i
EES” Zawodowej
Inspekior w Dziale Finansowo
; o .| 20.05.2009 -Ksiggowym
2. Reg;g?;:‘;{ﬂiimdek olityki Sipotecan) Szkolenie ,,Seksualnoéé p.0. Kierownika Dzialu ds.
W 0s6b niepelnosprawnych™ | Rehabilitacji Spotecznej i
Zawodowej
1. Prezes OTU Stare Juchy zl(?c;z?é?eslﬁ'{:?gfle]ac’a Inspektor w Dziale Finansowo
2. Przedstawiciel PARPA P— ci na:i ot ées -Ksiggowym
3. | 3. Pelnomocnik Zarzadu Wojew6dztwa pow ”w : fhmera i | p-o. Kierownika Dziatu
~ ds. Rozwiazywania Problemow Erzl:lll)e Zniycr’n“p Y p ds. RSiZ
Alkoholowych Starszy Terapeuta

Ponadto, w 2009 r. odbyly si¢ dla wszystkich pracownikéw merytorycznych,

nastepujace szkolenia wewnetrzne:

Wykaz szkolen wewnetrznych (od 01.01.2009):

Prowadzgcy I j . ;
L.p. szkolenie/konferencje Nazwa szkolenia Osoby uczestniczace w szkoleniu

Szkolenie
,,Zachqwanlc. .. | Wszyscy pracownicy Osrodka Wsparcia
tajemnicy stuzbowej i = = S ;

1. Psycholog " dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi
postepowania z aa

: ; w Lipniaku

osobami chorymi
psychicznie”

A&

@ |




Szkolenie nt.

Dyrektor, Inspektor w Dziale Finansowo

Suwatkach

3. Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Suwatkach
4. Doradca zawodowy

5. Psycholog

Konferencja
.Bliska pomoc,
pomocni bliscy™

indywidualnego -Ksiggowym - p.o. Kierownika Dzialu
5 Psycholog prowadzenia ds. Rehabilitacji Spotecznej i
' Uczestnikow Oérodka | Zawodowej; Terapeuta; 2 starszych

w Lipniaku terapeutow, Inspektor Terapii Zajgciowej
31.07.2009 Psycholog,

1. Dyrektor poznanskiego ,,Domu

pod Fontannami”

2. Lekarz psychiatra SP SP ZOZ w 12.09.2009 Wszyscy pracownicy Osrodka Wsparcia

dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Lipniaku (w ramach samoksztalcenia),
Uczestnicy oraz ich rodziny

Z przeprowadzonych szkolen wewnetrznych nie jest prowadzona dokumentacja.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli POW pod pozycja 5/2009.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje Dyrektor Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi

w Lipniaku.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki

Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.

U. Nr 61, poz. 543 z p6zn. zm.) Dyrektorowi Powiatowego Osrodka Wsparcia przystuguje

prawo do:

- zgloszenia na piSmie, przed podpisaniem protokolu, umotywowanych zastrzezen do

ustalen zawartych w protokole do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokotu; Dyrektor POW sklada wowczas wyjasnienia przyczyn tej

odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

DYREKTOR
Ofrodka¥gparcia dla Oséb
¢ Zabu i Psychlcznymi

................................................

( data i podpis Dyrektora POW)

A%.10.2008 ¢.

Podpisy kontrolujgcych

( —

2/U. W
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