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Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim

Na podstawie art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm) pracownicy
Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku w dniach
16 - 17.09.2009r. przeprowadzili kontrole problemowe w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bielsku Podlaskim zwanym dalej ,,Urzgdem™.

Zakres przedmiotowy kontroli dotyczyl przestrzegania przez Urzad przepisow ustawy
z dnia 20 Kkwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.). Analizie poddano losowo wybrang dokumentacjg
z okresu I pétrocza 2009r.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokotach podpisanych w dniu
13.10.2009r. przez kierownika jednostki kontrolowanej.

Kontrolg objg¢to zagadnienia dotyczace stosowania standardéw ustug rynku pracy
w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy.

W Urzedzie zabezpieczono optymalny, wymagany standardami stan zatrudnienia osob
realizujacych ustugi rynku pracy. Standard poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j
wykonuje 3 doradcow zawodowych, w tym 2 doradcow zawodowych w polowie pelnego
wymiaru czasu pracy. Realizacj¢ standardu posrednictwa pracy powierzono 7 posrednikom
pracy zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dokumentacja pracy doradcy zawodowego prowadzona jest przede wszystkim w formie
elektronicznej, natomiast wszystkie dokumenty wymagajace potwierdzenia wiasnorgeznym
podpisem gromadzone sg w formie papierowej.

W zakresie realizacji przez Urzad standardu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej przeprowadzono 848 indywidualnych porad zawodowych, 9 osobom udzielono
indywidualnej informacji zawodowej oraz zorganizowano 17 spotkan w ramach grupowej
informacji zawodowej dla 213 0s0b.

W ramach kontroli obowigzujgcego standardu posrednictwa pracy ustalono, iz do
Urzedu wplyneto 96 ofert pracy, ktore zgodnie z przepisami zawieraly dane dotyczace
pracodawcy i zgloszonego miejsca zatrudnienia. Oferty pracy upowszechniane byly na tablicy
ogloszen w budynku Urzedu oraz internetowej bazie ofert pracy. W analizowanym okresie
wydano 159 skierowan do pracy, w wyniku czego 13 0séb podjeto zatrudnienie.

W trakcie kontrohi nieprawidiowosci nie stwierdzono.
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Informujac o powyzszym uprzejmie prosze o wykorzystanie wynikéw kontroli w
dalszej pracy Urzedu.

Otrzymuje do wiadomosci:

Starosta Bielski
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