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Pan Waldemar Jerzy Pstrzoch
Dyrektor
Domu Dziecka w Pawlowce

Informuje, iz na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placéwek opiekuficzo —
wychowawezych (Dz. U. Nr 201 poz. 1455) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej
z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61,
poz. 543 z pozn. zm.), pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku w dniach 28 — 29 wrzesnia 2009r. przeprowadzili kontrolg
kompleksowa Domu Dziecka w Pawléwce. Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie
standardu opieki i wychowania oraz standardu $wiadczonych ustug w placowce.

Kontrola objgto okres od 01.01.2008r. do dnia kontroli.

W zwigzku z kontrolg, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Dyrektora placowki w dniu 19.10.2009r., na podstawie art. 128 ust.
1 cytowanej ustawy przekazuj¢ niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Informuj¢, iz w wyniku kontroli stwierdzono, ze placéwka spelnia obowiazujace
standardy w zakresie $wiadczonych uslug oraz w zakresie przestrzegania standardu opieki
i wychowania, a prawa dziecka sg przestrzegane.

Pracownicy zatrudnieni w placéwce z wyjatkiem jednego opiekuna dziecigcego
posiadaja kwalifikacje wymagane rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 19 pazdziernika 2007r.w sprawie placéwek opiekuniczo-wychowawezych, do
zajmowanych stanowisk.

Stwierdzone nieprawidlowosei dotyczyly prowadzonej przez placowke dokumentacji
wychowankéw.

Indywidualne plany pracy z dzieckiem nie zawieraly aktualnych ustalen do pracy
z dzie¢mi, umieszczane tam wpisy czesto nie byly opatrzone datg i podpisem, zawieraly
jedynie cele dlugoterminowe, brak bylo informacji o efektach podejmowanych dzialan,
terminy ich wykonania okreslane byly w sposéb zbyt ogélny. Dokumentacji;" nie zawierala

okresowych ocen sytuacji dziecka.




W oparciu o ustalenia kontroli zalecam:

1. Uregulowa¢ zatrudnienie kadry zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 38 w/w
rozporzadzenia;

2. Na biezaco opracowywaé i modyfikowaé¢ indywidualne plany pracy z dzieckiem m.in.
poprzez korzystanie ze wskazéwek zawartych w diagnozach pedagogicznych oraz
wywiadach $rodowiskowych, analizujac uprzednio proces zmian rozwoju psychicznego
i fizycznego dziecka w czasie pobytu w placowce oraz uwzgledniajagc dzialania
krétkoterminowe i diugoterminowe. Indywidualny plan modyfikowaé¢ w zaleznosci od
zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak niz co p6t roku.

3. Poprzez dzialanie stalego zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, dokonywac
w formie pisemnej, nie rzadziej niz co p6! roku okresowej oceny sytuacji dziecka.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej

(Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.), Dyrektor Domu Dziecka w Pawlowce moze

zglosi¢ do Wojewody Podlaskiego zastrzezenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

pokontrolnych.
W przypadku nie skorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni

powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego o realizacji zalecen pokontrolnych.

Do wiadomosci:
1. Starosta Suwalski
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