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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

Przedsigbiorstwa "Toolco", 15-197 Biatystok, ul. Komunalna 11 - zaktadu pracy chronionej
NIP — 542-011-53-56,
REGON - 050012903.

Kierujagcym jednostka kontrolowana jest dyrektor Pan Kazimierz Mitroszewski.

Kontrolg w dniu 23 paZzdziernika 2009r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku:

Anatol Lewczuk — starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzb. 46,

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewodzki, nr leg. stuzb. 34 - kierownik
zespolu, na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.IX.0939/470/09 z dnia 21
pazdziernika 2009r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U, z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja nr 11.
Kontrolg obj¢to okres od 1 wrzesnia 2008r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli problemowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.:

- pracodawca prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do prowadzonej przez Prezydenta
Miasta Bialegostoku ewidencji dziatalno$ci gospodarczej pod numerem 14225 z dnia
6 marca 2008 r. (data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — 1 czerwca 1991r.).

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:

- dzialalno$¢ prowadzona jest w zakladzie w Bialymstoku przy ul. Komunalnej 11
i w Monkach przy ul. Koscielnej 34.

3. Stan zatrudnienia:

- ogolem w zakladzie - 38 osob, w tym niepetnosprawnych 19 — osob (zal. 1).

4. Zaklad prowadzi dzialalnos¢ w zakresie:

- produkcji galanterii metalowe;j.

5. W budynku w Biatymstoku przy ul. Komunalnej 11 znajdujg sig:

- pomieszczenia produkcyjne, magazyn, biuro, pomieszczenia socjalno-higieniczne, gabinet
lekarski.

6. W dniu kontroli w zakladzie znajdowalo si¢: ogéltem 36 o0sob (zatrudnionych na 35
etatach), 2 osoby przebywaly na urlopach (w etatach — 2) (zal. Nr 1).

Kontrolg objeto losowo wybrane akta osobowe 8 0séb niepetnosprawnych, na podstawie,

ktorych stwierdzono, ze posiadaja:

e Nr 3 - lekki stopien niepelnosprawnoéci, trwaly, na stale orzeczony przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — kierownik produkcji,

e Nr 4 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowg
o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — operator pras mimosrodowych,
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e Nr 6 - lekki stopien niepelnosprawnodci, trwaly, na stale orzeczony przez Miejski
Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
o prace na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — pakowacz,

e Nr 7 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowg
o0 pracg na czas nieokreslony, %2 etatu, stanowisko — operator pras mimosrodowych,

e Nr 9- umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Bialymstoku,
umowe o pracg na czas nieokreslony, % etatu, stanowisko — pakowacz,

e Nr 12 - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — pakowacz,

e Nr 14 - lekki stopiefi niepelnosprawnosei, trwaly, na stale orzeczony przez Miejski
Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
o0 pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — pracownik administracyjny,

e Nr 19 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaty, na stale orzeczony przez Miejski
Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe o pracg na
czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — obstuga linii galwaniczne;.

Praca w zakladzie odbywa si¢ na dwie zmiany w godzinach od 6-tej do 14-tej i od 14-tej
do 22-giej.

Osoby zatrudnione sa na podstawie umowy o prac¢ na czas probny, okreslony
1 nieokreslony.

Funkcjonowanie zaktadu pracy chronionej pod katem
okreslonych w art. 28 cyt. wyzej ustawy:
Kontrola obj¢to losowo wybrane listy obecnogei i listy ptac — z dnia 31 wrze$nia 2008r.
i 30 kwietnia 2009r., a takze z dnia 23 pazdziernika 2009r.i z tych samych dni list¢
pracownikow (zal. 2, 3 i 4) niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie, na podstawie,
ktérych stwierdzono:

spetniania warunkow

Zatrudnieni | Zatrud. oséb Zatrud. os6b 0 3
(w z lekkim stop. z umiark.i znacznym % za;t;)ud. nif: zea}:gd.;;sﬁb
Data przeliczeniu | niepelnosprawnoéc | st. niepelnospraw. (w i 0: 50 SP! k- B
na peine i (w przeliczeniu na | przeliczeniu na pelne . ng;pra E ip. :mZI:r )
etaty) pelne etaty) etaty) i sy
30.09.
2008s 39,00 13,00 5,25 46,79 13,46
3800; ' 39,25 13,00 5,00 45,86 12,74
Sl 38,00 13,00 5,00 47,37 13,16
1. zpch ma wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wysokosci powyzej 40%.,
2. zpch ma wskaznik zatrudnienia o0sdéb niepelnosprawnych 2ze znacznym
i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,
3. osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonuja pracy nakladczej,
4. Przedsigbiorstwo "Toolco", 15-197 Bialystok, ul. Komunalna 11 przedstawito decyzj¢

PIP — Okrggowego Inspektora Pracy w Bialymstoku z dnia 28 maja 2008r., znak
01002-K023-51202-3/2008 i decyzj¢ z dnia 15 grudnia 2005r., znak 2B-01061-51202-




23-2/2005 stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia z.p.ch. w Biatymstoku i Monkach
odpowiadajg przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby o0sob niepetnosprawnych,

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej, zaklad zatrudnia:

- lekarza na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony na % etatu, ktory posiada
dyplom ukonczenia Akademii Medycznej w Bialymstoku z dnia 30 grudnia 1955r. Nr
32/55, Prawo Wykonywania Zawodu Lekarza Nr 1752824 z dnia 30 grudnia 2002r.
wydane przez Okregowq Izbe¢ Lekarskg w Bialymstoku,

- pielggniarke na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktora posiada $wiadectwo dojrzalosci Liceum Medycznego
Pielggniarstwa w Lomzy z dnia 12 czerwca 1968r., Prawo Wykonywania Zawodu
Pielegniarki Nr 0204875P z dnia 11 grudnia 2002r. wydane przez Okr¢gowa Rade
Pielegniarek i Poloznych w Bialymstoku,

6. w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych zaklad pracy chronionej Przedsigbiorstwo "Toolco", 15-197
Bialystok, ul. Komunalna 11, zawarlo w dniu 5 sierpnia 1997r. umowg-zlecenie na
czas nieokreslony z Lekarska Specjalistycznag Spoéldzielnia Pracy ,,Eskulap”, 15-453
Bialystok, ul. Nowy Swiat 11c oraz w dniu 22 lutego 2007r. umoweg z aneksem z dnia
1 marca 2008r. z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
w Monkach, ul. Aleje Niepodleglosci 9.

Umowy spelniajg wymogi art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie
medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.).

Wypelnianie obowiazku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spelniania
warunkow realizacji obowigzkéw z. p. ch. - prowadzacy z. p. ch. terminowo przedstawia
wojewodzie informacje dotyczace spelniania warunkéw 1 realizacji obowigzkow,
o ktorych mowa w art.28 i 33 ust. 11 3 ustawy (do 20 lipca za I pdlrocze, i do 20 stycznia za
IT pétrocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Dyrektor Kontrolujacy:

azimierz Mieroszewski Q’Z Anatol Lewczuk
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