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PS.V.MG.0931-5/09

Pani

Renata Goclowska
Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy
Spolecznej w Przytulach

Uprzejmie informuje, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach
28, 29 i 30 pazdziernika 2009r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Przytutach w
zakresie realizacji zadan wilasnych gminy oraz zadan z zakresu administracji rzadowe;j
wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175,
poz. 1362) przez pracownikow Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku dokonano ustalen opisanych w protokole kontroli.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Przytutach podpisata protokét
20 listopada 2009r. i nie wniosla uwag, ani zastrzezen.

W trakcie kontroli stwierdzono, Ze realizacjq zadan zajmuje si¢ kierownik Osrodka i 2
pracownikéw. Kierownik Osrodka spelnia wymagania kwalifikacyjne do zajmowania tego
stanowiska, okreslone w art. 122 ust 1 ustawy o pomocy spolecznej. Obsada kadrowa jest
niezgodna z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej. W $wietle tego przepisu osrodek
pomocy spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy (na dzien kontroli Gmina Przytuly liczyla 2321 mieszkancow) w stosunku jeden
pracownik socjalny na 2000 mieszkancéw, nie mniej jednak niz trzech pracownikéw. W
Osrodku jest zatrudniony 1 pracownik socjalny. Pracownik socjalny poza zadaniami
wynikajacymi z w/w ustawy realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz. 7, ze zm.), ustawy z
dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 Nr 139, poz. 992, ze
zm.), ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734,
ze zm.) dodatkowo naruszajac normy zatrudnienia pracownikéw socjalnych okreslonych w

ustawie o pomocy spoleczne;.




Pracownik socjalny zatrudniony w Osrodku nie posiada legitymacji zgodnie z wzorem
stanowigcym zalacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19
kwietnia 2005r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672, ze
zm.).

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej pobiera comiesi¢czny dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 125,00 zt z tytulu wykonywania pracy socjalnej, co jest
niezgodne z art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
2009r. Nr 175, poz. 1362).

Pracownik Socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje dodatek
do wynagrodzenia z tytulu wykonywania pracy socjalnej w niepelnej kwocie
tj. 125,00 zt miesigcznie, co jest sprzeczne z art. 121 ust. 3a w/w ustawy.

Obstuge finansowo - ksiggowq Osrodka prowadzi Urzad Gminy Przytuly. Powierzenie
prowadzenia obstugi finansowo-ksi¢ggowej osobie niebgdacej pracownikiem jednostki jest
niezgodne z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U.
Nr 249, poz. 2104, ze zm.).

Rada Gminy nie podjeta uchwaly, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29
grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259, ze zm.) w sprawie warunkéw odplatnosci za pomoc
w formie positku, w ktérej okresla si¢ warunki odplatnosci za dozywianie przyznawane w
ramach programu dla oséb, ktoérych dochod przekracza 150%. Realizacje¢ programu
dozywiania uczniéow w szkolach na terenie gminy Przytuly ograniczono do positku w formie
mleka i bulki, natomiast zgodnie z § 3 ust. 1 ww. rozporzadzenia pomoc w formie positku
powinna by¢ udzielana ze szczeg6lnym uwzglednieniem goracego positku.

Ustalenia kontroli wykazaly, ze gmina realizuje zadania wlasne o charakterze
obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3,4, 5, 6, 10, 13, 14, 16a, 17 18,
ustawy.

Natomiast zadania wynikajace z art. 17 ust.1 pkt 7, 8, 9, 11, 12, 15, 16, 19, 20 nie sa
realizowane z uwagi na brak zglaszanych potrzeb w tym zakresie.

Przyjeta uchwalg Nr XXX/106/05 Rady Gminy Przytuly z dnia 17 czerwca 2005r.
Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2005-2009 nie zawiera
diagnozy gminy uwzgledniajacej caly kontekst spoleczny i gospodarczy, w jakim funkcjonuje
spotecznos¢ lokalna. Okreslono cel strategiczny oraz cele operacyjne. Metody i zadania

realizacji celow zostaly ujete zbyt ogdlnikowo. Opracowana Strategia nie zawiera




harmonogramu dzialan oraz preliminarza okreslajacego Srodki finansowe na ich realizacje
(art. 17 ust. 1 pkt 1).

Gminny System Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing przyjety Uchwatg Nr
XXXVIII/139/06 z dnia 29 maja 2006r. nie zostal poprzedzony diagnoza Srodowiska
lokalnego w zakresie potrzeb, mozliwosci i zagrozen dotyczacych rodziny. Nie oszacowano
$rodkéw finansowych na realizacj¢ dzialan wymienionych w Programie, brak jest
harmonogramu ich realizacji w czasie (art. 17 ust. 1 pkt 13).

Gmina realizuje zadania wlasne, wynikajgce z art. 17 ust 2 pkt 4 i 5 ustawy.

Nie realizuje zadan wynikajacych z art. 17 ust 2 pkt 1, 2, 3 albowiem nie zglaszano
potrzeb w ich zakresie.

Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6.

Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt 6 — na podstawie ustawy z dnia
29.12.2005r. o ustanowieniu wieloletniego programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”.

Zadania wynikajace z art. 18 ust.1 pkt 4, 5, 7, 1 9 ustawy nie sq realizowane, z uwagi
na brak zglaszanych potrzeb w tym zakresie. Zadanie okreslone w 18 ust.1 pkt 8 nie jest
realizowane z uwagi na nie przebywanie cudzoziemcow na terenie gminy.

Ustalenia kontroli wykazaly w sprawach dotyczacych przyznania: zasitku
okresowego, celowego, celowego specjalnego, dozywiania, nastepujace nieprawidlowosci:

- w trzynastu przypadkach brak zaswiadczenia urzgdu gminy o powierzchni gospodarstwa
rolnego w hektarach przeliczeniowych, zaswiadczenia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego potwierdzajacego zobowigzanie do oplacania skladki na ubezpieczenie
spoleczne rolnikéw lub odcinek potwierdzajacy oplacenie w/w sktadki KRUS - § 7 ust.1
pkt.11 i 15 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 kwietnia 2005r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672, ze zm.) — str. 8 protokotu poz.
112, str. 9 poz. 1i 3, str. 13 poz. 2-7, str.19 poz. 3 -5,

- w trzech przypadkach w decyzjach nie wskazano dokladnego terminu wyplaty swiadczenia
— str. 9 protokotu poz. 1, 2, 5,

- w jednym przypadku decyzja administracyjna zostala wydana po terminie okreslonym w art.
35 kpa, nie zawiadomiono strony o przyczynach nie zalatwienia sprawy w terminie, nie
podano przyczyny zwloki oraz nie wskazano nowego terminu zalatwienia sprawy, co jest

sprzeczne z art. 36 kpa — str. 19 protokolu poz. 2.




Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 110 ust. 4. Kierownik o$rodka skiada Radzie
Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spoleczne;.

Zadanie okreslone w art. 110 ust. 5 ww. ustawy nie bylo realizowane — kierownik nie
wytaczal powodztwa o zasadzenie alimentéw na rzecz obywateli.

Osrodek pomocy spolecznej nie kierowal wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepelnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci do organéw okre§lonych odrebnymi
przepisami (zadanie okreslone w art. 110 ust. 6 ww. ustawy).

Gmina realizuje zadania wynikajgce z Koncepcji wykorzystania, utrzymania i rozwoju
Systemu Informatycznego w Jednostkach Organizacyjnych Pomocy Spotecznej (aplikacje
Pomoc Spoleczna). W okresie 2006-2008, w zakresie wdrozenia, utrzymania i eksploatacji

systemu informatycznego do obstugi zadan pomocy spolecznej.

Przedstawiajac powyzsza oceng i uwagi zobowigzuje¢ kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Przytulach do:

1. Dostosowania stanu zatrudnienia w Osrodku do obowiazujacych przepisoéw prawnych,
tj. art. 110 ust.11 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2009r. Nr 175,
poz. 1362),

2. Wydania pracownikowi socjalnemu legitymacji stuzbowej zgodnie z wzorem stanowiacym
zalacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 kwietnia 2005r. w
sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672, ze zm.),

3. Powierzenia prowadzenia obstugi finansowo - ksiggowej osobie bgdacej pracownikiem
Osdrodka zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, ze zm.),

4. Wyodrebnienie stanowiska do realizacji zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych w celu
wykonania dyspozycji zawartej w art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992, ze zm.),

5. Wyplaty w prawidlowej wysokosci dodatku do wynagrodzenia przystugujacemu
pracownikowi socjalnemu zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2009r. Nr 175, poz. 1362),

6. Przedsiewzigcia krokow zmierzajacych do podjecia przez Rade Gminy uchwaly w sprawie
warunkéw odplatnosci za pomoc w formie dozywiania, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z
dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259, ze zm.),




7. Podjecia dzialan zmierzajacych do dokonania zmian Gminnej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych o: dokonanie diagnozy s$rodowiska lokalnego, skonkretyzowania

harmonogramu zadan oraz preliminarza okreslajacego $rodki finansowe na ich realizacje,

8. Podjecia dziatan zmierzajacych do dokonania zmian Gminnego Systemu Profilaktyki i
Opieki nad Dzieckiem i Rodzing poprzez: uzupelnienie systemu o diagnoze $rodowiska
lokalnego w zakresie potrzeb, mozliwosci i zagrozen dotyczacych rodziny, opracowanie
harmonogramu poszczegélnych zadan i ich realizacji w czasie oraz oszacowanie $rodkéw

finansowych na realizacj¢ poszczegdlnych zadan,

9. Dozywiania dzieci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 3 ust. 1 rozporzadzenia z
dnia 7 lutego 2006r. w sprawie realizacji programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. Nr 25 poz. 186, ze zm.) ze szczegélnym uwzglednieniem gorgcego
positku.
10. Prawidlowego stosowania obowigzujacych przepisow: ustawy o pomocy spolecznej
i kodeksu postepowania administracyjnego, w szczeg6lnosci:
- wydawania decyzji administracyjnych zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r., Nr 98, poz. 1071 ze zm.),
- zawiadamiania strony o przyczynach nie zalatwienia sprawy w terminie, podania przyczyny
zwloki oraz wskazania nowego terminu zalatwienia sprawy zgodnie z art. 36 ustawy z dnia
14 czerwea 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r., Nr 98, poz.
1071 ze zm.),
- kompletowania dokumentéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z
dnia 19 marca 2005r. w sprawie wywiadu srodowiskowego ( Dz. U. Nr 77, poz. 672, ze zm.).
Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 i 4 ww. ustawy o pomocy
spolecznej oraz § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23.03.2005r. w
sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z Nr 61, poz. 543, ze zm.)
kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo zgloszenia do Dyrektora Wydziatu
Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku, zastrzezen w
terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych.
W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni
powiadomi¢ Wojewodg Podlaskiego o podjetych czynnosciach.

Otrzymuje:
Woijt Gminy Przytuty 014
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