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Pani Irena Lupinska

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
ul. Surazska 67, Uhowo

18-100 Lapy

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 61, poz. 543 z pozn. zm.), pracownicy Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku w dniach 4-6 listopada br. przeprowadzili kontrole
kompleksowa Domu Pomocy Spolecznej w Uhowie. Przedmiotem kontroli byto
przestrzeganie standardu $wiadczonych ustug oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami w okresie od 1.01.2008 r. do dnia kontroli.

W zwiazku z kontrolg, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Dyrektora Domu w dniu 26.11.2009r., na podstawie art. 128 ust. 1 w/w
ustawy przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

W toku kontroli ustalono, ze Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z
indywidualnych potrzeb osob w nim przebywajacych. Jednakze, w dokumentacji z terapii
zajgciowej stwierdzono, ze nie zawiera ona efektow prowadzonych oddzialywan w stosunku
do osob stale w niej uczestniczacych oraz celow jakie zamierza si¢ osiagnac poprzez prace z
mieszkancem uczestniczacym w danej formie terapii. Opisywany jest tylko przebieg zajgc,
bez podania informacji na temat umiejetnosci zdobytych przez mieszkanca oraz wplywu zajec
na funkcjonowanie mieszkanca.

Dom zapewnia mieszkancom mozliwos$¢ korzystania ze swiadczen zdrowotnych oraz
pokrywa opfaty ryczaltowe i czesciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (art. 58 ust. 3
ustawy o pomocy spolecznej). Jednakze, w trakcie kontroli ustalono, ze Dom ponosi
odplatnosc za leki do wysokosci limitu ceny tylko dla czgsci mieszkancow.

Przestrzegane sa prawa mieszkancow.

Dom posiada wymagany wskaznik zatrudnienia. Kwalifikacje pracownikow

odpowiadajg wymogom okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca
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2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)
poza jednym instruktorem terapii zajeciowej, ktory posiada wyksztalcenie srednie i policealne
na kierunku opiekun w domu pomocy spolecznej, podczas gdy minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku instruktor terapii

zajeciowej” to wyksztalcenie Srednie i policealne o odpowiedniej specjalnosci.

W Domu funkcjonuja 2 zespoly terapeutyczno- opiekuncze, w sktad ktorych wchodza
wszyscy pracownicy dzialu terapeutyczno-opiekunczego. Ustalono, ze na posiedzeniach
omawia si¢ indywidualne plany wsparcia tylko tych osob, ktére spowodowaly sytuacje
konfliktowe 1 awantury ze wspdolmieszkaficami. Na posiedzeniu nie sa omawiane
indywidualne plany wsparcia wszystkich mieszkancéw z wyznaczeniem celow do dalszej
pracy.

Indywidualne plany wsparcia opracowane sg dla wszystkich mieszkancow. Zawieraja
one ogolny opis funkcjonowania mieszkanca w Domu. Nie okreslono w nich potrzeb
w zakresie podtrzymywania kontaktow z rodzing, usprawniania, rozwijania zainteresowan.
W ocenie realizacji planu nie odniesiono si¢ do wszystkich sfer Zycia mieszkanca, nie
wskazano na dotychczas osiggniete efekty w ramach prowadzonych oddziatywan oraz nie

wyznaczono nowych celow pracy.

W oparciu 0 wyniki kontroli zalecam:

1. Ponosi¢ odplatnos¢ za leki do wysokosci limitu ceny dla wszystkich mieszkancow.

2. Prowadzi¢ dokumentacj¢ z terapii zajeciowej z uwzglednieniem efektow prowadzonych
oddziatywan terapeutycznych.

3. Uregulowa¢ zatrudnienie osoby nieposiadajacej kwalifikacji na stanowisku instruktora
terapii zajgciowej.

4. Na posiedzeniach zespolu terapeutyczno-opiekunczego omawia¢ indywidualne plany
wsparcia wszystkich mieszkancow wskazujac na efekty prowadzonych oddzialywan i cele do
dalszej pracy.

5. W indywidualnych planach wsparcia uwzglednia¢ efekty prowadzonych oddzialywan we
wszystkich sferach funkcjonowania psycho-fizycznego mieszkanca, ze szczegélnym

uwzglednieniem jego relacji z rodzina.




Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Uhowie moze zgtosi¢c do Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych umotywowane zastrzezenia.

W przypadku nie skorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni
poinformowac o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych, badz o podjetych dziataniach na

rzecz ich realizacji lub przyczynach niepodjecia takich dziatan.

Do wiadomosci:
Starosta Bialostocki
Ul. Borsucza 2
15-269 Biatystok
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