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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

Podlaskiej Spétdzielni Produkcyjno—Handlowo-Ushugowej, ul. 27 Lipca 40/3, 15-182
Biatystok - zakladu pracy chronionej

NIP - 5420301484,

REGON - 000406475.

Kierujacym jednostkg kontrolowana jest Pan Jerzy Miastkowski — prezes zarzadu.

Kontrolg w dniu 9 listopada 2009r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku:

Irena Szaruta — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 47,

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 34 — kierownik
zespolu, na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.IX.0939/503/09 z dnia
2 listopada 2009r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja nr 134.

Kontrola objeto okres od 1 listopada 2008r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli problemowej zbadano:

1. Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numerze 0000119173 z dnia 5 sierpnia 2009r. (data rejestracji 21 czerwca 2002r.)
wydanego przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sagdowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarczej:
- dzialalnos$¢ prowadzona jest w zaktadzie w Bialymstoku przy ul. 27 Lipca 40/3.

3. Stan zatrudnienia:
- ogélem w zakladzie - 44 osoby, w tym niepelnosprawnych 34 osoby. (zal. 1).

4. Zaktad prowadzi dziatalnos¢ w zakresie:
- ustug poligraficznych oraz ustug badan na stanowiskach pracy.

5. W budynku w Biatymstoku przy ul. 27 Lipca 40/3 znajdujg si¢:
- biuro, drukarnia, laboratorium, pomieszczenia socjalno-higieniczne, gabinet pielggniarski.

6. W dniu kontroli w zakladzie znajdowalo sig¢: ogdlem 41 os6b (zatrudnionych na 40.66
etatach), 1 osoba przebywaly na urlopie wypoczynkowym (w etatach — 1), 2 osoby
niepelnosprawne przebywaly na urlopach: wychowawczym i bezptatnym (w etatach — 2) (zal.
Nr 1).
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Kontrolg objgto losowo wybrane akta osobowe 10 0s6b niepetnosprawnych, na podstawie,
ktorych stwierdzono, ze posiadaja:

Nr 4 — lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy — do 30 kwietnia 2010r., orzeczony
przez Miejski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas okreslony — do 31 grudnia 2009r, pelny etat, stanowisko —
preparator wyrobow introligatorskich,

Nr 10 — lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy — do 31 marca 2010r., orzeczony
przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas nieokreslony. pelny etat, stanowisko — introligator,

Nr 13 — lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Wojewodzki  Zespél do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku, umowe o pracg na czas okreslony — do 31 lipca 2011r, pelny etat,
stanowisko — preparator wyrobow introligatorskich,

Nr 17 - III grupg inwalidzka, na trwale orzeczong przez Obwodowa Komisj¢ Lekarskg
ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 6 w Bialymstoku, umowg¢ o pracg na czas
nieokre$lony, pelny etat, stanowisko — preparator wyrobéw introligatorskich,

Nr 21 — lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na state orzeczony przez Miejski
Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe o prace na
czas okreslony — do 31 stycznia 2010r, pelny etat, stanowisko — preparator wyrobow
introligatorskich,

Nr 24 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o pracg na czas nieokreslony, % etatu, stanowisko — preparator wyrobow
introligatorskich,

Nr 27 - II grupg¢ inwalidzka, na trwale orzeczong przez Wojewodzka Komisje
Lekarska ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 2 w Bialymstoku, umoweg o pracg¢ na czas
nieokreslony, pelny etat, stanowisko — preparator wyrobow introligatorskich,

Nr 29 — umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
o pracg na czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — montazysta offsetowy,

Nr 31 — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, trwaly, na stale orzeczony przez
Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku, umowe
o pracg¢ na czas okre$lony — do 31 lipca 2011r, pelny etat, stanowisko — preparator
wyrobow introligatorskich,

Nr 33 — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy — do 31 pazdziernika
2013r., orzeczony przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku, umowg¢ o prace na okres probny — do 31 stycznia 2010r., pelny etat,
stanowisko — introligator,

Praca w zakladzie odbywa si¢ w systemie 1-zmianowym w godz. 7.00-15.00.

Osoby zatrudnione sg na podstawie umowy o pracg na czas probny, okreslony
i nieokreslony.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod kagtem spelniania warunkéw

okreslonych w art. 28 cyt. wyzej ustawy:

Kontrolg objeto losowo wybrane listy obecnosci i listy ptac — z dnia 30 listopada 2008r.
1 31 maja 2009r., a takze z dnia 9 listopada 2009r.i z tych samych dni list¢ pracownikoéw (zal.
2, 3 1 4) niepelnosprawnych zatrudnionych w zakladzie, na podstawie, ktorych stwierdzono:
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1. zpch ma wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w wysokosci powyzej 40%,

2. zpch ma wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

3. osoby niepetnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonuja pracy nakladczej,

4. Podlaska Spoldzielnia Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa przedstawila postanowienie
Panstwowej Inspekcji Pracy — Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku z dnia
3 listopada 1997r. nr 1A/002/K051/Pos/97 stwierdzajace, iz obiekty i pomieszczenia
znajdujace si¢ w Bialymstoku przy ul. 27 Lipca 40/3, odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych,

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej, zaklad zatrudnia:
- pielegniarke na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktora posiada Swiadectwo Dojrzalosci Liceum Medycznego
Pielggniarstwa w Bialymstoku Nr 1415 z dnia 20 czerwca 1970r. oraz Prawo
Wykonywania Zawodu Pielegniarki Nr 0220020434P z dnia 14 listopada 2001r.
wydane przez Okr¢gowq Rade Pielggniarek i Poloznych w Biatymstoku,

6. w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushlug
rehabilitacyjnych zaklad pracy chronionej podpisal w dniu 30 lipca 2009r. umowe
z Podlaskim Wojewddzkim Os$rodkiem Medycyny Pracy przy ul, Warszawskiej 15
w Biatymstoku i w dniu 17 lutego 2000r. umowg z Podlaskim Centrum Medycznym
NZOZ przy ul. Transportowej 4 w Bialymstoku na $wiadczenie w/w ushlug
medycznych.
Umowy spelniajg wymogi art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie

medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 z pdzn. zm.).

Wypelnianie obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych speniania
warunkow realizacji obowigzkow z. p. ch. - prowadzacy z. p. ch. terminowo przedstawia
wojewodzie informacje dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkow,
o ktorych mowa w art.28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy (do 20 lipca za I pétrocze, i do 20 stycznia za
II péirocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.)

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
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przez niego upowazniona moze zglosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Kontrolujacy:
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Prezes zarzadu

Jerzy Miastkowski

Marek J. leeradzk; y/
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