Protokél
z kontroli sprawdzajacej przeprowadzonej w dniu 3 listopada 2009r. w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach ul. Egkowa 26 (REGON - 790742853, NIP -
8441930513) zwanym dalej ,,Urzedem”, podleglym Staroscie Powiatu Sejnenskiego.

Dyrektorem Urzedu od dnia 1 lipca 2009r. jest Pani Wioletta Myszczynska.

Kontrolg przeprowadzili:
Pani Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewodzki
Pani Irena Szaruta - starszy inspektor wojewddzki

na podstawie upowaznienia do kontroli Nr 5011502 z dnia 2 listopada 2009r. wydanego
z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne;j.

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod poz. 4/2009.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielala Pani Edyta Kowalewska zatrudniona na
stanowisku sekretarki.

Temat kontroli: Prawidlowo$¢ realizacji zalecen pokontrolnych dotyczacych spelniania
wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikéw urzedow pracy.

Podstawa prawna kontroli: art. 10 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.).

Celem kontroli bylo sprawdzenie rzetelnosci odpowiedzi z dnia 18.09.2008r. udzielonej
przez Panig Krystyn¢ Szuminskg - Glowng Ksiggowa Urzedu na wystgpienie pokontrolne
Wojewody Podlaskiego z dnia 11.07.2008r. zawierajace, stwierdzone w wyniku
przeprowadzonej w dniach 15 i 29.05.2008r kontroli problemowej, nieprawidlowosci
dotyczace:
e zatrudnienia pracownikéw zgodnie z zal. Nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.), o ktérych mowa w art.99 ust. 3
pkt 4 i art. 94 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6éZn. zm) .
e okreSlenia zakresu zadan pracownikow zgodnie z zajmowanym przez nich
stanowiskiem pracy.

Ustalenia kontroli:

Prawidtowo$¢ realizacji zalecen pokontrolnych dokonano na podstawie analizy akt
osobowych pracownikéw Urzedu (akta osobowe Nr 26 i 31), w stosunku do ktérych
sformutowano ww. zalecenia.

Stwierdzono, iz osoby te spelniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone dla pracownikéw
urzedow pracy a zakres zadan jest zgodny z zajmowanym przez nich stanowiskiem pracy.
Obecnie pracownicy ci zatrudnieni sa na stanowisku: dyrektora urzedu (akta osobowe Nr 26)

oraz inspektora powiatowego (akta osobowe Nr 31).
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Niniejszy protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.

Kontrolujacy poinformowali o :

- przystugujagcym prawie zgloszenia zarzadzajacemu kontrole pisemnych wyjasnien co do
zawartych w protokole ustalen - w ciggu 7 dni od dnia podpisania protokotu,

- przystlugujacym prawie odmowy podpisania protokolu z kontroli z jednoczesnym
obowigzkiem zlozenia pisemnych wyjasnief co do przyczyny odmowy.
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