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Pani

Wioletta Myszczynska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Sejnach

Na podstawie art.111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415) pracownicy
Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bialymstoku w dniu
3 listopada 2009 r. przeprowadzili kontrolg¢ sprawdzajaca w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sejnach zwanym dalej ,,Urzedem”.

Celem kontroli byto sprawdzenie rzetelnosci odpowiedzi z dnia 18.09.2008r. udzielonej przez
Paniag Krystyng Szuminska - Glowng Ksiggowa Urzgedu na wystgpienie pokontrolne
Wojewody Podlaskiego z dnia 11.07.2008 r. zawierajace, stwierdzone w wyniku
przeprowadzonej w dniach 15 1 29.05.2008 r. kontroli problemowej, nieprawidtowosci
dotyczace:
e zatrudnienia pracownikéw zgodnie z zal. Nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.), o ktorych mowa w art.99 ust. 3
pkt 4 i art. 94 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm) .
e okreSlenia zakresu zadan pracownikoéw zgodnie z zajmowanym przez nich

stanowiskiem pracy.
Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym w dniu 23.11.2008 r. przez
Dyrektora Urzgdu.

Wykonanie zalecen pokontrolnych oceniam pozytywnie.
Informujac o powyzszym uprzejmie proszg¢ o wykorzystanie wynikow kontroli w dalszej
pracy Urzgdu.
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