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PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

Podlaskiej Spotdzielni Pracy "Jubilat", ul. Krakowska 5, 15-875 Bialystok — zakladu pracy
chronione;j

NIP — 542-26-94-341,

REGON - 051979435.

Kierujgcym jednostka kontrolowana jest prezes zarzadu Pan Franciszek Misiewicz.

Kontrolg w dniu 25 stycznia 2010r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Biatymstoku:

Irena Szaruta — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 47,

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewoddzki, Nr leg. stuzb. 34 — kierownik
zespotu, na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.IX.0939/04/2010 z dnia
21 stycznia 2010r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkow i obowigzkéow okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.).
Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja nr 16.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2009r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli problemowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.:

- pracodawca prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numerze 0000020260 z dnia 12 listopada 2009r. (data rejestracji 21 czerwca 2001r.)
wydanego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalnosci gospodarczej:

- dzialalno$¢ prowadzona jest w zakladzie w Biatymstoku przy ul. Krakowskiej 5.

3. Stan zatrudnienia:

- ogolem w zakladzie - 390 oséb, w tym niepelnosprawnych 310 os6b (zatl. 1).

4, Zaklad prowadzi dzialalnos¢ w zakresie:

- ustug ochrony mienia, porzadkowania, plakatowania i szycia odziezy.

5. W budynku w Bialymstoku przy ul. Krakowskiej 5 znajdujg si¢: zaklad krawiecki, biuro,
pomieszczenia socjalno-higieniczne, przychodnia lekarska.

6. W dniu kontroli w siedzibie firmy znajdowalo sig:

ogotem 358 osob (zatrudnione na 282.514 etatach). Z przedstawionych list obecnosci
pracownikow wynika, ze w tym dniu 19 0s6b przebywalo na urlopach wypoczynkowych
(w etatach — 15), 8 os6b na zwolnieniach lekarskich (w etatach — 6,25), 5 0s6b na urlopach
macierzynskich i wychowawczych (w etatach 3,25). (zal. 1).

Kontrolg objg¢to losowo wybrane akta osobowe 36 0s6b niepelnosprawnych. na podstawie,

ktorych stwierdzono, ze posiadaja:

e Nr 8 - III grupe inwalidzka, na trwale orzeczona przez Obwodowa Komisje Lekarska
ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 1 w Bialymstoku, umowg¢ o prac¢ na czas
okreslony, do 31 lipca 201 1r., % etatu, stanowisko — straznik,

e Nr 26 - II grup¢ inwalidzka, na trwale orzeczona przez lekarza orzecznika Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych w Bialymstoku, umowg o prace na czas okreslony, do 21
sierpnia 2011r., 0,857 etatu, stanowisko — magazynier,

e Nr 38 - lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 lipca 2010r., orzeczony
przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wysokiem




Mazowieckiem, umowe¢ o pracg¢ na czas okreslony, do 31 czerwca 2010r., % etatu,
stanowisko — straznik,

Nr 50 - lekki stopiefi niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Miejski
Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe o prace na
czas okreslony, do 31 lipca 2010r., pelny etat, stanowisko — porzadkowa,

Nr 64 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Miejski
Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku, umowg o pracg na
czas okreslony, do 31 marca 2012r., pelny etat, stanowisko — porzadkowa,

Nr 72 - I grupe inwalidzka, na trwale orzeczong przez Obwodowg Komisje Lekarska
ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 9 w Bialymstoku, umowg¢ o pracg¢ na czas
okreslony, do 30 czerwca 2012r., 7 etatu, stanowisko — porzadkowa,

Nr 84 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stalte orzeczony przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,
umowe o prace na czas okreslony, do 31 grudnia 2010r., ‘4 etatu, stanowisko —
porzadkowa,

Nr 91 - III grupe inwalidzka, na trwale orzeczong przez Wojewodzka Komisje
Lekarska ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 1 w Bialymstoku, umowe o pracg na czas
nieokreslony, % etatu, stanowisko — porzadkowa,

Nr 104 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Miejski
Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowg o prace na
czas okreslony, do 31 grudnia 201 1r., 7 etatu, stanowisko — porzadkowa,

Nr 109 - III grupg inwalidzka, na trwale orzeczong przez Obwodowa Komisje
Lekarska ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 11 w Bialymstoku, umowe o prace na
czas okreslony, do 31 grudnia 2010r., 0,3 etatu, stanowisko — straznik,

Nr 114 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prace na czas okreslony, do 31 grudnia 2012r., % etatu, stanowisko —
straznik,

Nr 117 - II grupg inwalidzka, na trwale orzeczong przez Obwodowa Komisj¢ Lekarska
ds. Inwalidztwa 1 Zatrudnienia Nr 6 w Bialymstoku, umowg¢ o prace na czas
nieokreslony, % etatu, stanowisko — straznik,

Nr 133 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Miejski
Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku, umowe o prace na
czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — straznik,

Nr 141 - II grupg inwalidzka, na trwale orzeczong przez lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku, umowe o pracg na czas okreslony, do 31
grudnia 2010r., % etatu, stanowisko — straznik,

Nr 145 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
0 prace na czas okreslony, do 31 lipca 2012r., % etatu, stanowisko — straznik,

Nr 150 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku, umowg o pracg na czas okreslony, do 30 czerwca 2010r., % etatu,
stanowisko — straznik,

Nr 165 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Miejski
Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bialymstoku, umowe o prace na
czas okreslony, do 31 grudnia 2010r., pelny etat, stanowisko — porzadkowa,

Nr 172 - lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 kwietnia 2010r., orzeczony
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,




umowg o pracg na czas okreslony, do 31 grudnia 2010r., %2 etatu, stanowisko —
porzadkowa,

Nr 173 - II grupe inwalidzka, na trwale orzeczong przez Obwodowa Komisje Lekarska
ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 9 w Bialymstoku, umowg o prace na czas
nicokreslony, % etatu, stanowisko — straznik,

Nr 183 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 kwietnia 2011r.,
orzeczony przez Miejski Zesp6ol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Biatlymstoku, umowg o prace na czas okreslony, do 31 sierpnia 2010r., pelny etat,
stanowisko — porzadkowa,

Nr 199 - lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 maja 2012r., orzeczony
przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,
umowe o prac¢ na czas okreslony, do 30 kwietnia 2011r., % etatu, stanowisko —
straznik,

Nr 209 - lekki stopien niepelnosprawnodci, czasowy do 31 maja 2011r., orzeczony
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,
umowe o prace na czas okreslony, do 30 wrzesnia 2010r., % etatu, stanowisko — agent
ochrony-konwojent,

Nr 217 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 marca 2010r.,
orzeczony przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku, umowe o prace na czas okreslony, do 30 listopada 2011r., % etatu,
stanowisko — operator stacji monitorowania,

Nr 228 - lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 lipca 2010r., orzeczony
przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,
umowe o pracg¢ na czas okreslony, do 30 stycznia 2012r., pelny etat, stanowisko —
porzadkowa,

Nr 231 - III grupg¢ inwalidzka, na trwale orzeczong przez Obwodowa Komisjg
Lekarska ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 14 w Siemiatyczach, umowe¢ o prac¢ na
czas okreslony, do 31 lipca 2011r., % etatu, stanowisko — porzadkowa,

Nr 239 - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, czasowy do 30 kwietnia 2011r.,
orzeczony przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku, umowg¢ o prac¢ na czas nieokreslony, 0,875 etatu, stanowisko —
pracownik administracyjny,

Nr 246 - lekki stopien niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Miejski
Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku, umowg o pracg na
czas nieokreslony, pelny etat, stanowisko — porzadkowa,

Nr 258 - lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 wrze$nia 2010r., orzeczony
przez Miejski Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Biatymstoku,
umowe o prac¢ na czas okreslony, do 31 grudnia 2010r., % etatu, stanowisko —
straznik,

Nr 259 - umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 30 czerwca 2012r.,
orzeczony przez Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bialymstoku, umowe o prace na czas okreslony, do 30 kwietnia 2010r., pelny etat,
stanowisko — porzadkowa,

Nr 262 - Il grupe inwalidzka, na trwale orzeczong przez Obwodowg Komisje
Lekarska ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 9 w Bialymstoku, umowg o pracg¢ na czas
okreslony, do 31 grudnia 2011r., 2 etatu, stanowisko — porzadkowa,

Nr 266 - III grupe inwalidzka, na trwale orzeczong przez Obwodowa Komisjg
Lekarska ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 9 w Bialymstoku, umowg o pracg na czas
okreslony, do 31 marca 2012r., % etatu, stanowisko — krawcowa,




e Nr 279 - lekki stopien niepetnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez Miejski
Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
o0 pracg na czas nieokreslony, % etatu, stanowisko — krawcowa,

e Nr 287 - lekki stopien niepelnosprawnosci, czasowy do 31 marca 2010r., orzeczony
przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku,
umowe o pracg na czas okreslony, do 31 grudnia 2010r., pelny etat, stanowisko —
porzadkowa,

e Nr 293 - II grupg inwalidzka, na trwale orzeczong przez lekarza orzecznika Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych w Bialymstoku, umowe o prace na czas okreslony, do 31
marca 2012r., % etatu, stanowisko — agent ochrony-konwojent,

e Nr 301 - III grupe inwalidzka, na trwale orzeczong przez Obwodowa Komisje¢
Lekarska ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia Nr 3 w Bialymstoku, umowe o prace na czas
okreslony, do 28 lutego 2010r., pelny etat, stanowisko — porzadkowa,

e Nr 308 - umiarkowany stopiefn niepelnosprawnosci, trwaly na stale orzeczony przez
Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Bialymstoku, umowe
0 pracg na czas nieokreslony, % etatu, stanowisko — straznik.

Praca w zakladzie odbywa si¢ na jedng zmiang w godzinach od 7-tej do 15-tej, praca
pracownikow ochrony - calodobowo.

Osoby zatrudnione sa na podstawie umowy o pracg na czas probny, okre$lony
i nieokreslony.

Funkcjonowanie zakltadu pracy chronionej pod katem spelniania warunkéw okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy:
Kontrolg objeto losowo wybrane listy obecnosci — z dnia 31 stycznia 2009r. i 31 lipca 2009r.
oraz z dnia 25 stycznia 2010r. i z tych samych dni list¢ pracownikow niepelnosprawnych
zatrudnionych w zakladzie (zal. 2, 3, i 4), na podstawie, ktorych stwierdzono:

Data Zatrudnieni | Zatrud. os6b Zatrud. oséb % % zatrudnienia
(w z lekkim stop. z umiark.i znacznym | zatrudnienia 0s6b
przeliczeniu | niepelnosprawn | st. niepelnosprawn. osob niepeinosprawnych
na pelne (w przeliczeniu (w prze- liczeniu na niepelnospra — stop. umiark.
etaty) na pelne etaty) pelne etaty) wnych i Zznaczny

31.01.

2009r. 322,274 190,800 57,696 7 17,90

Lo | gty | 186,175 65,143 79,00 20,48

2009r.

oo | 307,014 | 171,175 68,714 78,14 22,38

1. zpch ma wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w wysokosci powyzej 40%,

2. zpch ma wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej 10%,

3. osoby niepelnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonuja pracy nakladczej,

4. Podlaska Spoldzielnia Pracy "Jubilat", ul. Krakowska 5, 15-875 Bialystok,
przedstawita decyzj¢ PIP — Okrggowego Inspektora Pracy w Bialymstoku z dnia 23
marca 2004 r., znak 1A01002/5132/D-004/2004 stwierdzajaca, iz obiekty
i pomieszczenia z.p.ch. odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz uwzgledniaja potrzeby niepetnosprawnych,

5. w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej, zaklad zatrudnia:




- lekarza na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktory posiada dyplom Akademii Medycznej w Bialymstoku nr
L.3659/56/74 z dnia 9 listopada 1974r. i Prawo wykonywania zawodu lekarza z dnia
16 maja 2002r., nr 5065993 wydane przez Okrggowg Izbe Lekarska w Bialymstoku,

- pielegniarke na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktora posiada Swiadectwo Dojrzalosci Liceum Medycznego
Pielggniarstwa w Bialymstoku nr 92/78 z dnia 9 czerwca 1978r. i Prawo
wykonywania zawodu pielggniarki wydane przez Okrggowa Izbe Pielggniarek
i Poloznych w Bialymstoku z dnia 1 czerweca 2009r. Nr 0202813P,

6. w celu zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych zaklad pracy chronionej Podlaska Spéldzielnia Pracy "Jubilat", ul.
Krakowska 5, 15-875 Bialystok, zawarta umowy:

- nr 1/2008 w dniu 29 grudnia 2008r. z Wojskowa Specjalistyczng Przychodnia

Lekarska SPZOZ z siedzibg w Bialymstoku przy ul. Lipowej 47,

- nr 1/2008 w dniu 12 lutego 2008r. z NZOZ Centrum Kardiologiczne ,,Pulsus” s.c.

z siedzibg w Bialymstoku przy ul. Bema 2 lok. 106,

- w dniu 16 stycznia 2009r. z Samodzielnym Publicznym Psychiatrycznym Zaktadem

Opieki Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza w Choroszczy przy pl. Brodowicza 1,

- w dniu 4 maja 2001r. z Podlaskim Osrodkiem Kardiologii, Poradnia Prywatng

w Bialymstoku przy ul. Krakowskiej 5.

Umowy spelniajg wymogi art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerweca 1997r. o stuzbie
medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.).

Wypelnianie obowigzku informowania Wojewody o zmianach dotyczacych spetniania
warunkow realizacji obowigzkéw z. p. ch. - prowadzacy z. p. ch. terminowo przedstawia
wojewodzie informacje dotyczace spelniania warunkéw 1 realizacji obowigzkow,
o ktorych mowa w art. 28 1 33 ust. 1 1 3 ustawy (do 20 lipca za | polrocze, i do 20 stycznia za
I pétrocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Prezes Zarzadu Kontrolujacy:

Franciszek Misiewicz Irena Szaruta
WDDMMNWQ\ .................

Bialystok,g.tl lutego 2010r.




