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Dyrektor
Pogotowia Opiekunczego ,,Opoka”
w Wasilkowie

Informujg, iz na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek opiekunczo —
wychowawczych (Dz. U. Nr 201 poz. 1455) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne;
z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61,
poz. 543 z pdzn. zm.), pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Biatymstoku w dniach 01 — 02 marca 2010r. przeprowadzili kontrole
kompleksowa Pogotowia Opiekunczego ,,Opoka” w Wasilkowie. Przedmiotem kontroli bylo
przestrzeganie standardu opieki i wychowania oraz standardu $wiadczonych uslug
w placowcee.

Kontrolg objeto okres od 01.01.2009r. do dnia kontroli.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Dyrektora placowki w dniu 16.03.2010r., na podstawie art. 128 ust.
1 cytowanej ustawy przekazuj¢ niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami

Informuje, iz w wyniku kontroli stwierdzono, ze placowka spelnia obowigzujace
standardy w zakresie $wiadczonych ustug oraz przestrzega standardu opieki i wychowania.

Pracownicy posiadaja kwalifikacje do zajmowanych stanowisk, zgodne z § 37 ust. 1
oraz § 38 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych.

Stwierdzone nieprawidlowosci dotyczyly dziatalnosci stalego zespolu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka. W roku 2009 staly zesp6l nie dokonal okresowej oceny
sytuacji dzieci przebywajacych w placowce.

Stwierdzono takze, iz pedagog nie prowadzi aktualnych arkuszy badan i obserwaciji
pedagogicznych. Dokumentacja prowadzona przez pracownika socjalnego nie zawiera

odzwierciedlenia jego pracy z rodzina.




Za powstale uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor Pogotowia Opiekunczego

»Opoka”. Przyczyng powstania uchybien jest brak wystarczajacego nadzoru ze strony

Dyrektora placowki.

W oparciu o ustalenia kontroli zalecam:

I. Zgodnie z §10 rozporzadzenia w sprawie placéwek opiekunczo — wychowawczych,

zwolywac nie rzadziej niz co po6t roku posiedzenia statego zespotu do spraw okresowej

oceny sytuacji dziecka w celu:

ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

modyfikowania indywidualnego planu pracy;

zglaszania do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowang
sytuacjg prawng umozliwiajacg adopcje;

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

oceny zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placéwcee;

informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce
dzialajacej na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych ksztalcenia
i opieki zdrowotnej, w tym w milodziezowym osrodku socjoterapii,
mlodziezowym  osrodku  wychowawczym,  o$rodku  leczniczo-

wychowawczym.

2. Zgodnie z § 26 ust.1 pkt. 4 ww. rozporzadzenia prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji

pedagogicznych oraz dokumentacje¢ wynikajaca z okreslonych w § 8 ust. 4 zasad pracy

pracownikow placowki.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej, Dyrektor Pogotowia

Opiekunczego ,,Opoka™ moze zglosi¢ do Wojewody Podlaskiego zastrzezenia, w terminie

7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych.

W przypadku nie skorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni

powiadomi¢ Wojewodg Podlaskiego o realizacji zalecen pokontrolnych.
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