\\\

Protokol
z kontroli koordynowaifej przeprowadzonej w dniu 07 grudnia 2009 r.
w Starostwie Powiatowym w Grajewie

Kontrola objeto Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich
w Starostwie Powiatowym w Grajewie.
NIP: 718-16-83-459 REGON: 450672113

Starostwo Powiatowe miesci si¢ przy ul. Strazackiej 6 B, 19-200 Grajewo.

Obowiazki kierownika jednostki kontrolowanej peilni na podstawie uchwaly Rady
Powiatu Grajewskiego Nr 1/4/06 z dnia 27 listopada 2006 roku Pan Jarostaw
AUGUSTOWSKI.

Naczelnikiem Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich jest Pan
Antoni Milewski.

Kontrol¢ przeprowadzili: Joanna Wasiluk — inspektor wojewodzki w oddziale ds.
rejestracji stanu cywilnego, obywatelstwa i repatriacji Wydzialu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku oraz Konrad
Michatowski — inspektor wojewodzki w ww. Oddziale na podstawie upowaznien Nr 44/09
i 45/09 z dnia 07 grudnia 2009 roku podpisanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego
przez Pana Andrzeja Wladystawa GAWKOWSKIEGO - Dyrektora Wydzialu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow.

Adres Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku — 15-213 Bialystok,
ul. Mickiewicza 3.

Okres objety kontrolg: rok 2008-2009 (wg stanu na dzien kontroli).

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

- ustawa z dnia 23 stycznia 2009 roku o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

- ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 09 listopada 2000 roku o repatriacji (Dz. U. z 2004 roku Nr 53, poz. 532 z
pozn. zm.),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2003 roku w sprawie szczegdlowego
trybu postgpowania w sprawach podziatlu rezerwy celowej budzetu panstwa ,Pomoc dla
repatriantow”, udzielania dotacji powiatowi i gminie, przekazywania staroscie srodkow
finansowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z udzielaniem repatriantom pomocy oraz
wzorow wnioskow o udzielenie dotacji powiatowi i gminie (Dz. U. Nr 229, poz. 2279).

Przedmiotem kontroli jest prawidlowos¢ wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu

panstwa na podstawie uméw zawartych w latach 2007-2009 pomiedzy Starostg a pracodawca
zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 09 listopada 2000 roku o repatriacji.
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Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o program kontroli ustalony na 2009 rok dla
Starostwa Powiatowego w Grajewie i Urzedu Miasta w Bialymstoku, zatwierdzony dnia
26 listopada 2009 roku przez Pania Lidie Stupak — Dyrektora Wydzialu Nadzoru i Kontroli
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku.

referent w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich w Starostwie
Powiatowym w Grajewie.

Podczas kontroli ustalono, co nastepuje:

W 2008 roku Starosta Grajewski zawarl z pracodawcg - Przedsigbiorstwem Ustug
Komunalnych w Grajewie, majagcym swa siedzibe w Grajewie, przy ul. Targowej 19 - dwie
Umowy:

- w dniu 20 lutego 2008 roku umowe dot. refundacji czgsci kosztéw poniesionych przez
pracodawce w 2zwigzku z zatrudnieniem repatrianta na wynagrodzenia, skladki
i ubezpieczenie spoleczne,

- w dniu 03 czerwca 2008 roku umowg dot. refundacji czgsci kosztow poniesionych przez
pracodawce na wyposazenie stanowiska pracy dla repatrianta.

Natomiast w dniu 30 stycznia 2009 roku zostata zawarta jedna umowa z pracodawca,
tj. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoltecznej w Grajewie, ul. Strazacka 6C dot. refundacji
czesci kosztow poniesionych przez Pracodawce w zwiazku z zatrudnieniem repatrianta na
wynagrodzenia, skiadki i ubezpieczenie spoleczne.

Podpisanie ww. umow nastgpito na wniosek pracodawcow.

Zatacznikami do podpisanych umoéw dot. refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem
repatrianta byty:

- opinia doradcy zawodowego o predyspozycji repatrianta do wykonywania pracy
sporzadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie,

- opinia o braku wolnego miejsca pracy dla repatrianta zgodnie z jego kwalifikacjami
sporzadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie,

- program aktywizacji zawodowej repatrianta sporzadzony przez Starost¢ Grajewskiego,

- umowa o pracg na czas okreslony zawarta pomigdzy pracodawcy a repatriantem,

- kopia zakresu czynnosci pracownika,

- kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracownika oraz staz pracy za granicg
wraz z ich thumaczeniem.

Dodatkowo do umowy podpisanej] w dniu 03.06.2008 roku dot. refundacji czesci
kosztow poniesionych na wyposazenie stanowiska pracy dla repatrianta dofaczono kopie
faktur potwierdzajacych zakup i przyjecie do uzytkowania przedmiotow i urzadzen stuzacych
wykonywaniu pracy przez repatrianta.

Ponadto pracownik Starostwa Powiatowego w Grajewie przeprowadzil kontrole
problemowa w Przedsigbiorstwie Ushug Komunalnych w Grajewie w zakresie realizacji
umowy z dnia 03 czerwca 2008 roku dot. refundacji cz¢sci kosztow poniesionych przez
pracodawce na wyposazenie stanowiska pracy.

W dniu 15 lipca 2008 roku zostal sporzadzony protokét z ww. kontroli potwierdzajacy
prawidiowos¢ realizacji zadan zawartych w umowie z dnia 03.06.2008 roku.
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W zwiazku z § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16.12.2003 roku
w sprawie szczegotowego trybu postepowania w sprawach podziatu rezerwy celowej budzetu
panstwa ,Pomoc dla repatriantow”, udzielania dotacji powiatowi i gminie, przekazywania
staroscie $rodkéw finansowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z udzielaniem
repatriantom pomocy oraz wzorow wnioskow o udzielenie dotacji powiatowi i gminie (Dz. U.
Nr 229, poz. 2279) Starosta Grajewski kazdorazowo wystgpowat do Wojewody Podlaskiego
z wnioskiem o udzielenie dotacji celowej powiatowi na realizacje aktywizacji celowej
repatrianta. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku srodki na aktywizacje zawodowa
repatrianta przekazywane byly na kontro Starosty Grajewskiego w okresach miesiecznych,
w trybie umozliwiajagcym wykonanie zobowigzan starosty wynikajacych z umowy zawartej
z pracodawca.

Zgodnie z § 5 uméw dot. refundacji czesci kosztow poniesionych przez Pracodawce
na wynagrodzenia, skfadki i ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem repatrianta -
zwrot kosztow nastgpowal na podstawie wnioskow pracodawcy zlozonych w formie
pisemnej, po przedstawieniu dokumentow stwierdzajacych faktycznie poniesione koszty.

Ww. wnioski wptywaly do Starostwa Powiatowego w Grajewie wraz z kopia listy plac oraz
kopig listy obecnosci, po wyplaceniu repatriantowi przez pracodawcg wynagrodzenia za
miesiac przepracowany.

Refundacja kosztow wynagrodzenia nastgpowala niezwlocznie, po wplynigciu od
pracodawcow wnioskow o refundacje kosztow jak réwniez po otrzymaniu od Wojewody
Podlaskiego srodkoéw finansowych na aktywizacje zawodowg repatriantow.

W zwiazku z powyzszym uchybien w kontrolowanym zakresie nie stwierdzono.
Na tym protokot zakonczono.

Staroscie Grajewskiemu przystuguje:

1) prawo do odmowy podpisania protokotu kontroli i koniecznosci zlozenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy;

2) prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu, umotywowanych zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 2 powinny by¢ zgloszone na pismie do Dyrektora
Wydzialu Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urz¢du Wojewodzkiego w Bialymstoku
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden
dorgczono Staroscie Grajewskiemu.
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O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej przez
Starostwo Powiatowe w Grajewie pozycja nr 21/2009. P N S
v Zlatymstoku
[ ;i @ -2138 Bis .?Sio““;ﬂ_ Mickiewicza 3
u &01%0‘ ..... ‘l a 04 ; q‘m‘o L ‘?J"G;‘.f_j'!}!@@! 228 qw.Ma ..... 208
(miejsce i data podpisania protokotu kontroli) (miejsce i data podpisania protokotu kontroli)
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INSPEKTOR WOJEWODZKI
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podpis kierownika jednostki podpis kontrolujacego/ych
kontrolowanej

Jeden egzemplarz protokotu otrzymalem :

00, 04009010, ¢

(miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)

Wzmianka o odmowi isania protokolu kontroli
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