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E E W odpowiedzi na pismo PS.ILLEU.0932- 1-7/2010 w sprawie kontroli w zakresie
{m{ wykorzystania $rodkéw przekazanych Gminie Drohiczyn $rodkéw na dofinansowanie

pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikéw, przesytam podpisany

protokot.
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PROTOKOL KONTROLI

koordynowanej przeprowadzonej w Urzedzie Miejskim w Drohiczynie. ul. Kraszewskiego 5
(REGON 000528860), zwanym w dalszej tresci .,Urzedem".

Burmistrzem Drohiczyna od dnia 12 listopada 2006r. jest Pan Wojciech Jerzy Borzym.

Kontrole w dniu 22 marca 2010r. przeprowadzili pracownicy Oddziatu Stuzb Zatrudnienia
Podlaskiego Urzedu Wojewaodzkiego w skladzie:

Pani Elzbieta Ufnal — starszy inspektor wojewodzki

Pani Bernadeta Tomczuk — inspektor

na podstawie upowazniefi do kontroli Nr 130 i 131 z dnia 17.03.2010r. wydanych z
upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielat pracownik Urzedu Pan Radoslaw Konobrocki —
inspektor ds. o§wiaty i sportu.

Temat kontroli: Wykorzystanie srodkow przekazanych gminom na dofinansowanie
pracodawcom Kkosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw zgodnie z zawartymi
umowami.

Celem kontroli bylo zbadanie. udokumentowanie i ocena prawidlowosci realizacji
zadania.
W trakcie kontroli podlegata ocenie prawidlowosé stosowania nast¢pujacych przepiséw
prawa:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.
U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),
- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256. poz. 2572 z
pozn. zm.)

Przedmiot kontroli i okres objety kontrolg:

Badaniem kontrolnym zostal objety okres: 01.01 — 31.12.2009 roku.
W TRAKCIE KONTROLI USTALONO CO NASTEPUJE:

Zgodnie z umowg Nr 21/09 z dnia 6 maja 2009r. w sprawie przekazywania w 2009r.
srodkow  Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow zawarta pomigdzy Wojewoda Podlaskim a Gming Drohiczyn
oraz aneksami do umowy Nr 1/21/09 z dnia 30.10.2009r.. Nr 2/21/09 z dnia 20.11.2009r.. Nr
3/21/09 z dnia 21.12.2009r., Wojewoda Podlaski w 2009r. przekazal Gminie Drohiczyn na
wyodrebniony rachunek bankowy s$rodki Funduszu Pracy w wysokosci 66 262.30 zl.
Kontrolujacy na podstawie okazanego wydruku Historii zapisow ksiggowych Urzedu
Miejskiego w Drohiczynie za okres od 01.01.2009 do 31.12.2009 z rachunku dofinansowania
miodocianych pracownikow stwierdzili obroty: MA w kwocie 6626551 zL. 1 WN
- 66 265,51 zt. Roéznice miedzy przekazanymi przez Wojewodg srodkami, a iloscia tyc
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srodkéw na wyodrebnionym rachunku w kwocie 3,21 7t stanowi kwota skapitalizowanych
odsetek.

Ponadto z analizy ww. Historii zapisow ksiggowych Urzedu Miejskiego w Drohiczynie
wynika, ze dnia 30.12.2009r. dokonano zwrotu $rodkéw na dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikéow do Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w kwocie
987.78 zt - Protokdl przyjecia ustnych wyjasnien w tym zakresie stanowi Zal. Nr 1.

Dokumentacja z zakresu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow przechowywana jest w teczee o numerze OK. 4319. W okresie objetym
kontrolg 9 pracodawcow ubiegato si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia 10 mlodocianych
pracownikow. Burmistrz Drohiczyna wydal facznie 9 decyzji administracyjnych
przyznajacych ww. pracodawcom dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow Podstawg wszczgeia postepowania administracyjnego bylo zlozenie wniosku
przez pracodawce. Dofinansowaniem zostalo objetych lacznie 10  mlodocianych
pracownikow.

W oparciu o ustalenia kontroli stwierdzono, ze pracodawcom przyznano dofinansowanie w
tacznej kwocie 66 262,30 zI. w tym z tytutu:
- nauki zawodu trwajacego:

- 24 miesiace — 9 696.92 71 dla 2 osob

- 36 miesigey - 56565.38 zt dla 8 0s6b.
Zgodnie z regulacja prawng okreslona w art. 70b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty w roku
2009 dokonano waloryzacji kwot dofinansowania. Po waloryzacji wysokos¢ kwoty
dofinansowania mtodocianych pracownikéw wyniosta odpowiednio:
- w przypadku nauki zawodu — 4 848.46 zI przy okresie ksztalcenia 24 miesigee i 8 080,77
przy okresie ksztalcenia 36 miesigcy.

Szczegotowej kontroli poddano losowo wybrane decyzje wydane w 2009r. o
numerach: OK.4319-8/09, OK.4319-14/09, OK.4319-15/09. Analizowane dokumenty
wykazaly, ze pracodawcy, ktorym przyznano dofinansowanie spehiali warunki okreslone w
art.70b ust.] ustawy o systemie o$wiaty. Dofinansowanie przyznano na wniosek pracodawcy
(Zaklad Stolarski Krzysztof Tomkiel, Dzialalnos¢ Gastronomiczna Alicja Czarnocka,
Kwiaciarnia .Aster” Beata Gago) zlozony w terminie 3 miesigcy od ukonczenia przez
mlodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i
dotaczonych kopii:

- dokumentow potwierdzajacych spelnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych okreslonych w  odrgbnych
przepisach przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy.

- umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

- dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego spelnienie warunku ukonczenia
przez mlodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy i zdania egzaminu zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Nalezna pracodawcom kwotg¢ dofinansowania wyplacano na wskazany przez niego rachunek
bankowy zgodnie z poleceniami przelewu w wysokosci wskazanej w decyzji. Ewidencje
ksiggowg otrzymanych srodkow Funduszu Pracy oraz poniesionych wydatkow g




przedmiotowe zadania prowadzono zgodnie z zasadami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2009r. Mr 152, poz.1223).

Ustalono. iz glowne kryteria przyznajace pracodawcom dofinansowanie wynikaly z art. 70 b
ustawy o systemie oswiaty. Protokol przyjecia ustnych wyjasnien w tym zakresie stanowi Zal.
Nr 2. Ponadto poinformowano kontrolujgcych, ze nie byly zawierane umowy pomigdzy
gming a pracodawcg o dofinansowanie kosztow ksztalcenia - Protokil przyjecia usinveh
wyjasnien w tym zakresie stanowi Zal. Nr 1.

ok

Burmistrz Miasta Drohiczyna zostal poinformowany o :

I) prawie zgloszenia przed podpisaniem protokolu. umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w
protokole,

2) prawie do odmowy podpisania protokolu z kontroli i koniecznosci zlozenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1 powinny by¢ zgloszone na pismie do
Wojewody w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Protokol sporzadzono w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach. z ktorych jeden
dorgczono Burmistrzowi Miasta Drohiczyna.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej przez
Urzad Miejski w Drohiczynie - pozycja 2/2010r.

Drohiczyn, dnia f?? kwietnia 2010r.

Burmistrz Miasta Drohiczyna

Pan Wojciggh, Jerzy Borzym
Elzbieta Ufnal

starszy/Angpekt

wojewodzki

e g hE, Wolcieek Borsyin
podpis kontrolowanego

Bernadeta Tomiczuk
inspektor

...... husigks.. " Yotk

podpis kontrolujqcych

Jeden egzemplarz protokelu otrzymalem:
=

R mgring. Wojcisek Borzym )
miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego
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L.p | Miesiac | Liczba pracodawcoéw Na jaka liczbe | Na kwotg | Liczba pracodawcéw | Na jaka liczbe | Kwota | Uwagi
ubiegajacych miodocianych ktorzy otrzymali mtodocianych
si¢ 0 dofinansowanie dofinansowanie
1 |36 Przedsigbiorstwo produkcyjno- 1 8080.76 1 1 8080.76
miesi¢cy | handlowe ,,Games”
2 |31 Stowarzyszenie wspierania 1 8080.77 1 1 7093.21 | 987.56
miesi¢cy | Edukacji i Rynku Kwota
Y mniejszona
pracy w Lomzy g"oms;
bezptatmych
urlopéw
pracownika
miodocianego |
3 |36 Zaktad Stolarski Krzysztof Tomkiel | 1 8080.77 1 1 8080.77
miesigcy
4 |36 Mechanika Pojazdowa Blacharstwo | 2 9203.11 1 2 9203.11
miesiecy | Lakiernictwo Andrzej Osiejewicz
5 |36 Zaktad napraw Powypadkowych 1 8080.77 1 1 8080.77
miesiecy | Blacharstwo Lakiernictwo Tomasz
Czarkowski
6 |36 Firma Ustugowo Handlowa 1 8080.77 1 1 8080.77
miesigey | Krzywicki Andrzej
7 131 Zaktad Mechaniki Pojazdowej Dar- | 1 6958.43 1 1 6958.43
miesiecy | Car
Dariusz Siemienia
8 |24 Dziatalnosci gastronomiczna Alicja | 1 4848.46 1 1 4848.46
miesigce | Czarnocka
9 |24 Kwiaciarnia ,,Aster” Beata Gago 1 4848.46 | 1 4848.46
miesiace
66262.3 65274.7 | 987.56
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fimie i nazmsko oraz stanaw:sko shazbawe komrol:gqcega
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Przed podpisaniem skiadajgcy wyjasnienia zapoznal si¢ z trescig protokotu.
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