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Pan
Wojciech Borzym
Burmistrz Drohiczyna

Na podstawie art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 31, poz. 206) w zwigzku z art. 111
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2008r. Nr 69, poz. 415 z p6Zn. zm.) zwanej dalej ustawa, pracownicy Wydziatu Polityki
Spolecznej przeprowadzili w podleglym Panu Urzgdzie kontrol¢ koordynowang w zakresie
realizacji zadan Wojewody wynikajacych z ar. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole podpisanym
przez Pana w dniu 13. 04. 2010r., przekazuje Panu niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg zgodnie z
umowg Nr 21/09 2z dnia 6 maja 2009r. w sprawie przekazywania w 2009r. $rodkow
Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia milodocianych
pracownikéw zawartg pomigdzy Wojewodg Podlaskim a Gming Drohiczyn (oraz aneksami
Nr 1,2 i 3 do umowy), Wojewoda Podlaski w 2009 roku przekazal Gminie Drohiczyn $rodki
Funduszu Pracy w wysokosci 66 262,30 zi. '

Z przedlozonej do kontroli dokumentacji wynika, iz przekazane srodki Funduszu Pracy nie
zostaly wykorzystane w pelnej wysokoséci, bowiem kwota 987, 56 zt bedaca wynikiem
pomniejszenia powyzszych $rodkéw o okresy bezplatnych urlopéw pracownika
miodocianego zostata zwrécona w dniu 30.12.2009r. do Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego.

W kontrolowanym okresie 9 pracodawcéw ubiegalo si¢ o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow. Burmistrz Drohiczyna wydal 9 decyzji
administracyjnych przyznajacych pracodawcom dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw. Podstawa wszczgcia postgpowania administracyjnego bylo
zlozenie wniosku przez pracodawce. '

Kontrola wykazata, ze ww. decyzjami przyznano pracodawcom dofinansowanie w
lacznej kwocie 66 262,30 zt - cala kwota zostala przeznaczona na nauke zawodu dla
10 oséb. .

Ponadto ustalono, ze zgodnie z przepisem art. 70 b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) w roku 2009 dokonano
waloryzacji kwot dofinansowania naleznych pracodawcom.
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Z przedlozonej w trakcie kontroli dokumentacji wynika, ze pracodawcy, ktérym
udzielono dofinansowania spetniali warunki okreslone w art. 70 b ust. 1 ustawy o systemie
os$wiaty. Dofinansowanie przyznawano na wniosek pracodawcy zlozony w terminie
3 miesigcy od ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy. Do wnioskéw byly dolaczane kopie dokumentow
wymaganych przepisami art. 70 b ust. 1 powyzszej ustawy.

Nalezna pracodawcy kwot¢ wyplacano na wskazany przez niego rachunek
w wysokosci wskazanej w decyzji (ewidencje ksiggowa otrzymanych srodkéw Funduszu
Pracy oraz poniesionych wydatkow na przedmiotowe zadania prowadzono zgodnie z
zasadami ustawy o rachunkowosci). Ustalono, ze glowne kryteria przyznajace pracodawcom
dofinansowanie wynikaly z art. 70 b ustawy o systemie os$wiaty.

Z ustalen kontroli wynika, ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztow przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikéw wykorzystane zostaly

zgodnie z przeznaczeniem.

W zwiazku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien w
kontrolowanym zakresie odstgpuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.
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