-
b B T

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
W BIALYMSTOKU

S MELLNELOQ
PODLASKI URZAD WOJEWSDZKI
Wydzial Polityki Speleozne;

Data 25{\",;'.\]231D R

Ho$¢ zai

PROTOKOL KONTROLI

Egz. Nr 1

Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego w Kupiskach

Bialystok - maj — 2010



Protokél kontroli kompleksowej Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego
w Kupiskach

Kontrolg przeprowadzity — Malgorzata Osipowicz - kierownik zespotu, inspektor wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku.
Katarzyna Liedke - Charkiewicz — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku, w dniu 7 maja 2010r., na podstawie
upowaznienia Nr 214 z dnia 26.04.2010r., wydanego z upowaznienia Wojewody Podlaskiego
przez Andrzeja Koztowskiego — dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

Kontrolg obj¢to okres od 01.01.2009r. do dnia kontroli.

Tematem kontroli bylo przestrzeganie przez placowke standardow w zakresie opieki
i wychowania oraz swiadczonych ustug zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19.10.2007r. w sprawie placéwek opiekunczo — wychowawczych (Dz. U.
Nr 201, poz. 1455).

Standardy w zakresie opieki 1 wychowania oraz $wiadezonych ustug spelniane przez
placowki wsparcia dziennego okreslaja: § 28; §29 ust. 4; § 32; §35; § 37 ust. 3; § 38; § 39
wyzej wymienionego rozporzadzenia.

Wyjasnien w toku kontroli udzielaly:

1. Maria Kiljan — wyznaczona przez Kierownika Ogniska do udzielania wyjasnien,
prowadzaca w dniu kontroli zajg¢cia wyréwnawcze w Ognisku, pracownik szkoty
Jan Szymanski — dyrektor biura TPD Oddziatu Okrggowego w Lomzy
Danuta Gieraga - kierownik sieci Srodowiskowych Ognisk Wychowawezych
w Lomzy
Ustalenia kontroli

W 1o

1. Organizacja placéwki wsparcia dziennego.
Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze w Kupiskach prowadzone jest przez Towarzystwo
Przyjaciol Dzieci Oddziat Okregowy w Lomzy.
Adres placowki: Kupiski 137, 18-400 Lomza.

Kierownikiem Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego jest Pani Beata
Kosciuczuk.

Placobwka zostala wpisana do Rejestru placowek opiekunczo - wychowawczych
prowadzonego przez Wojewodg Podlaskiego 07.11.2002r. pod pozycjq 17.

Placowka czynna jest w dni robocze, w czasie dogodnym dla podopiecznych i ich

rodzin:
—~ poniedziatek: 12.00 - 16.00
~ wtorek — pigtek: 11.30 - 15.30
Placowki wsparcia dziennego, ktérych organem prowadzacym jest Towarzystwo
Przyjaciol Dzieci dzialaja na podstawie Regulaminu przyjetego przez Zarzad Okregowy TPD
w Lomzy w dn. 30.06.2004r. Na podstawie § 12 ust. 1 ww. Regulaminu, opracowano
Regulamin Organizacyjny SOW w Kupiskach. (akta kontroli str.7-19 )

Placowka moze objac opieka 30 dzieci. Stwierdzono, ze w ewidencji placowki pozostaje
aktualnie 28 dzieci w wieku od 7 do 13 lat, 12 dziewczat i 16 chlopcédw. Sa to uczniowie
miejscowej szkoly podstawowej. Dzieci pochodzg  z terenu Kupisk
i Jednaczewa. (akta kontroli str. 20)

Dzieci uczgszczajace do Ogniska pochodza z rodzin wielodzietnych, niepelnych,
zagrozonych patologia i niedostosowanych spolecznie, znajdujagcych si¢ trudnej sytuacji



ekonomicznej, nieradzace sobie z emocjami lub zachowaniami, z deficytami uwagi,
nadpobudliwoscig psychoruchows i zaburzeniami lekowymi.

W placéwee funkcjonuje samorzad wybierany przez dzieci na poczatku roku szkolnego.
Samorzad ma wplyw na ustalanie rodzaju zajg¢ w czasie wolnym, uczestniczy takze
w rozwiazywaniu ewentualnych konfliktébw w grupie, przedstawia wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki.

Pomieszczenia do dyspozycji dzieci zlokalizowane sa w podpiwniczeniu oraz na
parterze budynku. Zajgcia odbywaja si¢ w duzej, przestronnej i dobrze oswietlonej sali,
wyposazonej w stoliki 1 krzesta. Dzieci maja do swojej dyspozycji telewizor i odtwarzacz cd..
korzystajg takze z odpowiednio wyposazonej sali zabaw, sali komputerowej, biblioteki,
stolowki i sali gimnastycznej oraz zagospodarowanego terenu wokot szkoly.

Dzieci uczgszezajace do Ogniska podzielone sg na 2 grupy:

— I grupa uczniowie klas 0-IV
— II grupa uczniowie klas V-VI

Kadre Ogniska stanowi kierownik i wychowawca, ich prace wspierajg nauczyciele
zatrudnieni w szkole, prowadzacy z dzie¢mi zajecia wyrownawcze oraz kola zainteresowan.
Kadra Ogniska posiada kwalifikacje do zajmowanych stanowisk, zgodne z § 37 ust. 3 oraz
§ 38-rozporzadzenia- zalgcznik nr 1.,

Ze wszystkich zaje¢ prowadzony jest dziennik, w ktérym odnotowywany jest temat
zaje¢, krotki opis oraz zaznaczona obecnos$é dzieci.

Liczba dzieci pozostajacych pod opiekq jednego wychowawcy jest odpowiednia do
potrzeb dzieci i rodzaju prowadzonych zajec.

Kazdemu dziecku przebywajacemu w placowece wychowawcy prowadza nastgpujaca
dokumentacje¢ (akta kontroli str. 21-22.):

— Karta pobytu zawierajaca punktowg ocen¢ funkcjonowania dziecka w placowee

w sferach:

* Stosunek rodziny i rodzicéw do dziecka,
= Relacje dziecka z rodzicami, rodzina,
* Funkcjonowanie spoteczne dziecka w placowcee,
* Nauka szkolna dziecka,
* Funkcjonowanie spoleczne dziecka poza placowka,
=  Samodzielno$¢, umiejetnos$¢ samoobshugi,
* Funkcjonowanie emocjonalne,
» Stan zdrowia dziecka,
* Szczegolne potrzeby dziecka,
= Znaczace dla dziecka wydarzenia
— Karta diagnozy dziecka (charakterystyka dziecka, zamierzenia — dzialania poprawy
syt. dziecka, zauwazone efekty pracy z dzieckiem)

We wszystkich kartach pobytu wpisy dokonywane sg raz w miesigcu.

Poniewaz wszystkie dzieci uczgszczaja do szkoty, w ktorej Ognisko funkcjonuje, ich
osiggniecia szkolne sa monitorowane przez pracownikow placowki na biezaco.
Dokumentacja prowadzona jest w sposob wyczerpujacy.

Pracownicy Ogniska majg staly kontakt z rodzicami i rodzinami podopiecznych.
Wspolpracuja w tym zakresie z pracownikami osrodka pomocy spotecznej. Informacje
dotyczace funkcjonowania rodzin znajdujg si¢ w dokumentacji dzieci.

W placowce dziata Staly zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, w sklad
ktorego wehodzg wychowawcy, kierownik, inni pracownicy placowki, przedstawiciele organu
prowadzacego. Zespdt zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot roku
(ostatnio 19.02.2010r.), w celu: ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy
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stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing, oceny stanu zdrowia dziecka i jego
aktualnych potrzeb, oraz oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce. Z posiedzen
Zespolu sporzadzane sa protokotly.
2. Warunki stwarzane dzieciom oraz rodzaje $wiadczonych uslug

Wychowawey i pracownicy Ogniska prowadza indywidualng prace z dzieé¢mi (pomoc
w odrabianiu lekcji, zajecia wyréwnawcze, zabawy w kacikach zainteresowan), wspdlne
spedzanie czasu w ramach zaje¢ $wietlicowych. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb
dzieci odbywaja si¢ indywidualne oraz grupowe ¢wiczenia logopedyczne.

Ognisko zapewnia jeden posilek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania
w niej dzieci. Cieply posilek skladajacy si¢ z 2 dan, dowozony jest do szkoly i spozywany
przez dzieci w stoléwce.

W biezacym roku Ognisko realizuje 2 programy terapeutyczne (akta kontroli str.23-30);
1. Program profilaktyczno — terapeutyczny ,,Zanim sprobujesz” z elementami
edukacji i zabawy dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.
2. Program przeciwdzialania agresji réwiesniczej ,,mozna inaczej” dla dzieci
1 mlodziezy.

Programami objete zostaly dzieci uczgszczajace do Ogniska, majace problemy ze
skuteczng komunikacjg z innymi, trudnosci w Kkontrolowaniu swego zachowania,
przestrzeganiu norm, bezpiecznym rozladowywaniu napiec¢, zachowujace si¢ agresywnie,
majace wysoki poziom lgku i niskie poczucie wlasnej wartosci. Dzieci te doswiadezajg lub
doswiadezyly w przesztosei roznych form przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinach, nie
mialy odpowiednich wzorcow i norm postgpowania. Programy wspierajg dzieci w rozwoju
i ksztaltowaniu osobowosci, tworzgc warunki do wzajemnego poznawania si¢ i oswojenia ze
soba poprzez zbudowanie klimatu zaufania i bezpieczenstwa w grupie.

Przy okazji realizowania zalozen programowych, wychowawcy ksztattuja u dzieci
nawyki i ucza zachowan prozdrowotnych. Prowadzone sgq pogadanki i zajecia dotyczace
bezpiecznego i higienicznego trybu zycia (mycie rak, zgbow, profilaktyka zdrowia)

Od powstania, w ramach statych zaje¢ Ognisko proponuje zajecia tematyczne:

- zajecia sportowe w ramach zaje¢ w sali sportowej, wspolnych wyjs¢ i wycieczek
w plenerze, zabaw na §wiezym powietrzu (spacery, plac zabaw),

- zajecia plastyczno- techniczne,

- zajgcia muzyczne,

- zajecia dotyczace zasad ruchu drogowego (szkola znajduje si¢ przy niebezpiecznej drodze
o0 duzym natezeniu ruchu),

- kotko komputerowe,

- kétko przyrodnicze,

- kotko historyezne,

- zajecia z . angielskiego.

Wszelkie istotne decyzje dotyczace dziecka uzgadniane sa z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

W ramach pracy placowki dzieci korzystaly takze z dozywiania, pomocy materialne;
w postaci odziezy, srodkéw czystosci, przyboréw szkolnych, podrgeznikdéw, mebli itp. —
w zaleznosci od mozliwosei placowki oraz potrzeb dzieci i ich rodzin.

Stwierdzono, iz placowka stwarza odpowiednie warunki do fizycznego, psychicznego
i poznawczego rozwoju dzieci. Wystuchiwane jest zdanie dzieci i w miar¢g mozliwosci
uwzgledniane wnioski we wszystkich dotyczacych ich sprawach. Dzieci informowane sg
o podejmowanych wobec nich dziataniach. Przywiazuje si¢ duza wage do dbalosci
0o poszanowanie 1 podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych wychowankow
z rodzicami, rodzefistwem 1 2z innymi osobami, zarowno spoza placowki, jak
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1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w placowce. Uczone sa samodzielnosci
I odpowiedzialnosci za skutki wlasnego postepowania — w czasie zaje¢ w placowce oraz
podczas wspolnych wyjazdow.,

Placowka dba o poszanowanie tradycji i ciaglosci kulturowej. Olgdmmwane sa
spotkania z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Dnia Dziecka, imienin, urodzin
dzieci, Swiat panstwowych itp.

Na biezaco monitorowana jest sytuacja w domach dzieci, z rodzicami prowadzone sa
rozmowy, w miar¢ potrzeb i mozliwosci pracownicy placéwki pracuja z rodzinami
podopiecznych.

Dzieci uczgszczajace do Ogniska korzystaly rowniez ze zorganizowanych przez TPD
kolonii letnich (Biatka Tatrzanska, Wista, Wladystawowo, Gdansk). Wyjezdzaly na
jednodniowe wycieczki (Drozdowo, Bialystok — kino, teatr).

W placowce stwarzane sa warunki do przestrzegania praw dziecka.

Wspolpraca z instytucjami

Placowka wspoélpracuje z szeregiem instytucji dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny:

- Osrodek Pomocy Spoteczne;j

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

- Poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

- Policja,

- Komisja d/s Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ,

- Szkotla, do ktdrej uczgszczaja wychowankowie,

- Sad oraz kuratorzy ,

- Parafia rzymskokatolicka w Kupiskach,

- Placéwki kulturalno - sportowe: kino, teatr, basen,

- Sponsorzy -~ pomoc rzeczowa (ubrania, obuwie, przybory szkolne, artykuty
zywnosciowe), paczki swiateczne, finansowanie konkretnego dziecka, organizacja imprez
dla dzieci np. Dzien Dziecka, Dzien Matki.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Kierownik Placowki.

Zgodnie z § 15 ust. 2 pkt 7 oraz § 16 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
(Dz. U. Nr 61, poz. 543 z poézn. zm.) Kierownikowi Srodowiskowego Ogniska
Wychowawczego w Kupiskach przystuguje prawo do:

- zgloszenia na pismie, przed podpisaniem protokolu, umotywowanych zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole do Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Bialymstoku w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

- odmowy podpisania protokotu; Kierownik Ogniska sklada wowczas wyjasnienia przyczyn
tej odmowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Kierownik Podpisy kontro!ujqcych:
1. N, Oxipow™
2.X. Lleja Chrailececdie




