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Pan Andrzej Krzywicki
Dytrektor

Powiatowego Urze¢du Pracy
w Augustowie

Na podstawie art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 2009t. 0 wojewodzie i
administracji rzadowe] w wojewodztwie (Dz.U. Nt 31.poz. 206) w zw. z att. 111 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2
2008t. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm) zwanej dalej ustaws, pracownicy Wydzialu Polityki
Spolecznej przeprowadzili w podleglym Panu Urzedzie kontrole dorazng w zakresie
realizacji zadan Wojewody wynikajacych z art.10 ustawy tzn. Stosowanie standardéw
uslug rynku pracy - posrednictwo pracy .

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole
podpisanym przez Pana w dniu 14.05.2010r., przekazuje Panu niniejsze wystapienie
pokonttolne.

Wykonywanie zadann w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie 2z
nieprawidlowosciami.
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg zgodaie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardow uslug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, poz. 314) oraz rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 2 marca 2007r. w sprawie szczegdlowych warunkéw
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz.
315 ) standard posrednictwa pracy realizowany byl przez 5 posrednikéw pracy,
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach i podlegajacych bezposrednio Z-cy
Dyrektora. W okresie objetym kontrolg do PUP wplynelo 563 ofert pracy, z czego 67%
stanowily miejsca pracy wspoélfinansowane ze $rodkéw publicznych. Zarejesttowanych
bylo 4105 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Stwierdzono, ze realizowany w Urzedzie standard posrednictwa pracy obejmuje
poszczegblne postepowania dotyczace uslugi posrednictwa pracy. Brak jest natomiast
koordynacji zadan w zakresie uslugi posrednictwa pracy na poszczegélnych stanowiskach

racy.

\PX/' \jyniku przeprowadzonej kontroli, ustalono ze w okresie objetym kontrola posrednicy
pracy wykonywali zadania nie bedace posrednictwem pracy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.
U. z 2008 t. Nt 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia z dnia 2 marca 2007r. w
sprawie standardéw ushug rynku pracy ( Dz. U. nr 47, poz. 314) i rozporzadzenia z dnia 2
marca 2007r. w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia przez publiczne sluzby
zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U. nr 47, poz. 315). Urzad w ramach realizowanych
postgpowart podejmuje kontakty z pracodawcami, jednakze nie prowadzi rejestru
pracodawcéw oraz list pracodawcow z ktorymi w danym miesigcu planowany jest
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kontakt. Natomiast karty pracodawcow zawieraja glownie dane pozyskiwane przy
przyjmowaniu oferty pracy i nie jest dokonywana aktualizacja informacji w nich
zawartych. Posrednicy pracy wywiazujq si¢ z zadania polegajacego na przyjmowaniu oferty
pracy, jednakze nie przekazujg tej informacji specjalicie ds. rozwoju zawodowego.
Stwierdzono, ze ptzy tealizacji postepowania dotyczacego upowszechniania i realizacji
oferty pracy nie s3 dokonywane uzgodnienia z pracodawcs dotyczace trybu sprawdzania
aktualnosci oferty pracy oraz terminu jej realizacji. W ramach wspolpracy z beztobotnym
posrednicy pracy wyznaczaja terminy stawiennictwa nie przestrzegajac okresow
wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie standardéw ustug rynku pracy .

Majac na uwadze powyzszg oceng i uwagi wnoszg o:

- powierzenie posrednikom pracy wylacznie zadan bedacych posrednictwem pracy w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z péin. zm.) oraz
rozporzadzenia z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardéw uslug rynku pracy ( Dz. U.
nr 47, poz. 314) i rozporzadzenia z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegblowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U.
nr 47, poz. 315),

- prowadzenie rejestru pracodawcow obejmujgcego w szczegolnosci tych, ktérzy zglosili
oferty pracy oraz stosownie do niego aktualizowanie informacji zawartych w kattach
pracodawcow,

- stosowanie w okresach nie dluzszych niz jeden miesiac, planéw nawigzania lub
utrzymania kontaktu z pracodaweca,

- przestrzeganie przez postednika pracy zasady przekazywania informacji o ofercie pracy
do specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

- dokonywanie uzgodniei z pracodawca dotyczacych trybu sprawdzania aktualnosci
oferty pracy oraz terminu jej realizacji,

- wyznaczanie bezrobotnym lub poszukujacym pracy odpowiednich, wynikajacych z
przepiséw terminéw stawiennictwa.

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosze o podjecie dzialan majacych na celu usunigcie
stwierdzonych nieprawidlowosci.

Jednoczesnie informuje¢ o przyslugujacym prawie zgloszenia do otganu
zarzadzajacego kontrole umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen, uwag i wnioskow
- w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

W przypadku nieskorzystania z tego prawa, prosz¢ powiadomi¢ Wojewode Podlaskiego w
terminie 30 dni o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
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