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Białystok, dnia 25 czerwca 2010 r. 
w Białymstoku
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
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OK.II.DR.0932-1/2010
Pan
Krzysztof Pilawa
Podlaski Wojewódzki Inspektor Weterynarii
WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U.  Nr 31, poz. 206) Biuro Organizacji i Kadr przeprowadziło 
w podległym Panu Inspektoracie kontrolę koordynowaną w zakresie zbadania, udokumentowania 
i oceny stosowania przepisów prawa w zakresie dokonywania ocen członków korpusu służby cywilnej 
oraz realizacji zadań dotyczących organizacji służby przygotowawczej.

W związku z kontrolą, której wyniki zostały przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana w dniu 23.06.2010 r., przekazuję Panu niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, że w okresie objętym kontrolą:
· Podlaski Wojewódzki Inspektor Weterynarii wywiązywał się z obowiązku realizacji zadań dotyczących organizacji służby przygotowawczej, określonego w art. 36 ustawy  z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z późn zm.).
· Wojewódzki Inspektorat Weterynarii w Białymstoku opracował procedurę przeprowadzania służby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę służbę.
· Z przebiegu służby przygotowawczej sporządzane są dokumenty dotyczące jej przebiegu, określone w procedurze przeprowadzania służby przygotowawczej.
· Podlaski Wojewódzki Inspektor Weterynarii przestrzega terminów organizacji służby przygotowawczej, określonych w art. 36 ust. 1 ustawy o służbie cywilnej. Tylko w przypadku jednego pracownika przekroczono termin ukończenia służby przygotowawczej – służba przygotowawcza skończyła się po upływie 8 miesięcy i 28 dni od zatrudnienia pracownika.
· Pierwsze oceny i oceny okresowe w służbie cywilnej dokonywane są z zachowaniem terminów, określonych w ustawie o służbie cywilnej.
· Arkusze pierwszej oceny oraz ocen okresowych członków korpusu służby cywilnej podpisywane są przez upoważnione osoby i włączane do akt osobowych. Pracownicy zapoznawani byli z kryteriami oceny i terminem sporządzenia oceny oraz potwierdzali to swoim podpisem na arkuszu. W jednym przypadku na arkuszu oceny okresowej członka korpusu służby cywilnej stwierdzono brak podpisu ocenianego pracownika. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie spraw kadrowych zobowiązała się do uzupełnienia brakującego podpisu.
W związku z tym, iż nie stwierdzono istotnych nieprawidłowości i uchybień w kontrolowanym zakresie odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych.
Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
/-/ Beata Edyta Jurkowska
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