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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

Przedsigbiorstwa Produkeyjno Handlowo Ustugowego "AG-BART", Zakladu Pracy
Chronionej, Wiodzimierz Kierznowski, 16-070 Choroszcz, ul. Warszawska 56.

NIP - 542-011-10-51,

REGON - 050506730.

Kierujacym jednostka kontrolowang jest pelnomocnik wiaseiciela Pani Grazyna Kierznowska.

Kontrolg w dniu 30 czerwca 2010 r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku:

Irena Szaruta — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 47,

Marek Janusz Liberadzki — starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 34 — kierownik
zespohu, na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr PS.IX.MJL.0939/337/2010
z dnia 29 czerwca 2010r.

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie:

Spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkoéw i obowigzkow okreslonych w art.
28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6ézn. zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja nr 3/2010.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2010r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej ustalono:

1. Pracodawca prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Prezydenta Miasta Bialegostoku pod numerem 12673 - data
rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej — 2 stycznia 1991 r.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej: dzialalno$¢ prowadzona jest
w zakladzie w Choroszczy przy ul. Warszawskiej 56.

3. Stan zatrudnienia:

- ogblem w zakladzie - 14 0s6b, w tym niepelnosprawnych 12 osob.

W dniu kontroli w firmie znajdowalo sig:

ogoétem 0 0sob (zatrudnionych na 0 etatach).

Z przedstawionych list obecnosei pracownikow wynika, ze 1 osoba przebywala na urlopie
wypoczynkowym (w etatach — 1), 13 os6b niepelnosprawnych na urlopach bezplatnych (w
etatach — 12,7). (zal. 1).

W dniu kontroli Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe "AG-BART",
Zaktad Pracy Chronionej, Wiodzimierz Kierznowski, 16-070 Choroszcz, ul. Warszawska 56,
nie spetnial warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 cyt. wyzej ustawy.

Funkcjonowanie zakladu pracy chronionej pod katem spelniania warunkow okreslonych
w art. 28 cyt. wyzej ustawy, od dnia 1 stycznia 2010r.:

Kontrolg objeto liste plac i list¢ obecnosci wg stanu na koniec stycznia 2010 r., na
podstawie ktérych stwierdzono, iz w tym dniu zaklad zatrudnial:

Data Zatrudnieni | Zatrud. osob Zatrud. os6b % % zatrudnienia
(w z lekkim stop. z umiark.i znacznym | zatrudnienia | osob niepeino-
przeliczeniu | niepelnosprawnos | st. niepelnosprawno- | oséb sprawnych —
na pelne ci (w przeliczeniu | $ci. (w przeliczeniu niepeinospra | stop. umiark.
etaty) na pelne etaty) na pelne etaty) wnych i znaczny

31.01. 2010r. 25,00 11,80 6,00 71,20 24,00




art. 28 ust. 1 pkt. 1 lit. a — z. p. ch. miat wskaznik zatrudnienia:

0s0b niepelnosprawnych w wysokosci powyzej 40%,

0sob niepelnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem w wysokosci powyzej
10%,

Kontroli poddano listy plac i listy obecnosci wg stanu na koniec lutego, marca,
kwietnia i maja 2010r., na podstawie ktérych stwierdzono, iz w tym zaklad zatrudnial
w przeliczeniu na pelne etaty:

w lutym 2010r. — 22 osoby,

w marcu 2010r. — 22 osoby,
w kwietniu 2010r. — 23 osoby,
w maju 2010r. — 20 oséb.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowo
Ustugowe "AG-BART", Zaklad Pracy Chronionej, Wtodzimierz Kierznowski, 16-070
Choroszcez, ul. Warszawska 56, nie spelnial od 1 lutego 2010r. warunkéw okreslonych w art.
28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)

Zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008r. w sprawie trybu i1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba
przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Grazyna Kierznowska — pelnomocnik wlasciciela  Kontrolujgey:

.................................................. .. Irena Sza’;.u_ta

Marek J. Liberad

Choroszcz, AM lipca 2010r.




